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El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento en el 
articulo 25 fracción VI de la Ley de Asistencia Social, artículo 16, fracción XVI del Reglamento Interior 
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, asl como la Junta de 
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento 
en lo esiabiecido en el articulo 40, fracción VI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Sonora, artículo 25, fracción I y VIII de la Ley de Asistencia Social, ha tenido a bien aprobar las 
siguientes: 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SOCIAL 
PESO A PESO POR LA TRANSFORMACIÓN 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONSIDERANDO 

Que, en el 2015, la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas ONU aprobó la 
Agenda 2030 sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), una oportunidad para que los 
países y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que se pueda mejorar la vida de todos, 
sin dejar a nadie atrás. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen 
desde la eliminación de la pobreza hasta el combate al cambio climático, la educación, la igualdad de 
la mujer, la defensa del medio ambiente o el diseno de nuestras ciudades. 

Que la Declaración Universal de los Derechos Humanos, establece que todas las personas tienen 
derechos fundamentales que deben protegerse y dicha garantla corresponde al Estado. Considera la 
libertad, la justicia y la paz como base del reconocimiento de la dignidad intrínseca, lo que implica vivir 
libre de cualquier tipo de discriminación contando con la protección de la ley, con derecho a la 
seguridad social, económica y cultural, y que el objetivo de un estado social de derecho es garantizar 
a todas las personas el bienestar y el acceso a las mismas oportunidades, mediante la salvaguarda 
de sus derechos, asl como el respeto a su dignidad humana y autonomía, sin discriminación y en 
igualdad de condiciones. 

Que la asistencia social representa una política pública tendiente a aminorar las condiciones de 
desventaja social en que se encuentran las personas en situación de vulnerabilidad, debido a su 
condición de pobreza, marginación, exclusión, salud, Identidad étnica o nacional, situación de 
movilidad humana, sexo, género, edad, discapacidad, entre otras, a fin de asegurarles las condiciones 
materiales necesarias para su desarrollo. 

Que en el marco del Gobierno Constitucional del Estado de Sonora 2021-2027, el Sistema para el " 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora Impulsa un nuevo paradigma de la asistencia 
social, centrado en el reconocimiento de las personas como titulares de derechos, con autonomla y 
capacidad de agencia. 

Que la Ley para para el Fomento y la Participación de las Organizaciones de la Sociedad Civil para el ' 
Estado de Sonora establece: ~ 

f º1.toPESO A Página0 6 / ~ 
~ ,! .~so Nr J/ \'\ 

-
('• ¡J ::·L~·::.\~;:~~ttAt. 

llfAOOHIONOH 
~~H~f 

,'/ \ 

SON 

En su articulo 3, las actividades realizadas por las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones 
y redes que se reconocen como de interés público, son aquellas orientadas a mejorar la calidad de 
vida de la ciudadanla, el ejercicio pleno de sus derechos humanos, la participación y el acceso a 
bienes y servicios públicos, con énfasis en la población vulnerable, asl como la promoción e 
investigación social ( ... ). Asl mismo en su articulo 4 establece los derechos de las organizaciones de 
la sociedad civil, agrupaciones y redes. Fracción 111.- Acceder, en igualdad de circunstancias, a los 
recursos, estímulos fiscales, exenciones, apoyos económicos y administrativos por parte de los tres 
Poderes del Estado, los organismos públicos autónomos y sus municipios, asi como los acordados o 
convenidos con la federación para la realización de sus actividades, de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables en la materia; Fracción IV.- Proponer a los tres Poderes del Estado, 
organismos públicos autónomos y a los municipios pollticas públicas relacionadas con el fomento y 
desarrollo de las actividades a que se refiere el Artículo 3 de la Ley; 

También establece en su articulo 5, las obligaciones de las organizaciones de la sociedad civil, 
agrupaciones y redes: deben estar inscritas en el Registro Estatal de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil, o bien, en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil no obtener 
un beneficio lucrativo de los recursos públicos que reciban, así como facilitar la información que le 
solicite la instancia pública que aporta dichos recursos; no realizar actividades de proselitismo político­
electoral, sindical, partidista o religioso. 

Que en apego a su articulo 21 establece que, para el otorgamiento de recursos públicos a las 
organizaciones de la sociedad civil y redes, deberán asegurarse condiciones de acceso igualitario, 
equitativo, imparcial; requisitos y criterios transparentes que se difunden por los medios oficiales y 
formales. 

Que en su artículo 22 establece que, 'para el otorgamiento de recursos públicos a organizaciones de 
la sociedad civil y redes, las dependencias de la administración pública estatal deberán contar con 
reglas de operación las cuales incluirán dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria'. 

Que en sus articulas 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de la Ley para el Fomento y la Participación de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil para el Estado de Sonora integran el régimen de sanciones para 
las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes que incumplan con las obligaciones 
referidas en la ley citada. 

Que la Ley de Asistencia Social en el artículo 13, párrafo primero establece que el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora 'es un organismo público descentralizado con 
personalidad jurídica y patrimonio propios, y tiene como objetivos la promoción de la asistencia social, 
la prestación de servicios en ese campo, asi como la realización de las demás acciones que, en 
materia, le confieran las disposiciones aplicables.' 

Además, en su articulo 14, fracción VI menciona que, entre las funciones que el Sistema para el !. 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora para el logro de sus objetivos, va a 'promover, 
apoyar y fortalecer los programas de las instituciones de asistencia privada, de asociaciones civiles y ~ • 
de organizaciones de la sociedad civil que proporcionen gratuitamente servicios de asistencia social a 
la población del Estado con mayores niveles de marginación'. !J 
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Que la Ley para el Fomento y la Participación de las Organizaciones de la Sociedad Civil para el 
Estado de Sonora, en su articulo 20, párrafo segundo y el articulo 48, párrafo décimo de la Ley de 
Asistencia Social mencionan que los recursos públicos transferidos a las organizaciones de la 
sociedad civil, agrupaciones y redes, según la clasificación de la primera ley, y las Instituciones de 
asistencia privada, de asociaciones civiles, podrán ser utilizados mediante los siguientes esquemas 
financieros en materia de derechos sociales: 

Coinversión o cofinanciamiento; 

11. 11.Subsidio; 

111. 111. Subvención estructural o por proyecto; 

IV. IV. Donaciones; y 

V. V. Apoyo financiero. 

Que para tal efecto apruebe y emita la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral para 
la Familia del Estado de Sonora. 

Que la Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora en su articulo 49, párrafos segundo y tercero 
establece que el Gobierno del Estado de Sonora retribuirá la ayuda que las organizaciones de la 
sociedad civil brindan a la población más vulnerable mediante el mecanismo de: 'aportaciones 
paritarias, con base en los índices de vulnerabilidad previamente definidos para los municipios del 
Estado de Sonora, entendiéndose por éstas, las que realice hasta por la misma cantidad del monto 
recaudado anual para los programas que presentan las Organizaciones de la Sociedad Civil que haya 
sido aportado por fundaciones, empresas, sociedad civil y personas físicas, ubicadas y radicadas en 
el Estado de Sonora, para la realización de obras y acciones asistenciales. 

Las aportaciones financieras a que se refiere el párrafo anterior, se harán en forma directa a través de 
Convenios de Operación que se celebren entre el Organismo y las Organizaciones de la Sociedad 
Civil que resulten beneficiarias, según el fallo de la convocatoria respectiva, sin que medien terceras 
personas o alguna otra institución que pudiera fungir como intermediaria. 

Que dicha nonnatividad en su articulo 50.-Con el propósito de lograr mayor equidad en la entrega de 
estos apoyos financieros, bajo un criterio incluyente y para impulsar el desarrollo de las instituciones 
con mayor grado de autogestión, éstas deberán comprobar su eficiencia, cobertura, capacidad 
financiera y población beneficiada, para lograr el aporte de recursos paritarios que les otorgue el 
Estado, en los términos de esta Ley y el reglamento que para tales efectos se expida. 

Que el artkulo 218 BIS, p!rrafo"'9w,do de O Ley de Haclerda del Estado-.. que por esquema ' / 
de 'aportaciones paritarias' deberá entender 'aquél en el que la institución aportante y la institución ~ 
beneficiaria otorguen la misma cantidad de recursos para alcanzar a través de esta última un fin ' 
especifico, siempre que éste se haga explicito y cumpla con objetivos en materia de asistencia social.' 
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Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PEO) se refleja el sentir social y de las necesidades 
más apremiantes de la población sonorense. Concentra la esencia politica, social y gubernamental 
del Gobierno Consfüucional del Estado de Sonora; y es la expresión de un proyecto de gobernanza 
democrática y de compromiso con la garantla, respeto, promoción y defensa de los derechos y 
libertades, inherentes a la condición humana de las personas que viven o transitan en el Estado de 
Sonora. 

Asimismo, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 
de Sonora en su articulo 32, fracciones IX a la XIX establece las actividades y responsabilidades de 
esta institución con las organizaciones de la sociedad civil. 

1. ALINEACIÓN PROGRAMÁTICA. 

1.1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en su objetivo 1. Fin de la 
pobreza, Meta 1.1 Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema. 

12.Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Eje 2: Política social. Contribuir a un pals con 
bienestar. 

El objetivo más importante del gobierno es que la población de México esté viviendo en un 
entorno de bienestar. En última instancia, la lucha contra la corrupción y la frivolidad, la 
construcción de la paz y la seguridad, los proyectos regionales y los programas sectoriales 
que opera el Ejecutivo Federal están orientados a ese propósito sexenal. 

1.3.Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, eje de trabajo: El presupuesto social más 
grande de la historia, objetivo 4: Política social y solidaria para el bienestar. 

Estrategia 1.1: Articular una estrategia transversal entre los sectores público, social y privado 
para transitar a las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o 
vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social convertirse en titulares y garantes de derechos. 

Línea de acción: 6. Propiciar la colaboración entre los sectores público, social y privado en el 
diseño de programas o acciones para atender las necesidades de empleo, salud, alimentación, 
vivienda y recreación, entre otras, de las familias en situación de pobreza. 

Programa Sectorial de Salud en su Objetivo 5. Garantizar el acceso seguro equitativo a 
servicios de salud, sin distinción de edad, raza, género, orientación sexual, etnia, religión o 
condición socioeconómica. 

El Sistema DIF Sonora cumpliendo con la Agenda 2030 y su objetivo de Desarrollo Sostenible: 
'Fin de la pobreza'; y el marco jurídico anteriormente citado operará el programa de 'Apoyo al 
Sector Social Peso a Peso por la Transformación'; el cual buscará disminuir las condiciones de 
exclusión social. / 
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2. RESPONSABILIDAD DE OPERACIÓN, SUPERVISIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PROGRAMA. 

Programa Institucional (Programa de mediano plazo) en su Objetivo 2: Contribuir a la 
garanlla de los derechos de las personas en situación de vulnerabilidad que residen o 
transitan en el estado de Sonora, mediante su reconocimiento como personas titulares de 
derechos y con capacidad de agencia, y el desarrollo de acciones y programas públicos 
tendientes a aminorar las condiciones de pobreza, marginación, desigualdad social y 
violencia, desde las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como 
el enfoque de participación social. 

Estrategia 2.2. implementar acciones públicas de asislencia social para personas y grupos 
de personas en situación de vulnerabilidad, con apoyo del sector social. 

Línea de acción: 2.2.4 Financiar proyectos sociales implementados por organizaciones de 
la sociedad civil y cuyo propósito sea contribuir a la realización del derecho a la asistencia 
social, mediante el Programa de Apoyo al Sector Social 'Peso a Peso por la 
Transformación'. 

Dependencia o Entidad responsable de la intervención pública: Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora 

Unidad Administrativa Ejecutora: Dirección de Vinculación con Organismos e 
Instituciones Asistenciales 

Instancia dictaminadora: Comité Técnico de Dictamen. 

Instancias ejecutoras: Actores Sociales cuyos proyectos sociales hayan sido aprobados, 
de acuerdo con el fallo del Comité Técnico de Dictamen. 

Área de Adscripción: Coordinación de Acciones Vinculantes. 

3. INTEGRIDAD, PRINCIPIOS Y VALORES: las personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora, 
comprometidas con las personas en condiciones de vulnerabilidad en el desempeño de su cargo, 
además de dar cumplimiento al Código de Ética de las Administración Pública Estatal del Estado de 
Sonora, observan los siguientes principios rectores, valores y reglas de integridad durante la 
prestación del servicio para la ejecución del Programa 'Asistencia Social a Personas en situación de 
Vulnerabilidad': 

3.1. Principios: Principios más elementales con los que se debe ejercer el servicio público, se 
convertirán en herramientas y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez 
que se materialicen acciones concretas. 

NO ROBAR es un principio que se traducirá en acciones concretas que eliminen la 
corrupción. A través de ese mal se llevó a cabo el saqueo de las arcas públicas transfiriend~ 
los recursos del pueblo a las cuentas de unos pocos, concediendo beneficios a cambio de 
gratificaciones, traficando influencias y exentando obligaciones. / \ 
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El elemental NO MENTIR se concretará en acciones que transparenten e informen a la 
población el uso de los recursos y todas aquellas actividades que el gobierno realice en 
atención a sus obligaciones. 

El principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializará en el cumplimiento de los 
compromisos gubernamentales; de tal forma que queden atrás la mentira y la simulación 
que de forma crónica se habian instalado en el funcionamiento y las expresiones 
gubernamentales. 

Seguir estos cimientos básicos no es ningún favor que le hace el gobierno al pueblo, es 
apenas su responsabilidad. En la medida en que las personas servidoras públicas los sigan, 
se construirá un nuevo pacto social en el que la relación entre gobierno y población se 
cimiente en la confianza, la transparencia y el cumplimiento. 

3.2. Valores: En el articulo 5, del Código de Ética de las Administración Pública Estatal del 
Estado de Sonora nos indica los valores que todas las personas servidoras públicas deben 
anteponer en el desempeño de su empleo, cargo, comisión, o funciones y son los siguientes: 

a) Cooperación: Las personas servidoras públicas colaboran entre si y propician el 
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y 
programas gubernamentales, generando asi una plena vocación de servicio público en 
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. 

b) Equidad de género: Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus 
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con 
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, 
a los programas y beneficios instltucionales, y a los empleos, cargos y comisiones 
gubernamentales. 

e) Enlomo cultural y ecológico: 
Las personas servidoras públicas en el desarrollo de sus actividades evitan la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta; 
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del 
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, 
promueven en la sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio 
ambiente, asi como el respeto a los animales. 

d) Interés público: Las personas servidoras públicas actúan buscando en todo momento 
la máxima atención de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

e) Igualdad y no discriminación: Las personas servidoras públicas prestan sus servicios 
a todas las personas sin distinción, exclusión, restrlcción o preferencia basada en el 
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la preferencia sexual e 
identidad de género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de 
salud o juridica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación ~ 
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad / 
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o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, 
el idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo. 

n Liderazgo: las personas servidoras públicas son guía, ejemplo y promotoras del 
Cód~o de Ética, las reglas de integridad y el Código de Conducta; fomentan y aplican 
en el desempeño de sus funciones lo principios que la Constitución y las leyes les 
imponen, as! como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos 
a la función pública. 

g) Respeto: Las personas servidoras públicas se conducen con austeridad y sin 
ostentación, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus 
compañeros y compañeras de 1rabajo, superiores y subordinados, considerando sus 
derechos, de tal manera que propician el diálogo cortés y la aplicación armónica de 
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés 
público. 

h) Respeto a los derechos humanos: 
Las personas servidoras públicas respetan los Derechos Humanos y, en el ámbito de 
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad 
con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos 
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que 
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre sí; de 
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal 
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los 
derechos humanos están en constante evolución y bajo ninguna circunstancia se 
justifica un retroceso en su protección. 

4. INTRODUCCIÓN. 

Este siguiente documento tiene como objetivo explicar la relevancia y el funcionamiento del 
Programa 'Peso a Peso por la Transformación' además de describir sus antecedentes, algunos 
de los principales datos del diagnóstico que se realiza continuamente respecto a las 
organizaciones e instituciones de asistencia social y su impacto en el desarrollo social del estado. 

Se explicará también cómo es que se encuentra alineado a los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible (ODS), al Plan Nacional de Desarrollo y al Estatal. Este programa es de las formas en 
las que el estado busca colaborar con las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones 
asistenciales contribuyendo con financiamiento y capacitaciones de profesionalización para que 
cumplan con sus objetivos sociales a tra'lés del desarrollo de proyectos enfocados en atender 
las problemáticas sociales actuales de Sonora. 

5. ANTECEDENTES. l 
En el 2004, el Gobierno de Sonora, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, 
implementó el programa social "Peso por Peso', con el objetivo de transferir recursos públicos a Jlx 
instituciones de ayuda social para el desarrollo de proyectos de asistencia social en la enf,ad. ./ 
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Derivado de la reforma a la Ley de Asistencia Social, publicada en el Boletín Oficial del 03 de 
marzo de 2017, en la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema DIF 
Sonora, celebrada el 18 de mayo del mismo año, según consta en el Acta Número 4, se acordó 
transferir la operatividad y la administración de los recursos financieros del Programa 'Peso por 
Peso' a la Fundación Dar Más para Sonora, A. C. 

No obstante, en la Primera Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema DIF 
Sonora, realizada el 21 de octubre de 2021 , según consta en el Acta Número 15, se revocó el 
'Acuerdo de transferencia operativa integral, junto con los recursos financieros correspondientes 
al programa de apoyo al sector social Peso por Peso' a la Fundación Dar Más para Sonora, A. 
c. 
Como resultado de la decisión colegiada referida en el párrafo anterior, a partir del ejercicio fiscal 
2022, la operacoo del proceso de entrega concursada de los recursos públicos a beneficio de 
las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social contempla la asistencia social, 
nuevamente se comenzó a llevar a cabo a través de Sistema DIF Sonora, sin intermediarios, con 
total transparencia y apego a la Ley. 

Durante el 2022 el Programa otorgó apoyo a 184 organizaciones sociales firmando con todas 
ellas un convenio legal para formalizar la colaboración y establecer el cumplimiento de las metas 
y las obligaciones de cada parte. Dichas organizaciones estuvieron distribuidas en 20 municipios 
de diferentes zonas de Sonora (Agua Prieta, Álamos, Arizpe, Bácum, Baviácora, Caborca, 
Cajeme, Cananea, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, lmuris, Magdalena de Kino, Navojoa, 
Nogales, Puerto Peñasco, San Ignacio Rlo Muerto, San Luis Ria Colorado, Gral. Plutarco Ellas 
CallesyUres). 

En el ejercicio fiscal 2023, el programa proporcionó apoyo a 212 organizaciones sociales, 
distribuidas en los siguientes municipios (Agua Prieta, Álamos, Arizpe, Bácum, Baviácora, 
Caborca, Cajeme, Cananea, Gral. Plutarco Elías Calles,) Granados, Guaymas, Hermosillo, 
Huatabampo, Ímuris, Magdalena, Nawjoa, Nogales, Puerto Peñasco, San Ignacio Río Muerto, 
San Luis Río Colorado y Heroica Ciudad de Ures). 

Durante este tiempo y con el desarrollo de los proyectos beneficiados se logró tener impacto 
social en diferentes temáticas como educació·n, alimentación, salud (mental, sexual, etc.) y con 
poblaciones que por diferentes condiciones han sido altamente vulneradas como ninas, niños y 
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, etc. 

6. DIAGNÓSTICO DE LA PROBLEMÁTICA Y POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA. 

De acuerdo con la información más actualizada disponible y consultada en el Compendio 
Estadlstico del Sector no Lucrativo 2023, elaborado por el Centro Mexicano de la Filantropla 
(CEMEFI), en México existen 48,035 organizaciones de la sociedad civil, de las cuales, 37,430 
cuentan sólo con la Clave Única de Inscripción (CLUNI), 3,891 están registradas únicamente 
como donatarias autorizadas y 6,714 tienen ambos registros.• 

En el mismo compendio, CEMEFI registra que en Sonora existen 934 organizaciones de la 

1 CEMEFI. 2023. 'Compendio estadístico del sector no lucrativo 2023'. Primera Ed~ n. Pilglnas 16 y 1?. Disponible en:~ 
https:l/www.cemefi.org/centrodedocumentac~n/11568.pdf (fecha de consulta: 20 de noviembre de 2023) r' 
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sociedad civil, de las cuales, 636 cuentan sólo con CLUNI, 61 están registradas únicamente como 
donatarias autorizadas y 237 tienen ambos registros.> 

Los resultados del Censo de Población y Vivienda 2020, muestran que en México hay una 
población de 126,014,024 personas; considerando que existen 48,035 organizaciones de la 
sociedad civil en el país, hay 38.1 organizaciones por cada 100 mil habitantes. Sonora se 
encuentra por debajo del promedio nacional, ya que, con una población de 2,944,840 personas 
y 934 organizaciones registradas, hay 31.7 organizaciones de la sociedad civil por cada 100 mil 
habitantes en la entidad. 

As! mismo, CEMEFI encuentra que, a partir de las categorías incorporadas por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) para la medición 
multidimensional de la pobreza, las organizaciones de la sociedad civil en Sonora se dedican a 
la atención de las distintas carencias sociales: 475 a la carencia por rezago educativo; 362 a la 
carencia de alimentación nutritiva y de calidad; 462 a la carencia por acceso a servicios de salud; 
553 a la carencia por acceso a la seguridad social; 282 a la carencia por calidad y espacios de la 
vivienda, y 21 a la carencia por servicios básicos en la vivienda• 

Por otra parte, al cierre del 2023 el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social 
(DNIAS) contaba con el registro de 544 asociaciones civiles en Sonora, en contraste con las 420 
que se encontraban registradas en el 2020. 

De esta manera, el Programa de Apoyo al Sector Social 'Peso a Peso por la Transformación' 
cobra relevancia como un instrumento de polltica pública dirigido a fortalecer el trabajo de las 
organizaciones de la sociedad civil y su Incidencia en la consecución del bienestar de los grupos 
de personas en situación de vulnerabilidad que atienden. 

7. DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA. 

7.1 Del objetivo general: Entregar apoyos económicos de coinversión para proyectos sociales a 
actores sociales de la entidad, que contribuyan a garantizar el derecho a la asistencia social 
y el bienestar de las personas y grupos en situación de vulnerabilidad, que viven o transitan 
en el Estado de Sonora, así como realicen intervenciones de impacto social en materia de 
asistencia social, defensa y promoción de derechos humanos a través de las vertientes 
temáticas del programa. 

7.2 De los objetivos especificos: 

7 .2.1 Entregar apoyos económicos de coinversión para proyectos sociales de impacto 
social que incidan positivamente en la calidad de vida y el bienestar de las personas 
en situación de vulnerabilidad, a través de un esquema de coinversión y 
corresponsabilidad social. 

7.2.2 Fomentar la participación de los actores sociales en la solución de problemas y 

21bldem,página184. 
3 INEGI. 2020. 'Censo de Población y Vl'lienda 2020'. D.isponible en: httpsJiwlwl.ineqiorg.mx/programas/ccpv/20201 ~ 
(fechadeconsulta:15defebrerode2023) 
4 CEMEFI. 2023. 'Compendio estadlstico del sector no lucrativo 2023'. Primera Edición. Página 183. Disponible en: 
Disponible en: httosi/www.cemefi orclcentrodedocumentacion/1 ~8 pdf (fecha de consulta: 20 de noviembre de 2023) 
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necesidades públicas. 

7 .2.3 Contribuir a la profesionalización y sistematización de los procesos de elaboración y 
ejecución de los proyectos sociales de los organismos e instituciones asistenciales 
participantes en el programa. 

7 .2.4 Aumentar la atención a la población en condiciones de vulnerabilidad a través de 
prácticas de colaboración de coinversión social del gobierno-Actores Sociales. 

8. CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN POTENCIAL Y OBJETIVO· 
Orgc11izacionesde 

Presupuesto la Sociedad Civil Presupuesto Población Progrillla 
(población asig¡ado2024 

disponible para el 
objetivo2024 

potencial) programa 

$20,000,000.00 $20,000,000.00 
PesoaPesoporla 934 (son veinte Moneda Nacional 212ActoresSocia1es 

Transfonnación 

MOOAUDA 
0/TIPODE 

APOYO 

Recursos 
Públicos/ 
Monetario 

en 
modaíidad 

de 
coinversión 

TIPO DE 
PROYECT 
OSOCIAL 

Vertientes 
Temáticas 

~ESO. 
!.!!2 

mUlonesdepesos (Veintemülonesde 
00/100M.N.) oesos00/100m.n.) 

MONTO MINIMO DE FRECUENCIA/ APOYO/MONTO MODALIDAD DEL PROYECTO SOCIAL 
MÁXIMODE 

TEMPORALllA 

APOYO D 

1 Desarrollo comunitario de población en 
situación de'I\Jlnerabilidad (alimentaria, de 
salud,vestido,educativa,deportiva,culb.Jral, 
artística, ma1eriales para reconstrua:ión o 
rehabilitacióndeviviendas,etc.). 

2 Promocióndelosderechosdelamujeryla 
igualdad sustantiva. 

3 Apoyo a espacios para alber¡¡ues $50,000.00 
penmanenteso temporales, casas hogar y Moneda Nacional 
centros de atención a adultos mayores, (Cincuenta mi Mensual de 
mujeres, ninas, niilos y adolescentes, pesos00/100 junioa 
personasensib.Jacióndemoviidadhumana. m.n.)/ septiembre 

$200,000.00 
4 Nx,yos a centros de tratamiento y (Doscientosmíl 

2024 

rehabílltación de adicciones, asl como pesos00/100 
programas que desincentiven el uso de m.n.) 
sus1anciasadictivas. 

5 Accionesenpromooonymejoradelasalud 
(alimentaria,mental,flsica,etc.). 

6 Favorecer el desarrollo comunitario de 
comunidades ind~enas y mar¡¡inadas. 

7 Capacitación e inclusiót) laboral y social a 
personas con discapacidad, 
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0/TIPODE 

APOYO 

TIPODE 
PROYECT 
O SOCIAL 

DIF 
SO HORA 

MONTOMINIMODE 
ll00Al1DAD DEL PROYECTO SOCIAL J JPOYO/ MONTO I FRECUENCIA / 

MÁXIMO DE TEMPORALllA 
APOYO D 

B f!revención social -de -las -violencias y la 
delincuencia. 

9 Programas de atención a ninas, ninos y 
adolescentesdeacuerdoalosresultadosde 
la Consulta Nacional a niñas, nii'losy 
aoolescentes '¿Meescuéhas?. 

10. LINEAMIENTOS GENERALES. 

10.1 Cobertura geográfica: El programa puede operar en los 72 municipios del Estado de 
Sonora, donde estén asentados los organismos e instituciones asistenciales. 

10.2 Población. potencial:. Actores sociales legalmente constjtuidos, sin fines de lucro y con 
domicilio fiscal en el estado de sonora. 

10.3 Población objetivo: Actores sociales legalmente constituidos, sin fines de lucro y con 
domicilio fiscal en el estado de sonora, en cuyo objeto aparezca la promoción de los 
derechos sociales o la asistencia social, conforme a las vertientes temáticas establecidas en 
las presentes reglas de operación. 

10.4 Población atendida: Actores sociales cuyos proyectos sociales hayan sido aprobados por 
el Comité Técnico de Dictamen y publicados en el fallo en la página web oficial del Sistema 
DIF Sonora. 

11. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROYECTO SOCIAL: Los actores soclales 
interesados en formar parte del programa, deberán cumplir con los requisitos y criterios generales 
establecidos en las presentes reglas de operación y las bases de la Convocatoria Anexo 1, de 
conformidad con lo siguiente: 

R~uisitos 
1. Actaconstitutiva. 

2. Constancia DNIAS 
(Directorio Nacional de 
instituciones de 
asistencia Sociall, 

•º .,, • .,ESO A 

!.ESO 

Criterios 
1.1 Inscrita en el Registro Público de la Propiedad (RPP). 
1.2 Acredite a su representante legal. 
1.3 Su objeto social sea compatible o corresponda con las 

vertientes temáticas. · 
1.4 Incluir en su caso, la última modificación del acta constitutiva 

inscrita en el Registro Público de la Propiedad (objeto social y 
representante legal). 

2.1 Constancia vigente y actualizada a la fecha del registro de la 
convocatoria. 
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R~uisitos 
3, CLUNI: Clave Unica de 

Inscripción. 

4. Constancia de Situación 
Fiscal. 

5. Opinión de cumplimiento 
de Obligaciones fiscales. 

Criterios 
3.1 Registro vigente a la fecha de la convocatoria en el Sistema 
de Información del Registro Federal de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil. 
4.1 Emitida por el Servicio de Administración Tributaria (SA T). 
4.2 Estar en cumplimiento de sus obligaciones fiscales. 
4.3 IJ\gencia de un mes a la presentació_!l_~~l_p~~y_ecto social. 
5.1 Estar en cumplimiento de sus obligaciones fiscales en 

POsmvo. 
5.2 Antigüedad máxima de un mes a la presentación del proyecto 

social. 
6. Comprobante de .. - .. .. Ü De la ubicación fiscal. 

domicilio. 6.2 De la ubicación operativa. 
___ ···-- ·· 6.3 Vig~ncia m!nima de tres.meses. ________ __ _ 

7. Formato Oficial F21 , 7.1 Con acuse de recibido del Formato Oficial F21 . 
Declaración 7.2 Declaración del ejercicio de personas morales con fines no 
anual, personas morales lucrativos del ejercicio fiscal 2023 (estar .en cumplimiento de sus 
con fines no lucrativos. obligaciones). 

8. Cuenta bancaria. 

9. Carta manifiesto. 

10.Formulario del proyecto 
social. 

11.Presupuesto del 
Proyecto Social. 

···~PESO,. ¡'.P.~ 

8.1 Copia de la apertura de la cuenta bancaria, o estado de cuenta 
a nombre del actor social que contenga el número y la CLASE 
interbancaria, la cual debe ser para uso exclusivo del proyecto 
social. 

--9~1 "Iscríio libre-iiiédiante" dcicümento dirigido· a la Dirección 
General del Sistema DIF Sonora y suscrito por el Representante i · 
Legal del Actor Social, donde manifieste bajo protesta de decir 
verdad que no se encuentra en los supuestos del articulo 5, 
fracciones II y III de la Ley para el Fomento y la Participación de 
las Organlzaciones de la Sociedad Civil para el Estado de Sonora. 
9.2 Debe presentarse en hoja membretada del actor social. 
Ejemplo de_~rta manifiesto Anexo 2. 
10.1 Completamente requisitado en la Plataforma de Registro , 
electrónico. 
10.2 El formulario del proyecto social Anexo 3, debe mostrar 
el cumplimiento con la aportación paritaria del 50% de los 
recursos para la ejecución monetaria o no monetaria, siempre que 
esta última no exceda el 50% de su apor1ación. 
10.3 El proyecto socia! deberá presentar actividad durante las 04 
ministraciones ~car en cro~rama el desarrollo). 
11.1 Un presupuesto Anexo 4, integrado con el 80% operativo y 
hasta un 20% administrativo. \. / 
11.2 El pago al Contador del proyecto social, no deberá exceder }JJ//1 
el 15% del gasto administrativo. 

Jlf ; () .,; 
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Criterios 
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12.1 Evaluación con un cumplimiento mayor a 70. 12.Evaluación de Operación 
al actor social, Anexo 5. 12.2 Esta evaluación solo aplica a actores sociales que fueron 

beneficiarios en años anteriores del programa. 

12. REGISTRO. 

El actor social podrá registrar su proyecto social en el sitio http://registro.pesoapeso.difson.gob.mx 
a partir de la publicación de la Convocatoria respectiva y hasta 15 días hábiles después de esa 
fecha, a más tardar a las 23:59 horas (zona horaria del Pacifico). Los docu.ment~ q~ integran el . 
proyecto social deberán adjuntarse durante el llenado de la solicitud en el sitio web antes 
mencionado. En caso de existir alguna falla técnica en la plataforma se informará a través de los 
medios de comunicación institucionales sobre el mecanismo para la recepción de los proyectos 
sociales. 

El sistema no generará folio de registro si alguno de los requisitos no está completo o correcto. 

13. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD. 

Para la evaluación de los proyectos sociales, se tomarán en consideración los siguientes criterios: 

Que cumplan con todos los requisitos legales, administrativos y procedimentales; 

11. Que exista pertinencia entre la propuesta técnica y la propuesta financiera; 

111. Que el Proyecto Social esté dentro de la alineación programática que se encuentra en el 
numeral 9 de las Reglas de Operación; 

IV. Que estén consideradas las perspectivas de género, inclusión, participación comunitaria, 
derechos humanos, interculturalidad; 

V. Que el actor social cuente con trayectoria en la ejecución de proyectos sociales durante al 
menos 1 año; 

VI. Que se contemplen mecanismos de transparencia y rendición de cuentas en la ejecución del 
proyecto social, publicaJJdo las actividades en sus redes sociales, etiquetando al Sistema DIF 
Sonora, además de colocar la calcomanía del programa de apoyo al sector social Peso a Peso 
por la Transformación en un lugar visible de la institución; y 

VII. De haber dos o más proyectos sociales elegibles con la misma calificación, el criterio de 
prelación será el consecutivo menor de acuerdo con el folio de registro de los proyectos 
sociales. 

14. EXCLUSIONES: Son motivos de exclusión los siguientes puntos: 

~-

Incumplimiento de requisitos; 

Incumplimiento de criterios; 

ESO . 
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111. Entregar documentación fuera de tiempo; 

IV. Entregar formatos con información incompleta; 

V. Presentar documentos falsos; y 

'/ /1;) )?j 
SONOIU . 

VI. Incumplimiento de obligaciones del programa en el ejercicio fiscal inmediato anterior. 

15. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS PARTICIPANTES. 

15.1 De los derechos de los participantes en la convocatoria: 

l. Participar en igualdad de condiciones con otros actores sociales, en el marco de un proceso 
de dictamen legal, certero, transparente e imparcial, prevaleciendo los criterios técnicos, 
metodológicos y financieros; 

11. Recibir atención y asesoría por parte del Sistema DIF Sonora durante el proceso de registro 
y la integración de requisitos; y 

111. Los demás que establezcan la Ley de Asistencia Social, la convocatoria, el convenio de 
operación y otras leyes aplicables. 

15.2 De las obligaciones de los participantes en la convocatoria: 

l. Revisar y cumplir con lo dispuesto en reglas de operación, convocatoria, requisitos, formatos 
y registros establecidos; 

11. Asegurar el cumplimiento de los requisitos y subir la información completa y correcta a la 
plataforma de registro a través del sitio web https://web.difson.gob.mx/ del Sistema DIF Sonora 
correspondiente a la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales; 

111. Al recibir observaciones sobre el proyecto social presentado, solventarlas oportunamente y 
remiMas a la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales. El plazo 
para solventar las observaciones será de 5 días hábiles a partir de la notificación realizada al 
correo electrónico registrado; 

IV. Acudir a la cita para la entrega de requisitos en fisico, cuando se le solicite; 

V. Conducirse con verdad y aportar la información para la solicitud del proyecto, entregar los 
requisitos de acceso, mismos que serán tratados conforme a lo establecido en la Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, artlculos 26 y 27 de la 
Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obl~ados del Estado de 
Sonora, artículos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97, fracciones II y V. El aviso de Privacidad 
Integral podrá ser consultado en la página de DIF Sonora, https://web.difson.gob.mx/' y 

VI. Acusar de recibido y responder, en los ~azos indicados, a los comunicados, notificaciones u / 
oficios por los medios de comunicación establecidos en la Convocatoria. / .,,. 
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16. PROCESO PA~.A LA PLANEACIÓN, DIFUSIÓN Y RECEPCIÓN DE SOLICITUDES. 

16.1 Planeación del programa: El proceso para la operación del programa del apoyo al sector social 
Peso a Peso por la Transformación, se presenta a continuación: 

T1Mardtl1DVOIA 

1,, =~~~"%~/:.:~~·- 1-+ 
µO.M.iftiw,lu1,1,y~da~.tLl~lt. 

t,im,o;yp,ttr.,acn,.1.1 
·rrrr.JW a ,e iv~,.,rm 

+ 

C..iti1ic'1ieade0idnon 
t.f./Nl·mmc.om!tttcn:odt 

d:hnllll:3'l>!fifi:3:iór,e<:L3:ÍO'I. 
~IN'i.~IO!!?iC,l:S,'fcp'tb.;Cfldft 

ttl>\fdOSSCC!HS 

+ 

UnldaddePlmealilln7Flnwn 
Oonledor{1) 

1. fn~Ol018 · ·in:<:1;;;0,0;3ic'; 
a:tcrMi:oalts~ic..ajos en el 
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Difusión: El Sistema DIF Sonora publicará las presentes Reglas de Operación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado y en la página del Sistema DIF Sonora http://www.difson.gob.mx, en el 
apartado 'Marco Jurídico-Administrativo/Lineamientosf haciendo del conocimiento a la sociedad 
Sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder al 
programa, de igual forma la Convocatoria para la presentación de las propuestas de proyectos 
sociales definirá las bases y procedimientos para la participación de los actores sociales en el 
Programa, en concordancia con lo señalado en estas Reglas de Operación. 

Será pública y se difundirá a más tardar el lunes siguiente a la publicación de las Reglas de 
Operación, a través del Boletfn Oficial, así como en el sitio web https://web.difson.gob.mx/ y las 
redes sociales digitales del Sistema DiF Sonora, misma en la que se detallará el período y 
lugares de registro, horarios de atención y teléfonos. 

16.2 Recepción de solicitudes: La recepción de solicltudes se realizará en el plazo previsto en la 
convocatoria respectiva según lo establecido en el punto 12. 

17. DE LOS OBJETIVOS, INTEGRACIÓN, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITÉ TÉCNICO 
DE DICTAMEN PARA PROYECTOS SOCLA!.ES, 

17.1 Objetivos del Comité Técnico de Dictamen: 

l. Analizar, evaluar y en su caso aprobar las propuestas participantes una vez que se valore el 
cumplimiento técnico, jurídico y administrativo, de las reglas de operación y convocatoria de los 
actores sociales participantes; 

11. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos conforme a los compromisos 
institucionales y el presupuesto autorizado; 

111. Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la transparencia en la 
asignación de los proyectos sociales; 

IV. Proponer y promover acuerdos especificas sobre las acciones para el proceso de evaluación, 
selección y aprobación de proyectos sociales, conforme a las necesidades y normatividad 
aplicable; y 

V. Analizar y aprobar las solicitudes de proyectos sociales recibidas a través de la Dirección de 
Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales que sean sometidas a consideración del 
Comité Técnico de Dictamen una vez verificado en la Matriz global del comité técnico de 
dictamen Anexo 6, los siguientes elementos: 

a) Cumplimiento de requisitos; 

b) Criterios de elegibilidad; 

c) Criterios de priorización y 
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d) Viabilidad en la implementación y operación. 

17.2 Integración del Comité Técnico de Dictamen: El Comité Técnico de Dictamen estará 
integrado por un número impar de servidores públicos del Sistema DIF Sonora y un integrante 
del sector social, quienes serán miembros propietarios que tendrán voz y voto, de igual 
manera estos no recibirán emolumento alguno, conforme a los siguiente: 

l. Presidente: Titular del Sistema DIF Sonora; 

11. Vocal ejecutivo: Titular de la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales; 

111. Vocales: 

a) Vocal 'a' Titular de la Coordinación de Administración; 

b) Vocal 'b' Titular del Unidad de Planeación y Finanzas; 

c) Vocal 'c' Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

d) Vocal 'd" Titular del Órgano Interno de Control; y 

e) Vocal 'e' Integrante del sector social, que no se postule para formar parte del 
programa. 

17.3 De las furiclones de !a Presidencia del Comité Técnico de Diclimen: 

Presidir las sesiones del Comité Técnico de Dictamen; 

11 . Autorizar el calendario de sesión; 

111. Autorizar el orden del día, al Vocal "e' e invitados al Comité Técnico de Dictamen; 

IV. Someter a consideración del Comité Técnico de Dictamen los acuerdos relativos 
a los proyectos dictaminados en la sesión; y 

V. Autorizar las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias. 

17.4 De las funciones del(a) vocal ejecutivo: 

Proponer el orden del dla; 

11. Proponer a la Presidencia la participación de los invitados a las sesiones, as! oomo L 
del vocal 'e'; 

11 1. ~¡~~vacar a los integrantes del Comité Técnico de Dictamen, enviando el orden del 'tf{ 
o'.,'r..,~ESO . . 1/ 
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IV. Coordinar la preparación y disposición de las carpetas de los proyectos sociales 
participantes para el dictamen del Comité Técnico de Dic+.amen y remitirlos 
electrónicamenle a los convocados; 

V. Tomar asistencia a los participantes a la sesión y verificar el quórum legal; 

VI. Someter los proyectos participantes para su valoración, análisis, validación o 
deciinación de los proyectos participantes, conforme a la evaluación final del 
ejercicio anterior; 

VII. Elaborar el Acta de Sesión del Comité Técnico de Dictamen, recabar las firmas 
correspondientes; y 

VIII. Desarrollar las demás funciones que le confieran las presentes reglas. 

17.5 De las funciones de las y los vocales y demás integrantes propietarios del Comité 
Técnico de Dictamen: 

Proponer asuntos especificas a tratar en el Comité Técnico de Dictamen; 

11. Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque; 

111. Revisar y analizar el cumplimiento de las reglas de operación y convocatoria en 
los expedientes electrónicos de los actores sociales; 

IV. Analizar la viabilidad del proyecto social; 

V. Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado; 

VI. Emitir las observaciones y recomendaciones que determiné convenientes; y 

VII. Ejercer su voto en la toma de decisiones. 

17.6 De las personas suplentes: 

Las personas suplentes de las y ios miembros propietarios dei Comiié Técnico de 
Dictamen deberán corresponder mlnlmo a un nivel jerárquico inmediato inferior; 

11. Las suplencias de las y los vocales se podrán realizar a nivel subdirector o 
equivalente; 

11 1. Deberán tener conocimiento del manual de procedimiento, reglas de operación 
vigentes del programa, as! como la capacidad de dec1s1ón para la selección y 
vahdac16n de proyectos sociales al venficar el cumpllm1ento, y i 

IV. Fungirán como suplentes, las personas servidoras públicas que cuenten con 
acred1taC1ón por esenio de la o el mismo propletano dlrtg1da a la vocal ejecutiva 
cinco dlas hábiles antes de la sesión del Comité Técnico de Dictamen, misma que 
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dejará constancia en el acta de la sesión. 

17.7 Da las atribuciones del Comité Técnico de Dictamen: 

Aprobar el orden del dla; 

11. Revisar y analizar los expedientes electrónicos; 

111. Autorizar los proyectos sociales y monto asignado; 

r1<©>í-~ 
SON --

IV. Evaluar la viabilidad técnica y financiera de los proyectos sociales presentados por 
los actores sociales, un proyecto social por par+.icipante, a partir de un mecanismo 
de evaluación que será publicitado en la convocatoria. Sin excepción, todos los 
proyectos sociales deberán ser evaluados; 

V. Los proyectos sociales serán enlistados según la calificación obtenida, de mayor 
a menor calificac;ión, donde ' 100' (cien) será la calificación más alta y 'O' (cero) la 
calificación más baja. Para que un proyecto social sea considerado 'elegible', 
deberá obtener una calificación mínima de '70' (setenta); 

VI. La prelación para la aprobación del apoyo económico de coinversión para los 
proyectos sociales cuyo dictamen resultó como 'elegible', será en orden 
descendente, es decir, del proyecto social con mayor calificación al proyecto social 
con menor calificación; 

VII. La asignación de recursos a los proyectos sociales se realizará hasta agotar el 
presupuesto áe $20,000,000.00 pesos Moneda Nacional (Son: Veinte millones de 
pesos 00/100 M. N.); 

VIII. De haber dos o más proyectos sociales elegibles con la misma calificación, el 
criterio de prelación será el consecutivo menor de acuerdo con el folio de registro 
de los proyectos sociales; 

IX. De haber proyectos sociales e!egib!es a !os que por insuficiencia presupuestaria 
no fueron asignados recursos financieros para su ejecución, adquirirán un estatus 
de 'elegible no apoyado', por si hubiere una reasignación posterior, a razón de 
irregularidades no solventadas por los actores sociales que si fueron favorecidos 
previo a la firma del Convenio de Operación, o bien, que no hayan suscrito este 
acuerdo; 

X. El Fallo (Anexo 7) del Comité Técnico de Dictamen será definitivo e inapelable, y 
quedará establecido en el acta correspondiente; / 

XI. La publicidad de los resultados se realizará al día siguiente del fallo del Comité 
Técnico de Dictamen, a través del Boletin Oficial, asl como en el sitio web 
https://web.difson.gob.mx/ y las redes sociales d~itales del Sistema DIF Sonora; ll 
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XII. Emitir después del fallo; la Carta aclaratoria Anexo 8, mediante el cual notifica a 
los actores sociales no beneficiados, les motivos por los que no resultó favorecido 
por el Programa; 

XIII. Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operación; y 

XIV. Suscribir el Convenio de Operación Anexo 9 con el Sistema DIF Sonora en un 
plazo no mayor a 20 dlas hábiles posteriores a la fecha de la entrega del folder con 
la documentación completa. 

17.7.1. Del tipo de sesiones y su periodicidad: El Comité Técnico de Dictamen celebrará 
sesiones convocadas por la Presidencia a través del Vocal Ejecutivo (a) cuando se cuente 
con presupuesto autorizado y notificado por la Coordinación de Administración a través de 
la Unidad de P1aneaci6n y Finanzas del Sistema DIF Sonora, en forma ordinaria; y en 
forma extraordinaria las veces que sea necesario dependiendo de la importancia, urgencia 
o necesidad de atención de un asunto en especifico relativo a los proyectos sociales, 
debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objeto de no 
interrumpir la continuidad de las labores. 

17. 7 .2. De la convocatoria: La convocatoria y propuesta del orden del día deberá ser enviada por 
el Vocal Ejecutivo(a) a las personas servidoras públicas miembros propietarios del Comité 
Técnico de Dictamen con cinco dlas hábiles de anticipación para las sesiones ordinarias y 
dos dlas hábiles respecto a las extraordinarias, indicando lugar, fecha y hora de 
celebración de la sesión, asl corno la disponibilidad de los expedientes preferentemente 
en forma electrónica. La convocatoria se podrá realizar a través de correo electrónico 
institucional, confirmando su recepción a través de un acuse de recibo. 

17.7.3. Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia: Las sesiones podrán llevarse a 
cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de u otros medios similares que 
permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real la viabilidad y autorización de los 
proyectos sociales y demás acuerdos que determine el Comité Técnico de Dictamen. 

17.7.4. Del quórum legal: El quórum legal del Comité Técnico de Dictamen se integrará con la 
asistencia de la mayorla de sus miembros propietarios (la mitad más uno), siempre y 
cuando participen la Presidencia y Vocal ejecutivo (ai o en su caso las personas suplentes. 
Cuando no se reúna el quórum legal requerido, el Vocal ejecutivo(a) levantará constancia 
del hecho, convocará a más tardar al día hábil s~uiente a las y los miembros del Comité 
Técnico de Dictamen para realizar la sesión entre los cinco y quince días hábiles siguientes 
a la fecha que originalmente debió celebrarse. 

17.7.5. Del orden del dla: Se integrará conforme a lo s~uiente: 

Lista de asistencia; 

11. Declaratoria del quórum legal e inicio de la sesión; 
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11 1. Lectura y aprobación del orden del dla; 

IV. Presentación, análisis, discusión, desestimación o aprobación de proyectos sociales; 

V. Asuntos generales; 

VI. Revisión y ratificación de proyectos sociales autorizados; 

VII. Firma de acta de acuerdos y ccmpromisos determinados en la reunión; y 

VIII. Cierre de la sesión. 

17.7.6. De los requisitos para la validación de los proyectos sociales: Se tomará por mayoría 
de votos de las y los miembros propietarios del Comité Técnico de Dictamen, en caso de 
empate, se contará con voto de calidad por parte de la Presidencia. Al finalizar la sesión, 
el Vocal ejecutivo(a) dará lectura al acta de acuerdos y compromisos a fin de ratificarlos. 
El Comité Técnico de Dictamen además de validar los proyectos sociales que serán 
aprobados, determinará cuáles deberán ccntar con asistencia técnica y acompanamiento 
del responsable del programa para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales al respecto. 

18. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS ACTORES SOCIALES BENEFICIADOS. 

18.1 De los derechos de los actores sociales beneficiados: 

Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo ccn lo establecido en las 
presentes regias de operación, ia convocatoria y el fallo respectivo, sin la necesidad de 
ningún tipo de intermediación y según la disponibilidad presupuesta!; 

11. Al ser seleccionado y haber firmado el convenio de operación, conforme a los instrumentos 
jurldicos suscritos entre las partes, recibir el recurso público del programa para la 
operación del proyecto social; 

111. Recibir capacitación para la operación general de! programa; 

IV. 

v. 

Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminación por parte del Sistema 
DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación ccn Organismos e Instituciones 
Asistenciales; y 

Presentar quejas o denuncias ante el Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, 
a través del sistema de denuncias de la Secretarla de la Contralorfa General del Estado 
de Sonora y de manera presencial ante el Comité Técnico de Dictamen de Ética e 
Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora, en caso de anomalías u omisiones en 
la entrega de los apoyos de proyectos, por parte de la Dirección de Vinculación con 
Organismos e Instituciones Asistenciales, conforme a lo establecido en el numeral 30 de 
las presentes reglas de operación. / 
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18.2 De las obligaciones de los actores sociales beneficiados: 

Al ser elegidos para participar en el programa, deberán entregar toda la documentación 
requerida completa en flsico en un plazo no mayor a 04 días hábiles posteriores a la 
publicación del fallo, dentro de un folder y acompañado de un paquete de protectores de 
hojas transparente. En caso de que el actor social sea foráneo y se le dificulte realizar la 
entrega fisica de la documentación en el plazo establecido, podrá enviarla por servicio de 
paqueterla al Sistema DIF Sonora, ubicado en Blvd. Luis Encinas SIN esquina con calle 
Franciscc Monteverde Colonia San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. El costo de 
envío lo erogará el propio actor social; 

11. Suscribir el convenio de operación con el Sistema DIF Sonora, en un plazo no mayor a 20 
días hábiles posteriores a la fecha de la publicación del fallo, para lo cual habrá una 
prórroga de cinco dlas hábiles previa solicitud, hasta un día antes de la fecha de 
vencimiento del plazo; 

11 1. Eje1ter los recursos financieros asignados exclusivamente para el cumplimiento de los 
objetivos y metas plasmados en el proyecto social aprobado, de los cuales, un máximo del 
20% podrá ser utilizado para gastos administralivos; el 15% del gasto administrativo podrá 
ser utilizado para el pago de un Contador, 

IV. En el caso de ejecutar un proyecto social que ccnsidere la atención directa a personas, 
debe crear un 'Padrón Mensual de Personas Beneficiadas' con al menos la siguiente 
información: nombre completo, edad, género, CURP, así como si son personas indígenas, 
migrantes o con discapacidad. Si las personas atendidas son menores de edad, deberá 
contar con consentimiento por escrito del padre, madre o tutor, o bien de la autoridad a 
cargo en la ciudad respectiva; 

V. Atender las entrevistas, requerimientos de información y visitas de seguimiento, que lleve 
a cabo el Sistema DIF Sonora para verificar su avance en la ejecución del proyecto social, 
el ejercicio de los recursos financieros recibidos, asl como la información declarada por el 
actor social sobre su ccinversión; considerando la entrega de la documentación probatoria 
que el Sistema DIF Sonora le solicite; 

VI. Mantener actualizada la información sobre el representante legal y el coordinador del 
proyecto social aprobado en la plataforma de registro electrónico del programa Peso a 
Peso por la Transformación 2024. Si existiere algún cambio al respecto, deberá notificarse 
al Sistema DIF Sonora en un plazo no mayor a cinco dlas hábiles; 

VII. Rendir los informes técnicos y financieros en el formato de lnfonne Técnico-Financiero 
Anexo 10, asegurando que el documento esté correcto y completo en su llenado, los 
primeros 5 dias hábiles de cada mes, el cual deberá capturarse en la plataforma de registro 
electrónico del programa Peso a Peso por la Transformación 2024; 

VIII. Participar en al menos dos reuniones de capacitación presenciales o virtuales, que sean 
convocados por el Sistema DIF Sonora; 
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IX. En su caso, devolver al Sistema DIF Sonora, los recursos no devengados en el marco de 
la ejecución del proyecto sociai antes del 31 de dici:imbre del 2024, o la fecha en que le 
sea solicitado por inactividad; y 

X. Si el actor social por causas ajenas no cumple con la entrega de algún Informe Técnico 
Financiero, deberá realizar un escrito de declinación del recurso, con las causas que 
originaron dicha declinación. 

18.3 De las sanciones: 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con Organismos e 
Instituciones Asistenciales podrá rescindir los apoyos otorgados a los proyectos sociales, 
cuando se lleven a cabo uno o más de los siguientes puntos por parte los actores socíales 
beneficiados: 

a) Incumplir cualquier numeral, obligación, procedimiento o condiciones que dieron origen 
al otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes reglas de operación, 
convocatoria y convenio de operación; 

b) Utilizar el recurso entregado para la operación del proyecto social con fines distintos a 
los establecidos en el programa; 

c) Presentar inactividad del proyecto social ante el Sistema DIF Sonora por 60 días 
naturales consecutivos; 

d) Se identifique que hubo deshonestidad en la integracíón del expediente o durante la 
operación dei proyecto social por parte de los actores sociales beneficiados, asl como 
por la presentación de información o documentación falsa o alterada; 

e) Negarse a informar o a proporcionar los informes documentados o evidencia de la 
operación del proyecto social y el correcto uso del recurso otorgado con el fin de 
verificar el cumplimiento de los objetivos, al Sistema DIF Sonora a través de la Dirección 
de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales; y 

Incumplir en la entrega de informes y documentos en tiempo y forma. 

11. Los actores sociales que sean responsables por incumplimiento, perderán su derecho para 
acceder a otros apoyos o programas presupuestarios a cargo del Sistema DIF Sonora a 
través de la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales, 
debiendo realizar la devolución total del recurso otorgado. 

111. Será motivo de retención de los recursos flna;,ciaros asignados, cuando el actor social: 

a) Falta de firma por parte del representante legal, en el convenio de operación en la fecha / &' 
determinada por la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones 

/ ~ 
Asistenciales; 
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b) Incumplir con la entrega del Informe Técnico-Financiero, incluidos los documentos 
probatorios, en las fechas esiabiecidas; 

c) Cuando el Informe Técnico-Financiero, presente irregularidades; y 

d) Cuando el Informe Técnico-Financiero no demuestre el avance en la ejecución del 
proyecto social, de acuerdo con el cronograma de cumplimiento de metas y actividades. 

IV. Será motivo de cancelación total de los recursos financieros asignados al proyecto social, 
cuando: 

a) Se haga uso Indebido de los recursos financieros asignados para la ejecución del 
proyecto social; 

b) El Sistema DIF Sonora cuente con evidencias documentadas que ponga en riesgo la 
ejecución del proyecto social, conforme los términos del convenio de operación; 

e) Se detecte la presentación de documentos financieros irregulares, comprobantes 
fiscales apócrifos, o bien, documentos técnicos probatorios plagiados; 

d) AJ entregar con errores o incompleto el Informe Técnico-Financiero, por más de dos 
meses consecutivos; 

e) Se niegue a permitir las revisiones por parte del equipo de trabajo de la Dirección de 
Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales o no entregue la 
documentación que se le solicite; 

Cambio da residencia a otra entidad federativa; 

g) No ser localizado en un lapso de 10 días naturales después de la publicación del fallo 
del Comité Técnico de Dictamen; 

h) Por condicionar el otorgamiento de apoyos o incumplimiento del objetivo del presente 
programa, a la población objeto de su servicio; y 

El actor social omita cualquier tipo de problema ante el SAT, por fallecimiento del 
representante legal, insuficiencia económica de la coinversión. 

19. DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, A TRAV~S DE LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSmUCIONES ASISTENCIALES: 

Realizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripción de convenios de 
operación del Sistema DIF Sonora con ios actores sociales parn el cumplimiento de los 
obíetivos e impacto del programa; 

Asegurar el cumplimiento irrestrícto de las presentes reglas de operación durante el ~ 
proceso de registro de solicitudes, selección, entrega, seguimiento y liberación del ~ ' 
apoyo; 
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111. Verificar y asegurar que los expedientes electrónicos de los actores sociales solicltantes 
estén completos, cumplan con los requisitos y criterios de elegibi lidad establecidos en 
las presentes reglas de operación; 

IV. Integrar el expediente fisico de los actores sociales y como cotejar con documentos 
capturados en la plataforma de registro electrónico del programa peso a Peso por la 
Transformación 2024; 

V. Integrar el listado de actores sociales que resultaron favorecidos en la convocatoria; 

VI. Presentar los registros electrónicos de proyectos sociales al Comité Técnico de 
Dictamen; 

VII. Mantener los controles y registros que demuestren la correcta operación, seguimiento 
y cumplimiento de los objetivos del programa; 

VIII. Solicltar información y evidencia de la implementación, desarrollo, operación y 
seguimiento del programa a los actores sociales beneficiados; 

IX. Lievar a cabo las visitas de supervisión y seguimiento a los actores sociales a fin de 
constatar su operación, ejecución del programa y correcta aplicación de las 
ministraciones, de acuerdo a la Constancia de visitas de supervisión y seguimiento 
Anexo 11; 

X. Aplicar las sanciones según corresponda, cuando derivado de una verificación 
documental o de campo se detecte algún incumplimiento a lo establecido en las 
presentes reglas de operación y a las obligaciones adquiridas por los actores sociales 
beneficiados del programa, por lo cual el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección 
de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales puede retirar o reasignar 
el apoyo; 

XI. El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con Organismos e 
Instituciones Asistenciales se reserva el derecho de negar posteriores apoyos a actores 
sociales, por irregularidades detectadas en la operación del programa; 

XII. Reasignar los apoyos cuando se haya comprobado el mal uso, se presente inactividad 
durante 60 dias naturales consecutivos o los actores sociales beneficiados notifiquen 
mediante escrito, la baja del programa; 

XIII . Publicar el padrón de los actores sociales beneficiados en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública en su articulo 70, fracción XV; 

XIV. Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluación y a los indicadoresl 
establecidos en las presentes reglas de operación; 

XV. Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad 
1 
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aplicable que favorezca el óptimo desarrollo del programa; 

XVI. Determinar en su caso la procedencia de la terminación anticipada del proyecto, la 
suspensión de ministraciones, la devolución de los recursos comprometidos, asl como 
el aviso a las autoridades competentes, en caso de haber supuestas responsabilidades 
administrativas o penales de cualquiera de las partes; 

XVII. Especificar en la convocatoria los procedimientos no mencionados en estas reglas de 
operación para el dictamen, aprobación y publicación de resultados de los proyectos 
sociales; incluido el cronograma de ~azos y canales de comunicación; y 

XVlll. Formar un expediente único para cada actor social, el cual será un archivo de carácter 
administrativo flsico y/o digital, integrado por la documentación siguiente: De manera 
fisica y digital, todos y cada uno de los requisitos mencionados en el punto 11 , los 
Informes técnico-financieros mensuales y el informe técnico-financiero final. De manera 
digital: la comprobación de gastos incluyendo las facturas que se emitan en relación al 
desarrollo del Proyecto Social en formatos PDF, XML y verificación del SAT, fotograflas 
por medio de los cuales el actor social pueda corroborar las actividades que refiere en 
su proyecto social. 

20. GASTOS DE OPERACIÓN: para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la 
planeación, operación, supervisión, seguimiento y evaluación del programa, se va a destinar el 
100% del presupuesto autorizado para proyectos sociales durante el ejercicio fiscal 
correspondiente. 

21. ENTREGA DE APOYOS: el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con 
Organismos e Instituciones Asistenciales, hará entrega del apoyo autorizado a los actores sociales 
beneficiarios, en el cual se especificará el tipo de proyecto social, monto, lugar y fecha. Una-vez 
firmado el convenio de operación se anexará al expediente original completo de cada uno de los 
actores sociales beneficiados. 

22. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PROYECTO SOCIAL: una vez 
entregado el apoyo para el proyecto social, los actores sociales beneficiarios serán supervisados 
mensualmente via telefónica, correo electrónico y presencial durante el período que dure el apoyo 
por el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales, utilizando la constancia de visita de supervisión y seguimiento. 

8 Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales instrumentará los mecanismos de comunicación directa con los actores sociales 
beneficiarios a efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de las 
obligaciones. 

22.1 De los informes: la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales \ 
informará mensualmente a la Unidad de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora 
conforme a los procedimientos establecidos, las acciones preventivas o correctivas cuando 
se detecten o en caso de haber detectado riesgos o desviaciones que puedan afee_ lar e~ 
cumplimiento de metas y objetivos institucionales. 
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22.2 Cierre del ejercicio: la Unidad de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora enviará a 
la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenclaies a más tardar el dla 
30 de octubre del año en curso el informe correspondiente al cierre del ejercicio fiscal del 
Programa Peso a Peso por la Transformación 2024. 

22.3 Entrega de informes técnico-financieros mensuales: como parte de sus obligaciones en 
materia de transparencia y rendición de cuentas sobre la ejecución del proyecto social, el 
actor social deberá capturar en la Plataforma del programa Peso a Peso por la Transformación 
el informe técnico-financiero (formato editable en Excel y PDF esta versión con firmas 
autógrafas), los primeros 08 (ocho} dlas del mes. 

Integrar mensualmente los informes técnico-financieros al término de cada ministración 
en tiempo y forma; 

Todas los informes deberán considerar la documentación contable probatoria 
(facturas), asl como evidencia documental (fotografias máximo 4) y listas de asistencia; 

111. Para los informes técnico-financieros mensuales podrá haber una prórroga de entrega 
de hasta tres dlas naturales, una vez concluida la prónroga, no se otorgará un siguiente 
plazo; en cuanto al informe técnico-financiero de conclusión podrá haber una prórroga 
de entrega de hasta cinco dlas naturales. Lo anterior siempre y cuando se solicite la 
prórroga hasta un dia antes de la fecha de vencimiento de la entrega; y 

IV. Elaboración de evidencia probatoria (se deberá utilizar únicamente los formatos 
autorizados por la Dirección de Vinculación con Organismos e Instituciones 
Asistenciales). 

22.4 Entrega de Informe técnico-financiero final 

Para el cierre del ejercicio fiscal 2024 del programa Peso a Peso por la Transformación, 
el actor social deberá entregar el Informe Técnico-Financiero finat, los primeros 1 O dlas 
del mes de octubre, de manera flsica, en la Dirección de Vinculación con Organismos 
e Instituciones Asistenciales del Sistema DIF Sonora, ubicadas en Blvd. Luis Encinas 
SN, esq. Francisco Monteverde, Col. San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora, 

11. El cual contendrá: 

a. Informes Técnicos-Financieros con firmas autógrafas en tinta azul; 

b. Facturas correspondientes al ejercicio mensual; y 

c. Evidencia: Memoria fotográfica descriptiva, lista de asistencias originales con 
firma y/o huella dactilar. 

JI. Entregar los (04) informes técnico-financiero, en flsico. 
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22.5 Recursos p(JbJicos no devengados: 
l. Los actores sociales que recibieron recursos financieros para la ejecución de su 

proyecto social, deberán reintegrar al Sistema DIF Sonora los recursos no ejercidos 
antes del dfa 15 de diciembre de 2024. 

11. En caso de no realizarse la reintegración de los recursos, el Sistema DIF Sonora 
procederá a las sanciones correspondientes quedando inhabilitado para participar en 
los siguientes ejercicios, y en su caso los procedimientos legales a que haya Jugar. 

22.6 Evaluación: conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos Generales para 
la Implementación del modelo PbR-SED, emitido por la Secretarla de Hacienda y con la 
finalidad de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y metas, asl como la eficacia, 
eficiencia, caiidad, resultados, impacto y soslenibilidad, la Dirección de Vinculación con 
Organismos e Instituciones Asistenciales del Sistema DIF Sonora va a identificar y atender 
posibles áreas de mejora al cierre del ejercicio presupuesta! y de ésta forma mejorar sus 
mecanismos de intervención; incluyendo las evaluaciones emitidas por los entes 
fiscalizadores, el Órgano Interno de Control y cuando se determine por despachos externos. 
Lo anterior permitirá fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia en el ejercicio de 
los recursos. Adicional a estos recursos de evaluación la Dirección de Vinculación con 
Organismos e Instituciones Asistenciales del Sistema DIF So¡,ora evaluará internamente los 
resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento de objetivos y metas. 

Este proceso de evaluación interna del programa se basará en la metodologla del marco 
lógico (MML} y un sistema de indicadores, para analizar el cum~imiento de los objetivos y 
metas planteados, su pertinencia técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora 
para el s~uiente ejercicio fiscal. 

Para el seguimiento y evaluación de los proyectos sociales aprobados, el Sistema DIF 
Sonora integrará un sistema de indicadores cualitativos a partir de los siguientes criterios: 

Entrega de informes técnico-financieros: valoración sobre el cumplimiento en la entrega 
de los informes técnico-financieros, en los plazos y formatos estipulados, asl como el 
cumplimiento de las metas y actividades de acuerdo con el cronograma comprometido; 

11. Transparencia y rendición de cuentas: verificación de la correcta aplicación y 
transparencia de los recursos públicos otorgados para ia ejecución del proyecto sociai, 
y el grado de cumplimiento en cuanto a la comprobación periódica de gastos; 

111. Seguimiento: resultado obtenido en la visita de seguimiento en campo; 
IV. Cumplimiento de metas: valoración sobre la entrega y calidad del material probatorio 

comprometido, el cual debe dar evidencia acerca del cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas; y 

V. Participación social: valoración sobre el involucramiento del grupo de personas 
beneficiarias de la asistencia social durante la ejecución del proyecto, asi como ia / 
pertinencia del mecanismo de participación social implementado. 

23. DE LA CALIFICACIÓN: para la asignación de la calificación final de proyecto social ejecutado, se \ 
sumarán las calificaciones obtenidas en cada uno de los indicadores que conforman los criterios ~\ 
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de evaluación. La calificación final de ·1os proyectos sociales podrá ser, de acuerdo con lo siguiente: 

Calificación final igual o mayor a 70: el Sistema DIF Sonora dará por terminadas las 
acciones del proyecto socia!; y 

11. Calificación final menor a 70: el actor social quedará impedido para participar en el 
Programa durante el siguiente ejercicio fiscal. 

24. DE LA EVALUACIÓN FINAL DEL PROGRAMA: el Sistema DIF Sonora realizará un proceso de 
evaluación interna del Programa, basado en la Metodología de Marco Lógico (MML) y un sistema 
de indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados, su pertinencia 
técnica y financiera los resultados de visitas de campo para supervisión, e identificar las 
oportunidades de mejora. 

En cuanto a la información de campo, ésta será recopilada a través de visitas de supervisión. 

25. INDICADORES: Los indicadores de resultados son los que se presentan a continuación: 

Rnumen 
narrativo 

(Objettvo1) 
Nombre 

lndicadorn 

Unidad 
de 

medida 
Fónnula l l 

Programación 

11 1 111 
Meta 

IV j Anual 
2024 

linea r: I Sentido ' Frteutncll Medioldt 
2022) a verificación (Fuente:) 

Sislemade 
lnformaciOndel 
DIFSorm, 

Supuntos 

C.51ncentivar a 
losor¡¡anismos 
delasociedad 
civil queblindan 
servicios 
asislenciales 

O!ganismos 
dela 

Sociedad 
CMI 

benefk:iados 
conel 

programa de l lnstitIJCKl!l 
apoyo aJ 

sector soc:ial 
pesoapeso 

Número de 
Organismo 

sde la 
Sociedad 

Civil 
benef.:iad 
os con el 
pro¡r,ima I O l 190 l 190 l 190 1 190 1 184 1 Ascendente I Anual 
deapoyo 
alsectr 

social 

e:=y ! Rscepción 
instituciones opcwtunay 

benefrciadasque comple1ade 
seeoo.entraen los recursos 

el a!d1ivo de pre5l4lU8Slal 
coocentraci6n de es. 

PQ'la 
transformaci 

ón. 

pesoa 
pesoporla 
tra1sfonna 

ción. 

laDl!ecciln de 
VinaJlaclóncon 

Instituciones 
Asistenciales. 

26. SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN Y AUDITORIA DE LOS PROYECTOS SOCIALES 
APROBADOS. 

26.1. Seguimiento. el Sistema DIF Sonora dará seguimiento al desarrollo de los proyectos i 
sociales, mediante actividades de monitoreo; análisis de los informes técnico-financieros y 
constancia de visitas de supervisión y seguimiento, asl como visitas de campo, 1\) 
verificaciones fis1ca o virtual con el actor social »· 
Para ello, podrá utilizar técnicas cuantitativas y cualitativas de levantamiento, 
s1stematizac1ón y anáhslS de Información. 

'/ 
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26.2. Supervisión y auditoría: el actor social será sujeto de fiscalización por parte del Instituto 
Superior de Auditoria y Fiscalización para el Estado de Sonora, de acuerdo con los 
articules 3, 6, 34, 42 y 70 de la Ley de Fiscalización Superior para el Estado de Sonora. 

Asimismo, el Sistema DIF Sonora realizará acciones de control y auditoria a través del 
Órgano Interno de Control adscrito a este organismo, y la Dirección de Vinculación con 
Organismos e Instituciones Asistenciales. 

27. CONTRALOR[A SOCIAL: se promoverá la participación social a través de la ejecución de grupos 
focales con las y los coordinadores de los proyectos sociales, de manera presencial o remota, con 
la finalidad de analizar colectivamente el desarrollo del programa en cuanto a la aplicación de los 
recursos públicos y sus resultados en favor de las actividades realizadas por los actores sociales. 

28. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: las reglas de operación del programa, 
convocatoria y fallo, deberán estar disponibles para su consulta en el Boletln Oficial y en el portal 
de transparencia del sitio web que establezca en la convocatoria. 

De igual forma, los convenios de operación que suscriba el Sistema DIF Sonora con los actores 
sociales, estarán disponibles en el porta! de transparencia del sitio https://web.difson.gob.mx/, 
salvaguardando los datos de las personas físicas y morales, de acuerdo con la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demás normatividad 
aplicable. 

El actor social beneficiado con recursos públicos para la ejecución del proyecto social, deberá 
informar de los avances en el cumplimiento de los compromisos acoidados en el convenio de 
operación, mediante la entrega de los informes técnico-financieros, atender las visitas de 
seguimiento y responder oportunamente a las observaciones que el Sistema DIF Sonora le 
comunique. 

En cuanto a la rendición de cuentas del Sistema DIF Sonora, este organismo informará a la Junta 
de Gobierno del Sistema DIF Sonora, la Secretarla de Hacienda del Estado de Sonora y al Instituto 
Superior de Auditoria y Fiscalización, sobre el ejercicio de los recursos públicos utilizados para el 
funcionamiento del Programa; así como el cumplimiento de los objetivos, metas, resultados e 
Indicadores, a partir de la evaluación interna que realice sobre el Programa. 

29. EJERCICIO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS POR EL ACTOR SOCIAL. 

Para el eJercicio de los recursos públicos en la ejecución del proyecto social, el actor ~ 
social deberá; 

11. Ejercer los recursos obtenidos conforme a los rubros, conceptos y ~azos autorizados (,\ 

sin excepción; ~ , 

111. Utilizar una cuenta bancaria exclusiva para la ejecución del proyecto social; 
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IV. Cumplir con la comprobación de los recursos públicos ejercidos, con base en los 
requisitos fiscales estabiecidos en ei articuio 29-A dei Cód~o Fiscal de la Federación; 

V. Para cada ministración, presentar los archivos digitales '.xml' y '.pdf" del 
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) y complemento de pago. En caso de 
faltar cualquiera de estos archivos digitales, no procederá la ministración; 

VI. La primera ministración se depositará posteriormente a la firma del convenio de 
operación; 

VII. El Sistema DIF Sonora podrá suspender las ministraciones cuando cuente con 
información documentada sobre alguna irregularidad que ponga en riesgo la 
ejecución del proyecto social; y 

VIII. Los remanentes o recursos adicionales que, por excepción, se obtengan o acumulen, 
podrán ser destinados de conformidad con las fracciones 1, 11, 111, IV y V del articulo 
48 de la Ley de Asistencia Social. 

30. GASTOS NO PERMITIDOS: para el desarrollo del proyecto social no está permitido con cargo al 
apoyo público, en cualquiera de sus modalidades o esquemas: 

Becas en cualquier modalidad; 

11. Apoyos monetarios directos; 

11 1. Sueldos, honorarios o cualquier tipo de apoyo o emolumento a los Integrantes del 
patronato, consejo, asociados, director (a), gerente, representante legal y/o 
coordinador (a) operativo del actor social y/o del proyecto social; 

IV. Pago de impuestos y seguridad social; 

V. Renta de bienes inmuebles; 

VI. Gastos con fines políticos o religiosos; 

VII. Cualquier otro gasto ajeno al cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto social 
a ejecutar, así como a la normatividad aplicable; y 

VIII. No pasar el porcentaje límite establecido en las partidas dentro del presupuesto 
autorizado. 

31. MECANISMOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y REALIZAR SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN: los actores sociales beneficiados del programa podrán presentar denuncias en 
contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos y podrán realizarse a través d~ 
buzón d. e quejas y sugerencias colocado para tal efecto, por escrito o vía telefónica en las oficinas 
del Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la 
Secretaria de la Contraloría General del Estado de Sonora y de manera presencial ante el Comité 
Técnico de Dictamen de Ética e Integridad, en las oficinas del Sistema DIF Sonora, mismos que · / 
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se proporcionan a continuación: 

31.1. Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora: 
Teléfono: 662-289-2600, Ext.132,184 y 219. 

31.2. Portal de Internet: https://www.contraloria.sonora.gob.mx 
Correo electrónico: difsonora@difson.oob.mx 
Domicilio: Boulevard Luis Encinas SIN esquina Francisco Monteverde, Colonia: San 
Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. 

31.3. Secretaría de la Contraloría General del Estado de Sonora 
Teléfono: 662-213-6610. 
Portal de interne!: https://contraloria.sonora.gob.mx/decides/denuncia.htrnl 
Correo electrónico: contraloriasocial@sonora.gob.mx 
Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Rlo y 
Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora. 

31.4. Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor 
público que conozca de posibles incumplimientos del Código de Ética y de Conducta, 
podrá presentar una denuncia a través del 'Formato de denuncia (64-DRH-P09-F02)' por 
medio de escrito, ante el Comité Técnico de Dictamen o por correspondencia mediante 
servicio de correo, mensajería, personal o vía telefónica. 
Correo electrónico: difsonora@difson.gob.mx 
Teléfono: 662-109-2613, Ext 239 
Domicilio: Ignacio Romero sin, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson, colonia San 
Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. 

31.5. Solicitudes de información 
Las soliciiude~ de información podrán realizarse ante la Unidad de Transparencia y 
Coordinación General de Archivos DIF Sonora y FES eón domicilio en Ignacio Romero sin, 
esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson colonia San Benito, código postal 83190; 
Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un horario de atención de 08:00 a 15:00 
horas de lunes a viernes o por medio del correo: solicttudesacceso.dif@sonora.gob.mx. 

32. SITUACIONES NO PREVISTAS EN LAS REGLAS CE OPERACIÓN: el Slstema DIF Sonora, a 
través de la Dirección General, es la única instancia facultada para interpretar las reglas de 
operación y la convocatoria, y resolver cualquier sttuaci6,¡ no p,-evista en las mismas. 

33. GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS. 

33.1 Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las 
circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi 
como la protección fisica, mental y social de personas en estado de necesidad~ 
indefensión, desventaja fls1ca y mental hasta lograr su incorporación a una vida plena y 
productiva. 
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33.2 Auditorias: Proceso sistemático en el que de manera objetiva se obtiene y se evalúa 
evidencia para determinar si fas acciones llevadas a cabo pcr los entes sujetos a revisión 
se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o con base en principios 
que aseguren una gestión pública adecuada, la cual preferentemente será en el domicilio 
del sujeto fiscalizado, o en su caso, en las instalaciones del Instituto. {aArtlculo 2, fracción 
XII de la Ley de Fiscalización Superior para el Estado de Sonora} 

33.3 Carta aclaratoria: Documento que expide el Comité Técnico de Dictamen Técnico de 
Dictamen tras el fallo sobre los proyectos sociales, mediante el cual notifica al actor social 
los motivos por los que no resultó favorecido por el Programa. 

33.4 Coinversión: Es un esquema de financiamiento en el cual la sociedad civil aportará el 
50% del monto aprobado para su proyecto, mientras que el Gobierno del Estado a través 
del Sistema DIF Sonora, aportará la cantidad restante. 

33.5 Comité Técnico de Dictamen: Instancia encargada de analizar, modificar y aprobar el 
dictamen sobre los proyectos sociales registrados, previa entrega del proyecto de 
dictamen por parte del secretario técnico de este Comité Técnico de Dictamen. 

33.6 Convenio de operación: Instrumento jurídico que suscriben el Sistema DIF Sonora y el 
actor social beneficiado por el Programa, en el cual se formalizan los compromisos y 
responsabilidades que contrae. 

33.7 Cuerpo de asistencia técnica: Al equipo conformado por el personal de la Dirección de 
Vinculación con Organismos e Instituciones Asistenciales cuya función es brindar 
apoyo, revisar, verificar, supervisar, visitar, orientar, informar a los actores sociales 
durante la prestación dei servicio en el desarrollo del programa en ambas partes. {artículo 
49, párrafo tercero de la Ley de Asistencia Social}. 

33.8 Dictamen: Valoración sobre la viabilidad técnica y financiera de los proyectos sociales, 
emitida por el Comité Técnico de Dictamen. 

33.9 Dirección General: La Dirección General del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Famil ia. 

33.10 Enfoque de Derechos Humanos: Se inspira en el reconocimiento de los Derechos 
humanos como parte intrfnseca del desarrollo, y del desarrollo como un medio para hacer 
rea lidad los Derechos humanos, con el objetivo de integrar los principios éticos y legales 
Inherentes a los Derechos humanos a las prácticas del desarrollo. El enfoque de 
derechos busca cortar con las prácticas de desarrollo centradas en la identificación y 
satisfacción de las necesidades básicas de la población beneficiaria, y reemplazarlas por 
prácticas basadas en el reconocimiento de que toda persona es titular de derechos 
inherentes. Asi, el objetivo ya no es la satisfacción de necesidades, sino la realización de 
derechos. Esta distinción es clave, ya que los derechos implican obligaciones, mientras \,.. 
que las necesidades no. {Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD. r 'x 
2010. 'Derechos Humanos', América Latina Genera: Gestión del Conocimiento para la~ 
Igualdad de Género, página 4.) 
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33.11 Evaluación: Análisis sistemático y objetivo de una intervención pública cuya finalidad es 
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, así como eficiencia, eficacia, 
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. {CONEVAL. 2022. 'Glosario de términos 
CONEVAL11

.) 

33.12 Expediente único: Archivo de carácter administrativo {flsico y/o digital) integrado con la 
documentación del proyecto social. 

33.13 Follo de registro: Clave con la que se identificará a los actores sociales que presenten 
un proyecto social. 

33.14 Grupos en situación de vulnerabilidad: Individuos o grupos de personas que sufren 
de modo permanente, o particularmente grave, una situación de discriminación, 
desigualdad e intolerancia debido a circunstancias como raza, color, sexo, religión, 
situación económica, opinión y preferencias de cualquier lndole. Las personas y los 
grupos no son vulnerables per sé o en si mismas; son vulnerables porque los gobiernos 
o las sociedades las han puesto en situación de vulnerabilidad por prejuicios, 
discriminación o falta de pollticas públicas adecuadas que garanticen una igualdad social. 
{CONEVAL. 2022. 'Glosario de términos CONEVAL'.) 

33.15 Identificación Oficial con Fotografla: Documento que acredite identidad tal como INE, 
Pasaporte o Licencia de manejo. 

33.16 Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Sonora. 

33.17 Ministración: Pago consecutivo de los recursos públicos destinados a la ejecución del 
proyecto social, siempre y cuando se cumpla con las disposiciones dadas en estas reglas 
de operación, la convocatoria y el convenio de operación. 

33.18 OIC: Órgano Interno de Control adscrito al Sistema DIF Sonora, dependiente de la 
Secretarla de la Contraloria General del Estado de Sonora. 

33.19 Padrón da Personas Banaflciadas: Relación oficial de personas en situación de 
vulnerabilidad beneficiadas, que cada actor social deberá presentar en el marco de la 
ejecución de proyectos sociales incluido en el reporte técnico-financiero. 

33.20 Participación social: Es la intervención democrática de la ciudadanla en la toma de 
decisiones, respecto al manejo de los recursos públicos y las acciones que tienen un 
impacto en el bienestar de sus comunidades. 

33.21 Personas beneficiarlas de la asistencia social: Personas en situación de ~ 
vulnerabil idad que reciben los servicios asistenciales. {artículo 4 de la Ley de Asistencia 
Social). 

33.22 Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologla y los mecanismos '\\' 
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, la desigualdad y la 
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exclusión de las personas, que pretende justificar con base en las diferencias biológicas 
entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben emprenderse para crear las 
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcción de la igualdad de 
género. 

33.23 Proyecto social: Documento técnico-financiero mediante el cual el actor social plantea 
su propuesta para concursar en el Programa. 

33.24 Proyecto social aprobado: Proyecto social elegible que fue favorecido con recursos 
públicos del Programa para su ejecución. 

33.25 Proyecto social elegible: Proyecto social que obtuvo una calificación de 70 puntos o 
más sobre 100, por parte del Comité Técnico de Dictamen, volviéndose susceptible de 
ser favorecido con recursos públicos del Programa para su ejecución, de haber 
suficiencia y disponibilidad presupuestaria. 

33.26 Reglas de Operación: Las reglas de operación del programa de apoyo al sector social 
'Peso a Peso por la Transformación'. 

33.27 Rendición de cuentas: Es una obligación de las autoridades hacia la ciudadanfa. En 
una democracia, la rendición de cuentas tiene dos nociones básicas: por un lado, implica 
la obligación de polfticos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y de justificarlas 
en público y, por el otro, implica la capacidad de sancionar a políticos y funcionarios en 
caso de que hayan violado sus deberes públicos. 

33.28 Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Sonora. 

33.29 Transparencia: La publicidad de la información relativa al Programa y los proyectos 
sociales, en los términos de las leyes en la materia; la cual deberá ser objetiva, oportuna, 
sistemática y veraz. 

33.30 Vulnerabilidad social: Se entiende como la condición de riesgo que padece un 
individ1J.o, una familia o una comunidad, resultado de la acumulación de desventajas 
sociales e individuales, de tal manera que esta situación no puede ser superada en forma 
autónoma y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo. 

33.31 FES : Fondo Estatal de Solidaridad 

34. ANEXOS: 
1. Anexo 1 Convocatoria; 

Anexo 2 Carta manifiesto; 

Anexo 3 Formulario del proyecto social; 

4. Anexo 4 Presupuesto; 

5. Anexo 5 Evaluación de operación al actor social; 
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6. Anexo 6 Matriz global del comtté técnico de dictamen; 

7. Anexo 7 Fallo; 

8. Anexo 8 Carta aclaratoria; 

9. Anexo 9 Convenio de operación; 

10. Anexo 10 Informe técnico financiero; y 

11. Anexo 11 Constancia de visitas de supervisión y seguimiento. 

TRANSITORIOS 

Articulo primero: Las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor al dla siguiente de su 
publicación en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendrán vigencia por el ejercicio 
fiscal 2024. 

Artículo segundo: El procedimiento debe actualizarse dentro de los 30 dias naturales posteriores a 
la publicación de las piesentss Reglas de Opeiación. 

Director Gen~~ 
Representan 
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es de marzo de 2024. 

LAF. JOSÉRfNÉ $ TRACA FÉLIX 
Director Generaféíe Planeación y Evaluación y 

Representante del Secretario de Hacienda 
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Director General del Centro de Atención a 
Victimas del Delito y Representante del Fiscal 

General de Justicia del Estado 

-· - . C:P.-EDÑA-Pl;mfC~ Lit GARC~ . -· 

Los formatos para la presentación de propuestas de Proyecto Social, asl como para el seguimiento a 
su ejecución, serán publicados en la plataforma de registro de la Convocatoria. 
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ANEXOS 

Anexo1 
VINCULACIOH C()lj ORGANISMOS E INSTlfüCIONES ASISTENCIA ES 

CONVOCATORIA 
1 • 

PROGRAIIADE ~YOAI. SECTOR SOCIAi. ·PESOAPESOPORLA TRAHSfMUACION' 

EJERCl:IOFISCAl.211-. 

8S;slemaparae1Desamllolrleg,aloelaF;miadelEsladoCle5onc!a, <Xlll-enlosarticuos 
25-B, 2Se y 2&-0 ~ pnmeio de la CooslltUCión Poli!ica del Estado Ul:le y Solleraro de Somra; 
articuos3, 1Sfracoónl'llly35delaLeydePlaneaciir>delEsladode5onc!a. aiti:ulo22delaLeypaael 
FomentoylaPMll:ipaciónde!asCl!gali?aaonasdelaSooecladCM!paraelES'.adodeSono!a.Y articuos 
5, 22fla<oónlll, 25tacdolleslyVlll; 481racaónXIJldelaLeydeAsislenaaSoaal: aiticwo33del 
R~IDl!temrde!Sisterna¡saelDesamllloln!e!,afdelaF'"1itadelEstadodeS<rm, asicaoolas 
~ de Operación del l'IOgrama de >;,,yo al Secb' Soaal '?eso a Peso PCf la Trar.slonnaa6n', 
pi,t,icadasenelXXXXXXXXJOOOOOO 

CONVOCA 

Alosactoressodales~conslnldos S111lnesde1uat>ycmdooieil0f.scalenetEs1adode 
so.ora,aiyasac!Mdadeses!áo<ingidasalaasistenclasocialy/olosdeled"osSOC1aies a¡,a,tiapa,bajo 
IBS!lgllM:as 

BASES 

OBJETIVO GENERAi. Y OBJET1VOS ESPECR:OS. 

0/Jjethogenml. 

Conlnwralag¡R!IÍOdel-alaasmenaaS()Cliiye!Dieneslarde laspersonasygn,¡,osen 
shuaciónde-, quewvenotmshanenelesladodeSorxra, medlanleellnalaalJienlDde 
proyectossooalespresenladospC1Josacu>esS()Clafesdela..-, que-~ll!r/enCIOl1eSde 
i~sooalenmaieriadeasistenciasocial, delensayprom,a6ndederechosllumanoS, asicaoo 
1n~,en111ffiiV!Ddegobemanzade'1locrálJCa 

0/Jje/Nosespe,:íJlcos. 

1 A;lOllaral~deproyecmsde~socialqueinadalpos.livamenleenlacal'ICladde 
"'1a yel lilales1ar de las personas en si1llaoóo de -.u-, a ilal'ÓS de III esquema de 
C0imersi>nycmespmsalllldadSOClal. 
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CONVOCATORIA 
2. Fomeniarlapar1q)aaÓndelasi'os1rt'JOOt1eSdeaslS1eroapnvada.tnlacionesycxgaNZaOOOeS 

delasodedadcivienlasolmdeprolllemaSyneces.dadespii)l.cas 

P08lACIÓN 08JETIVO Y COBERTURA. 

Poblllc/iJnob¡eflvo 

ActoteSsocialeslegainereeoonsttullcs,S111lnesdeluc,;¡yoondom,c,lol!scaenelEs!a00de5onota,en 
cuyooqetosodalap¡ren:alapromcdónoelosden!d!ossocialesy/olaasiSll!!1CIBSOC!31,ot;en.81gw,a (s) 
delasVl!fllen!eslemáDcasestallleodasenlasReglasdeOperaaón 

Co/JeJtJJril. 

Eslalá. 

VERTIEIITESTEIIÁllCAS. 

0e""""*'conel.......,9delasReglasdeOperación,las_,..!amlbcassoolassq,,entes 

VERlEIIES TBIÁ'OCAS 
1DesM0110CXll1Ullarioenpollladónen!ll1Uadóndewlnerablldad(alrmen!aria.de'leSbdo, eoocauva, 

depotllvaOJl11r.i, lllislca,l!l31enalesparareainsl!Lctiónorehab<itaa6ndeltlierxlas,etc.) 

2Promoaóndelosde!1dl0Sdela....,,ylaiguakladsustan11V3 

3A{Xlyoaespaciospara~pemmen1eSo~.casashogaycerll!lSdealffloóraad®s 
INl)')l95.mtJJOll!S,nñas,nrcsy-..ies, personasensrtuacióndermviidadtunana 

4A¡Joyosacenbosde-,.yrehalllladóndeadr:t,ones,aslcomo~quedesincenbvenel 
usodesusranciasadaVas 

6 Aa:IOOes eti promooón y mepa de la s.wd (aimerlala, mental, ffsica. ~) 

6F"'°""'"'etdesanoltOoonur1anodeCOIIVldadesindigenasyrrargiladas 

7Clpaa1adónemsonlaboralysoaaiapersonasoon~ad 

BPmenc,ónsodaldelasw>tenoasyladolr\alencia 

9Progrn,sdeateociónaiN rmsyadolesantesdeacueffloalosresul:adosdelaCoo5"1a 
Nacional a niias, rmsyadolesa!ntes'¿Meescu::t.as? 

~ESO. 
PESO 

0
1••.PESO. 
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Anexo1 
OfRfCCION DE VINCULACION CON ORr~IIISMOS E INSIDIJI.IONESASISTENCIALE 

0111 'OC, 1 A 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. Y IIONTOS. 

ElpceSl4)Ul!StOóeSMadoparael~ramaes· 

SO.otpesos(-depesos00/10011. N.) 

8p,esupuestoestris14K>alasutlderdap,esupuestwdetejelciaof1Sca120-

Pcrcadaproyec10soaal aprobado el~minorroasg,aoosenideSOOOpesos(-pesos 
OOl100MN)yel~máxrtnoseráde$0.00pesos(-pesos00/100MN.) 

BASES PARA LA. PARTICl'ACK>H, REGISTRO Y ELEGIIUlAD. 

RequisitosyCllleriosdepMlicip«ión. 

1.Acta~ 

2. Cons1allcla0NIAS( 
DllectlnoNaaooalde 
11:SOOlCionesde 

.~1e!'C!a.~ 
3. CLUNl·C1aveU111tade 

lr.scnpción 

Cntl!nOS 
1.1 klscri1Jene1RegísttoPütllicodelaPro¡,ieda:l(RPP). 
12 Acreditt asul9Jll8Sl!lllalllegal 
1.3Su °*lo soaal sea~ oconesponda oon las 

Y1!!11entestemálicas. 
141ndt.it ensu caso, la ÚIIJna modilcacióndel acta 

consdMrvainsanaenelRsgistroPwlicodelaf'rcpiedad 
~soaaly~tanui~. 
2.1 Consm:evigenleyactualizada alaleclladeln,g~tlllde 
la<Xlt1Y01311!1a. 

3.1Regis1nll,gernealaleclladelaoonvocatoria enelSistema 
<le lnfonnaciin def Registro Federal de las ~dela 
SociedadCMI 

4. Coos1ancladeS~aocin 41 EmbdaporetSeÑiao<le~T~(SAT). 
Ascal 4.2ES1aoen~desuso1>1tJaaones1iscales. 

4!_~del-'lmesala¡wsentaoóndelp,!7f8C1Dsooal 
5 Opinónde~ 5.1 Estar en Clfl'l)lmEn10 de sus~ fisc&es en 

deOtltigaci<lneslscales POSmVO. 
5.2Anllg1ledad máxima de'-" mes a la presentación def 

- pt!)~_social. 
6.~de ~6.10elaUllleacrónliScal 

domClllo 62 Oelaulicaciinopera!iva 
__ 6.3y¡genctamirwnaderesmeses __ 

7. For.rJ.oOfiaalF21 71CcnacusedeteabidodelFOffl\alDOicialF21 

C,igon Jde10 'OJ.fOl.l!li,¡ 
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Anexo1 
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS E INSffiUCIOHH ASISTENCIALES 

- ~ 
[leda,adón 

anual,pasonasmorales 
confinesnollaalJvos 

lCuenta~ 

9. Car1amarifieslo 

10.FonnJlaio tlEI proyecto 
Social 

11.P!esupuestodel 
Ployec10Sodal 

12.EvaluacióndeCJperm 
alactorsoaal,Anexo5 

Registro. 

¡,'.,'''•o~ESO A 

=~ !..~!2 

CONVOCATORIA 
Cl\terios 

720ecfiladóndele,enxiode¡,ersonasmoralesconlinesno 
kl:ratlosdelejelooolscal2023(esaen~iodeS\JS 
ol*gaoones) 

8.1C<Jpadetaape,uadelacuentabirlc.ria, oestldode 
cuentaanomllledelactlltsooalqueC011lengaelMBOyla 
Cl.ASE irlfertlancala, la l'Jal debe ser pa,a uso e.lCMivo del 
proyectosoáal 

3.1 Escrito libre mediante doolnenio dirlgi!o a la Dilección 
Genetalde1SistemaOIFS0noraysllSCli!opo1el~le 
Legal del AM Social, ooooe mmesle bf40 protesta de dear 
venladquenoseenaientraenJossupues'.osilelM 5 
~llylll delaleypataelFomenklytaPaltldpaoónde 
13s°'!lanizacionesdelaSociedadCivilpa,ae!ES1adode 
Sonora. 
8.20ellepreser,tarseenhqamembretadadelact>rsoáal. 
E~_~cal!,a'!!3nítiestoAneXo2,._ 
10.1~te~adQenlal'la'.afomladeR~ 
elect!órw:o. 
10.2 El lonruwío del pwy!Clo social Anexo l. debe mos1rcr 
et ~o con la~ pariuria del 5016 de los 
recursospa,alaejecucicinmonetaiaonomonetana, siempre 
queestaúltinanoexawlael50'6desuaportación. 

/ 10.38proyec10soaaldeber.ipresentaractiYidadOUtantelas04 

i~(~enaoncv,imaeldesmlo}_ _ 
111UnpresupuestoAnexo4,inlegradoconel80%~ 
yhasta!ll20%admnislrat1Yo 
11.2 BpagoalCooladordelproyectosodal.nodeberáexceder 
el15lf>delgasto<MmliSllatMJ. 
12.1E~coounMlJlmentollla)'Ola70. 
12.2 Esla evauadón S0IO aplica a aaores sociaies que tJe!IIII 
bel'oemlosenanoslWllericresdelprograma. 
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A1 .ex, 1 
DIRECCIONOEVNcUl '. l)N • flN T lKKlNf'ASISHNCIALES 

CONVOCATORIA 
El~ social podrá regiSlr.l' su proyecto social en el sil1o htlp:1/regislropesoapeso.difsongobmx a 
paro,delapublica:i6nde la presen:e Coowca1onay hasta 15diasllátiilesdespllésde esa feel!a. a más 
taltla-alas23:59horas(zonaholiliade1Pacifico) 

Los documen1os que illleglan el proyeáo social deberán esl3I en el s.1io 
hllp1/l!Qislropesoapesodl1songoll.mx. En caso de existir alguna fa.'la tá:r«a en la platabma se 
,nfomlaráatravés deJos mecos de conuica::ilnlllSllWdooalesSO!ire et mecanlsroopara la recepción 
delosproyedOSsodales 

Crilenosdee/l!gibibd 

ParalaevaluaaóndelOSproyeá)SSOClilles,setanaránenconsideraCIÓ!llossigLíenteselilerios 

1. Que~ coo todos los requisitos legales, adnirisM'IOS y ¡rocedmentales. 
2. Oueexistapeninenciaenveiapropuestatécn,caytapropuesiamanciera 
3. Queel Pnr¡ecto Social estedentlodeiaalineaciónprogramábeaquese encuentra en el numeral 5 

de las Reglas de Opetadón. 
4. Queesté!lccnSlle!al!aslas~asdegénero, IIIClusión, pa,licipadóncaru\itaria,derec!IOS 

oomanos,intertUlúlalidad. 
5. OueelactorsocialcuemecontrayedDnaenlaejecucicindeproyeáOSSOcialesdurantealmenos2 

añosanteriotes. 
6. Quesea>ntemplenmecnmosdeiranspaienaayrencocióndecuen:.asenlaE!jOCIICÍOOdel 

Ployec10Social. 

NSTAHCIAS PARTICPAKTES. 

I/ISli/ncianormawa 

Junta de Gobiemo del Sistema para el Oemt*l Integral de la F.rrna del Estado de Sooora, de 
confooooadconJosal11culos21y48, párrabelédmotercerodelaLeyN(mero35deAslstenaaSocial, 
pa,alaaprobaoóndelas~deOperaclón. 

SlstemaDIFSoooraatravésdelaOirecdÓrlGelleralyla!lirecd6ndeV"lt1CúaciónconOrgarismose 
lnstitocionesAsistendalesparalamtet¡JrelaC!ÓndelasReglasdeOperaclónyestaCorrloca10lia 

lnstancillildministado<ayopera(i'a. 

Sislelmlnlilgral pa,ael Oesam*l Integral de la Fllliiadel Estado de Soraa, a través de la Dirección de 
VinculaciónCXlf10rgarislroselnSatuoonesAsistenoales, laoelsecreta'iotéaltodelCon'i1éTécnicode 
~ ,asicaoolasunK!adesaámlrislratlYasqueiaOirecd6nGeneraldesígne 
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OIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS E INSITTUCIONESASISTE.NCIALES 

CONVOCATORIA 
lnsl4nciadlclilminddora. 

CorméTéaiirodeOtctamen. 

Estáa.1fom.mpor1.11niínero•dektegrantesyespresididoporlaoelbt1Aardela!lireca1Ífl 
General del Sislema DIF Sonora, quien tendrá YOlo de ponderadO; <Xllltar <Xll1 al menos cua1r0 integrantes 
procederrteSdeesteO!ganiw>oonniveljeráqi.icodediteclorgeneraloS14)e1101'. deloscuaes1.110fungllá 
COfOO seaelario téaiiro; yal mel'DS tres irltegrantes del sector social OJn trayectoria en los ántlnos 
acadénico, investigación o sociedad civil, los cuales no podrán mnar parte de la eswcturaorgarizalivade 
alglínkJ.01Sodalquesepostl.iepaa!Olmarpartede1Progtama,111es1arirwoluaadoenalgunapropoesta 
de proyedll social. Q\ien ~ la luroón de Seaelario Técniro no tendrá derecllo de l()lo; podrá 
parooparcon YOZ pre.,,¡ soticini1 de q¡,ien preside el Colmé Técnico de Ocamen. 

tnstancilseje<utoras. 

Actoressoaales01fOSproyeaossoaalesha,ansidoa¡i,ooaclos,deilC1181doccnelfat1odetCofméTecníoo 
deDictamen. 

7. PROCESO DE DICTAMEN, APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LOS 
PROYECTOS SOCIALES. 

Para la reáiZación del proceso de <k:!amell, il!)ttlbadón y pli)lcll:ión de resul1ados de los proyectos 
soc:iates,elConi!éTéalicodelJiclarnense~áalosiguiente 

1. EISecre!ali>Técnlco~IMlproyeclOdedidanenquereünalosrest.ltadosdelaevaluaaón 
técnicayfira1ClerareahzadaenCXJrilr!to<X111laDnlcC1óndeVil'IC1lladón<X1110rgariSIJl)Se 
lnstitUalnesAslsleocialesylaOlrecaóndeP1ar1ea0011yFirmzas; 111SmOquepondráa 
COIISideradlin del Cormé Técrico de Cl!ctame<I paa su análisis, dlSCIJSién y, en su caso, 
aprobadérl 
El Secte!ano Técntco co,wocará a~ del C®wlé Témco de Dlclarnen al menos tl1lS días 
preV10Salafechaenquesereaizarádichareurión,integrandoelproyectodedicllmellconlos 
~delaevatuaaóntécrucayfinanciEta. 

3. ElConiléTécnicodeOIC!amencailcaáJal'l3llilidadtéalicay~delosproyectossoc:iales 
presentaoosporlosactoressoaales, a.1baseenelproyectoquepresentequienocupelaM10Ón 
deSecrelarl0Técniro,deacuent><X111etnooieralNdeestaConvocatoria 

4 Losproyectlssoaalesserálerisladosse(}l1 lac#3:ülcti!ma,demap allBUcáífcml,<Xnle 
'tOO'(CB1}será1acalb:iénnma1tayv¡-¡1ac.1tm1nmb.$.Paa~1.11Jlll)'Eá)&X:iaJsea 
<D'!Dml'rJ4i{t,delleláCÜil1EIILJ1acaltimlmrinadeW(seina). 
La pretm para la aprotia::ión del lnariciaTlenlO de loS proyeá)S sociales ruyo dicfamen resú1ó 
como 'elegible', sera en orden descelldente, es deci, del proyecto social con mayor calificaaón al 
proyectosoclalOJnmenorcatlficad6n. 
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RECCIONDE VINC"IALION rc.N ORGAHl'iMCSF INSr.rlJ('K)N(S ASIST<~~.~s 

COfJVOCA TORIA 
6. Laasignaciónderecursosalosproyec10Ssodaesse~a!Jzaráhaslaagota,elpe94l.eitldeSlOO 

pesos(-pesos00/100M.N.) 
7 DehimdosomásproyectossoaaJeseleglblesconlanismacahticaoon,áaErlldepet¡mlseráel 

conseartiYOmenordeaaJefdoconelfoJioderegisfJOdelosproyeciossoc:iales. 
8. De haber proyectos sociales elegibles a los que por illsuficiencia presupueslaria no fueron 

asig,adoSrecursosfiimcierosparasue,ea,dón, adqtJirirán1.11esta11Jsde'etegilienoi!jlOy3do', 
porsihulliereunareasignaciÓllpos¡erior,arazóndeiffegl,Jaridadeonosolventadasporlosactores 
soaaJes que si Ñef'Ollfavoreddosprevio ata lnnadel Convenio de Operaaón, o bren, que ne 
h.r¡ansusailoesteacuerdo. 

9. Elf.iiodelCaniléTécM:odeDictamenserádeflrmooeinapetallleyquedaráestalileodOenelacta 
oms¡,ord1en1e; se llirá púbia> al día hábil S19U1e11le en los medios de coroonicaain 
insbtUcior.alesdelSIStelllaOIFSonora. 

CONVENIO DE OPERACIÓN. 

Los aclOreS soaates que reslodten bene!iciados deberán enrregar fisica'nente una carpeta con la 
docooleriacáínC0rl'4)1etadesuregislrOyBSISfiralalrmadeconveniodeope,ación amáslaróarcincodias 
nalJralesposterioresalafecllaenqueseemtióetfaJlo OenoentregartaOOCll1lellfaciófisic3nenteono 
firma-elConV!!IIIOdeOperaaónenetptazoesfablecido,sedaráporcancl!liK!a laparticipaciónenet 
Programa. 

Laenll'egafisicadedoo.mentosylafirmadelConveniodeOperaaónsereaizaráenlasofK:inascentra!es 
del Sistema DJF Sonora (Bol.lev~ L\is Encinas y Montevenle SIN, C.P. 83190, Cotoria San Benito, 
Hennosilo, Sonora.), en días J1áCiJes de 111185 a viernes de 9:00 noras a 14:00 noras, ¡,ev¡a cna con 1a 
OlrecaóndeVlncua:illncon()yaniSmoSeJnsttlUCIOlleSAsistenaaJes. 

Encasodequeetdomdtloiscaldelaef0rsocialJedil\ct.l1erealizarlaenrregafisicadelosdocumentosyla 
inna del Convenio de Operación en el plazo eslaljecido, a\tetnalivamente podrá enYiar1os por 5elViao de 
paqueteria aladvecciónpostaldescntaerietpárrafoanteriof. Brostodeenvíotcerogaráel propio actor 
social. 

9. 11\NISTIIACIONES. 

Se llevarán a cabo cuarro 1T1111S1raaones mensuales, a partir del mes de jurio y hasta et mes de septiembre 
delaño20-. 

8 adllr social deberá remiDr en oonatodígilal 1.11 informe lécnk:o,firm:iero, en el pJazo queestalltezta 
paa ello la Dlrea:ión General del Sislema DIF Sonora, los cualesdeberánCllf1UIICar¡I! alos aclOreS 
S0datesalmenos15diashábllespreviosaiasentregas. 
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Anexo1 
OIRECCI DE VINCUl.ACION CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASIS1ENCIALES 

CONVOCATORIA 
Tooos los infames dellet'án oonsider.r la downentación cor.table ¡;robaloria asi coroo la evideroa 
~ como fok>gra!las, wleos, ináge,,es, ina:igrafias, aooios, gúones y/o repo,tes de resu1ados de 
en11'e\1stas.soodeos, encuestasuotraiécnK:ade111'11!SbgadóncarlasdesaiplJVas,tisl.asdeasistenda, 
¡mróndepeisonasbeneldadas, enneocras 

~ooacada mnis1radón, el a:torsoóa!detie!á presentar losaicl'M1Sdigitales '»nr y 'Wf del 
CoqlrobanleFisca1Digi1alporlntemet (CFDQyelC00'4)1emen!ode~.Lasrninimciones~ rea!izñl 
después de que el ad« social haya efedlalo este reqlisilo. La pr1"'1-a m-straooo se clepcsi!ará a más 
taldatC111CO diash.lbllesdes¡,uésdelafimladelCUvE1UOdeOperación. 

Encasodefaltarasc¡uieradeestosartlilvosdigitales,noprocederálaniristtaaón 8Sis1eira0FS000ra 
podrásuspende!lasninistraciooescuandocuerteconll'lormadóndoc1Jmentadasobrea/gllnairregli.riaact 
quepa,,¡aennesgolae,ectl:ióndelproyectosooal 

EsobhgmdelaC1crsocialC1JT1)1ircoolaCOl!1)fObacióndelosreamsp(tili:ose¡ettidos, conbaseen 
losrequsitoSftscaleseslablecidosenelartiaJlo:19-AdelCódlgoFlscatdelaFederación 

10. PARTICl'ACION SOCIAL 

se ~la pw:ipaci6n sodal por medio de~ que el SiSlema DIF Sa1ota amla para el 
lort~to de las capaadades rnstittlcion.16 de los mes sodaes. Asmstro, a ua\oés de a 
rea11Zacióndegr.iposfoc<l!escon 1asy10scooronadoresae10sproyectossocsales.de'llanerapiesential o 
re!l'(ta Bcaleroarioylametodologiadelascapacitacionesylos~ fllcaessehará'ldelcooocmenkl 
de losac10reSsoaalesconaJmenosdíezdi3Sllatffidear,ticp:ICi6n. 

11. EVALUACIÓN. 

Para el seguinllel*) y evaluación de los proyectos sociales aprooaoos, el &s1a11a DIF Sonora r.tegrará wi 

sistema de m;aoom cualltams a patirdelossiguentes aitenos. 

1 Entrega de 111oones técrua).maooeros: valoracJón sobre el ~miento en la entrega de los 
inlormestécnic.o-fin.w:, enlospazosyfomlatosestipul.rlos. asicorooel~kldelas 
metas y actMdadesde acuetdo coo el crcmgra,¡a~tm. 

2. TransparenciayN!ndlCIÓlldecuentas· vemcaoondetaC01TeCtaaplicaoónytransparenciadelos 
reamspooi:oso!Dtgadosparalae¡ecuaóndel¡rQyeCtosodal yelgrooodeCIIJ1)lmentoen 
cuantoala~penooicadegas*>s. 
Segt.wento:resulialoooleridoenla'IISÍladesegúrríerlklencal1)0, 
c~odemetas: vaamsoae1aenregay~delma1erialproba10roC001)IOllll!bdo, 
elcualdebe~ewlenciaaa!!Cadel~delasme:asyactividadest:clll)l'Ol11el 

5 Par6cipaoón soda!: vamción sotn el nvolummerkl del 9fllllO de personas benefmvias de la 
asistenoasoaatdllillllelae,ecooóndeiproyecto, asioomolapellillenOadelmecanisrr()de 
pmpadónsooal~tado 
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OIRECCIOIID' UI l. ORGANISMO EINSmUCIONESASISTENCIALES 

CONVOCATORIA 
6 Patalaasignacióndetacalltadónlnaldeproyec1Dsodalejecutooo,sesumarán 1ascal,flcaciones 

ootelldasencadaunodelosindicadoresqueC1111bmanlosaitenosdeevalla:icin.Laca.fu:lin 
!inaldelosproyectosquedarádelridadeaaieroocoolossiguieriescrnerios 

CaifK:ación mal igual o mayor a 70. el Sistema DIF Sonco ilbmará al i1:10r soaa1 que amiyó 
sa11sfactoriamentecoolae¡ec1'CIÓndesupro)'8CIOsocial. 

Caltlcacl6n 1na1 rrenor a 70 el Sistema DIF Sonora rioomrá al a::t0f soelal que no cord<.iyó 
sallsfiK:10riamentesuproyec2>social. po1toquenoserásusceptbledeserbenelciadoená 
sigi,enteejerciaofiscaf, 

12. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Las Reglas de Operación del l'rogana, laCom'OCalona y el falo sobre los proya:tos~ aprol)a:los 
deber.il~disporlblesparasuam.11aenelsifx>~Jlreglstropesoapeso.dllsoogob.mx. 

De igs bma, los COO'lefllOS de opera:ión que suscooa el Sistema DIF Sonora coo los adores sociales, 
esn as¡m,ies en el poriai de llansparerda del sitio hUpJl!egim>.pesoapeso.dool.gob.mx, 
~ los datos delas personas tísicas y nnaleS, de OCIJE!ldo coo la Ley~de Protecain 
deDatosl'elsonalesenPosesióndeSl4f;tos~ados, laLeydePráeccióndeDatosPersonalesen 
Posesmde&4el-OSOOigadosdelEstadodeSonoraydemásnormarndadapltálle 

B ~OI social beneficiadocoo reaJraOS pibicos para la ejec1m del proyecto sooal, deber.immnar de 
m avnes en el~ode los~ OClll1lados en el CooYE!n«> de Operación, rredlantela 
en~delos1nbmestecnrofinancieros,illellderlasvisilasdeseglilierloyresponderOjl011111arnentea 
las obsetvacionesque el Sistema DIF Sonora le COOUllque. 

En~toalarendoindecuerdasdelSlstemaDIFSonora, esteOtganlSíllOinlonnaráala.Jtr.lade 
Goaemo del Sistema DIF Sonora, SOllle el ejeltido de los rea.rsos púbocos utJjzMQS para el 
llroonaniellkldelPrograma; asicxrnoel~delosobje~. melas, resu.'tadoseimtcadores,a 
part¡rdelaevaluaoónrrtemaquesereai:esobreelf'nigrama 

13. SANCIONES. 

EJS1StemadesaocooesdelasquepwiesenserObjecolosactt1reSSOClalesestirá¡¡pegadoaloes(V.t.ldo 
enlosartiaAos24 25, 26, 27, 28y29delaLeyparaetFOITlefl!DyPartiapadónde lasDrgarózaaonesdela 
SodedadC1Vip¡raelE.stadodeSonora. 

LOS actores sociales benetciaros del f'lograna Peso a Peso por la Transk>IT!m, poi rm,g(ll motivo 
pociáncorKblr.a.-elotorgamiert>deapoyosolf1Clll1)lillíetodelObje(ll'odelpresenteJlll)!1a'lla 
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Anexo1 
DIRECCION DE VIHCUIACION COH ORGANISMOS E IHSmUCJONES ASISTOICIALES 

CONVOCATORIA 
14. QUEJASYOENUNCIAS. 

Encascdequesepreser.tealgunailcoollt!rm!<lur.rlteeldesalrolloáelprogramaparacualqil'equejay 
deoonciadelosactoressocialesylaciudadaniaenger.eralesl31áaladis~nelcooeo 
d;~gobsnxyatenciónenlostelefl>nos(662¡2892609ext.12By243. 

LasCIJeStionesno p!Mteaciasenlapresente Convocatoria serán resueltas por el Sistema DIF S<lnora, a 
1ra'les de la Dirección General, así como la D.rección de V!nt"Jladoo con Cl!ga,ismos e Instituciones 
Asis~enloslW!tosqueleCll!TeSj)OOdan. 

SISTEMA PARA El DESARROLLO IITEGRAI.. DE 1A FAMI.IA OEl ESTADO DE SONORA 

Ermida en la ciooao de Herioosilto, Solm, lOOOOOOOOOOCXXX 

C>ESO A Pagoi¡,IO<lelJ ,._ ··~ / PESO 
\ . 

,9 .,, .. ~ESO A 
~MU ~ 

¡~~ 
'-º-º 

t:'~ ::~~~l;t' DIF 
SO II ORA 

Hoja memllltlada delÑJ/Y Social 

Anexo2 
CARTA MANIFIESTO 

Fecha ___ _ 

Dftcb[aJ Genetalde1Sistema Df Sonora 
PRESE NTE; 

Con la inalida~ depa:tic:ipar en la COft'IOCauia dd~ama de~ al Seci,r Social 'Pesoa 

Peso por la Tranmmaciin' ejefmo 20-. y en cmpEmienb a las R~ de Operaciin, 

manitem bajo proresrade dect ~rrti!ique la Ol¡alización ~~entono se e!IQlellta en 

kls suplleSDS~en: 

b) Articw5clelaleypa,aelfomel1byf)artql3eióndela$0garizacionesdelaSocie4ad 

CiYidelE~cleSonc!a. 

Asrniuno, ma,1.'fffl> q,.ie conozco ta; ilh!:ÓOl!e$ y sancione, pte'listas en les aJlhooc 30 y 31 

de la Ley Federal y 24 de la Ley~ ñ a ~ asl a>rno el a>nleftillo y alcance de las 

Reg'," de Opetaciiln del ~ama de ~ al SeCilr Social 'Peso a Peso por la 

Trill'IÚlll1laCÍÓ'ejeltal20-. 

Aleromenle; 

kbml ___________ _ 

Nonáe yfrma del R~ lanteltgal~------

o ''•oPESOA 
·!~ !.!SO j(n I 
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llYAtoltlc»IOH 

Nt,aNtl~ .. u .. o 
NU,.~NI ,,, ... " ..... ' 

DIF 
SONORA 

DIF 
DIIECCION 11! 1IINCUUCIÓN CCII 0ROANISIIOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 

Ant103 
FORMULARIO DEL PROYECTO SOCIAL 

IIÓOUI.O 1 llfOIUIACIÓN GENERAL 

1.11láoaqutlClllltlnllpe!IOlllldldjuridb 

Nomllll o dlnomilación dtl aclol lOdat (de acuerdo alada consti1utiva). 

RfC' -- llllriz/Sucuiul. __ _ 
llamlnodlnomNdóndt lllUCUIIII: (deaall!doalada mnstltbia) 

1.2 Ada Constitutiva JIU última p!W)COllzaclóft: (regl&Uilf ilfoonaciOn. es¡ieabr págN del dall) 

CollCll)Co Dilo 
Notanamlmertl 
NomllfedelnolM!o 
Escritural)ltilanlÍ!lenl 
Fechadee5aUIIQÓn 

5 CiudadyEstado 
& ~IÜ*Odela¡rqioedail.nunero 
7 Vciimen 
8 Fechade""'lffll 
9 ()qetosocial 
10 Ncnúe del reimenlante leQal 
11 Nolananúmero 
12 Ncmtredelnolano 
13Esaitral)iücarllffl8'0 
14Fecmde~ 
15 CiJdadyeslado 

rii]tí__~proltlallización 

1.3 Dllol dtl (1) Npmenllntl o.,.inclo llg,I qutfrmn 11-nfo di opllación: 
(Adplla'idenlbci6no6ciala>n~) 

C!lfreoeledlónicc. 
Teleíono .. ______________ _ 

UNombttdtl(l)cOO!dnador (a)dll proytetolOCIII: 

Te!é!ono ______ íeléblo1'111atsA¡,p ______ _ 

(Sea1egará a~infonnaliYocornomediodea>nUlicaclónparaenviodetnloonaciónyilYÍSOS) 

''•o~ESOA 
!.ª-º 

ESO. 
,P.gs9~1., 

~···~ 

~-00 

\ ~-

tP 

l'. ,J ::·,~-:~~~~:~ .. ¡¡. 
llfHOOCIONOH 

( "' =~~-:= .. ':~ .. 14 ,u ........... 

§~N~f 

DIF 

(/;$))~ 

SON 

DCRECCION DE VINCULACiON CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTEJICIALES 
Antxo3 

FORMULARIO Da PROYECTO SOCIAL 

Car~~-------------
{Comomedlodeamiooicaciln,envlodeinfurmaaón yavisos} 

UDomlc:Vlolegalyflscadtlactorsoc:W: 
CllleJnúfllllll: _ 
Cdonll:. ______ lllllldpio:. ____ _;CP: __ 

1.6 Domklio ope,at!YO del actor soclal: (lugar dorde se ~abajilfá el p,oyect> social y se verbij. 
Cllltynúmero: ____________ _ 
Calonll: ______ lllriciplo: ____ _;~: __ 

1.1 Doc:umlnlol bancariol: la Clllflll dtlleri w única J udullva pan, ti prug111111. 
Blncoemlior. __ 
Clnelnltrwncaril:. __________ _ 
Favordtveriflca-que 111ncuentn IC1iva, II momtntodttst1 reptro. 

1.IRadtslOCllltslnstltudonalnylo~wtbvlgtn!t:(almeoo51}. 
Facebook: ___________ _ 
lnstaglam: ____________ _ 

TWl!ler. _____ ---------
Pigin1web. ____________ _ 

u SITI/ACIÓII F1IWICDA 

'iolllUII % 

100% 

Pmopaleseqtesosdelactasoca,utizardocomomueslrael:::;aooal,delaloirrnediatoarrtericr 

lGaskls~ i lmpo,11pramedlo .iUII % 1 

.;:~•oPESO A 

::.:~!.!!Q 

ESO. 
PESO P1gm 2111, 

~-~; 
64-0VOl'Ol-F04.1ll<OO \ ~-
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OIIECCIÓII DE VINCUUCIOII CON ORGAIOSIIOS E INSTITUCIONES ASISl'EIICIALES 
Anno3 

FORMULARIO DEL PROYECTO SOCIAL 

GasAosasisencilles 
aros s1os 

TCIClldtegraos(pnllllll --LO 2 PROYECTO SOCIAL 

2.1 Nomlndtll'nlywctoSoclal: __ _ 

2.Zl»ljlllvoglfWllldtlpro,edlllOClll:(descri)rj, 

1IO'lt 

2.3 Di11n61tlco y JUlllllclc:ldn: (nisis del problema púlj1C0 qlll! se desea al!nder r ¿porqué es 
iqlortJnllonecesariala~dtlp,O'jlá)social7). 
2.4Vllti111111Tllllllicu:(selea:ionede1 a3). 

2.S lrdqutPollllci6ft at;,11\<o 

,•,¡ºPESO,. 
!.ª9 ...... ~ 

Hombres 

-~· { 
1}ij 

ij• ¡# íl~!:.~:=:UL DIF 
SO HORA 

t."' ;=.:E:" DIF SON 
Ol~ECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITIICIONES ASISTEIICIAI.ES 

Antxo3 
FORMULARIO DEL PROYECTO SOCIAL 

2.IDesallll•-Ylflctoldtllllprallllffllt11llpabllcl6nyc:ómolllo~1la 
COl!lfflldld:(mí'wromed¡tl/da.1,700c:n:lel!s), 

2.7Dtlcripcl6ndllfroytclo: 
OesatlaaimodesmlarasullalJIJjomancionnloelrnélodo. esRlegias. acaonesoacMlades, 
~desel!a:ióflylabl!ladepaoopacil',rlenelpro)l!ClodebsbeneficianosyleSlJlados 
~ (minllnomedilaalila. 1.700aradel95~ 

2.1 llllaldtl p,oyacto: (Desmpciónde la meta. aJl unngX11110de1te.1melas y 
malarilll pmilonopo,mell. amo mhrnoi 

llllas 

· 1 

·2.· 

¡1· 

UCollertwlgeog,ilicadtsu~: 

•• Municip,o: 

Acliridadls 

b. lDcalidad: _______ _ 

llaterialprobllorfo(~B 
ma:erialprdlalono pormela) 

64-0'IOl'l)).f(M;Ro,OO 

~º •,..,.,ESO,. 
; !.ESO 

PESO. 
1!.ESO Plg111le116 
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DIRECCIÓN DE WICIIU.CIÓII CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISlEIICW.ES 
Anuo3 

FORMlfLARIO DEL PROYECTO SOCIAL 

2.101ndlcldofH que mwj,1 parasu p,opctosoclll: (nombredeltesultadoporcenlllaldelOSl)IOOOClos 
obtend,sres¡iedoalosprogramdos.p!edeft91hastadcs nliallfolesde la lisladesplegable pe1i!cada -~ 
lleta Nombftdef lndicador 

· l.· 

l 

2.·. 

3.-

2.11 ClonogramtdtlCIMdadel OBUGATORIO, 

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

2.12 Descrilla l.l lJayK!Otta de su orgainlzación en 1.1 ejecución de proyectos socl.llu, al menos uno. 
{aqllltarevidenaasi 

2.13VllorlrllJldelptcylCIOIOClal ,¡totUclónPtsoaPesopcrl.lTllnllonnadóny~orsocill: 
$0.00 

2.U llolllo del1poyo que 1ollcila: S0.00~enprelllpoeslO] 

"ESO , !~ f'l9:a~dl, ~ ·Ao,00 

o''•o~ESOA 
? !.,g_Q "l•SP" 

\ ~ 
I ~ 

t.:. ¡N ::·1.~·:.c:~~ .. ~~tltA\ 
llfAtOOIIONOH 

e.::, =~~':tlth 

;~If. 

DIF 

"Fv\~ 
SON 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASlfflNCW.ES 
Antxo 3 

FORMULARIO DEL PROYECTO SOCIAL 

2.1SCostopcrmtta 

M!ia 1: $0.0 
Meta 2: SO.O 
Mela 3:SO.O 

2.16 lltunlsmo pn promowr II patticlp«l6n eocfll: 
AJmenosJot:ligatcrio 

2.17111canilffl0ldtt,wputndty..ndlclondte111ntn: 

Almenos3«*Jatono 

lOOOCXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. man;feslo ba¡o¡nesta dedeCll'lfflad,queiesdalosplasal&áos 
de la flSlllDOn qu!l!l)f! senlo SOll áell!IS 

t''•a1f~o 

Prolutolonectllrio 

ídwIDlillxxxxxix 
R,pmenlinlt L,vll de XXXXX XXXXXX 

ESO , 
!.ESO Pilr,a6dl, 
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DIRECCIÓN DE ~ CIILACIÓH CON ORGANISMOS E INSlllUCIONE$ ASlSTEHCIALE.$ 

Anu o7 
FALLO 

ConreferenáaalaC0fl'ICCédooa_ piwael programadeA¡tatoa1SedlJSoaal 'PesoaPesoporla 
TransbmaciOn',deldla __ ~yconsideran!oqueelgobienodelestadodeSaiora,recoocc:eenla 
soóedad0\'i111ablidezllquedelcmasolidariaainlosacmssocialesdelestadoiealilalacci0nesen 
beneficioalos~depobladón~esPMalfrlaltlsraftemativasvialtlesdetraliajoquegenerenuna 
meJ01eátdaddeYlda.EnCD100ftlaiw:iaconsideradelltrodesus¡roidadesasq,arreanoseconÓIIIICOSan~ 
de subsldios ~e pennunel financiamientcparaproyecbs alaso,p1ilacíonesen elesla<lo. aJ)'Olrabajo sociBly 
ttanspa,enáeendnnepdeloisnismas,esreccnocidoporsulrll)'l!dOllllJ~ei:tnla!Cáedad.Eneste 
smm.sehade&idounesquemade¡altcipac:i6nabielt>Jllalls¡Jilretllp;rab!asaq¡JelosAmlresSociale5 
legainenle ~ y iJJe axmtaoo pqoeálS cm~ en beneico de las lisiMs aximdades del 
tetriorh-. 

PorloailerioryconfllndamentoenlaL.eydeSakJddelE!ladodeSorlO'aatiruos.U, 45,46.116y118.l.eyde 
Asis1encie SocialdelEsadode Soocra.artlc:ulos1', 5 42,43.44,,S,46A7,'8,49y!i0yarticuos1.29y33del 
RepienlO hlen0r del Si:s1ema para el Desamlo lnte9'al de la Fanililt del Eslado de Sooora. asl OOflll Jo 
est¡xlladoen las Reglasde(lperm delPfO!J3111,1deAp(,/oll SectorSocial 'Peso a Peso por la 
Transbmacioo",aainlrlullci0nserislan1osaclllressoa.resqueresullaronbereítciadosdeanfoonldadala 
r.oovoaitoria.1lasQJIESselessolilitaaarliloCXJIIKlricarsealasc6:inasde1Si!lemaDIFSonorayWJ1dir.alla 
lnloona:illnpa,alllapertledelaruenlabancariaúnapa,aeldepósitodelmonk>asignaooenestefalo. 

d41ActorSoffll !Mdplo llonton.pdo 
~ 

La~esi,a¡telalileyainwigenaalllnneelafto2024. 

Atentarnenle 
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DIRECCIÓN DE VINCIII.AClóN CON ORGANISMOS E INSTIT\JCIONES ASISTENCIALES 
Anno8 

CARTA ACLARATORIA 

Henno~Scnc!aa ___ _ 

c. 
RtplSll1lnltugaldelAclorSocial 

Comoesdesuconocrnien!oelpasadomesde __ del _ ., sedioacorooerelFalo delos 
messociales~b!lcnacejlliml);l'apa,lqaenlosbeneioosclel~de~alSecuSocal 
"Pesoal'esopcrlaTransblnaa6n' S111~.lalnstihaln~lhleddqwnenlepresidenoluefa\10íeóda 
en esra oca5IOl1. detüJ a que el Callllt Témi:o de Odamen del Propma, delerminll 

PollotJJeleiwilM!osa~enelprónejeraaoiscai. 

Slltnas pcrelmomril. quedlla susapreaablesótdenespararuatquter adir.alrlo0J11entanoal respecto. 

Aleolamenle. 

Olrtctor(a) Gtntnl 

C.c.p.Arctwo 

ESO. 
PESO 6W.'().f'()3.Ffü'Rl•.OO / 

.,,º~ESO. 
!..~!Q ,~ .. 1~ I ~ 

IOliOIA 

l .. ¡i ::~~·~0~\~~:~t'"\ 
IITAIOUHNOU 

-'""'""' .. ,. .. "' ,. .. u, ..... .. 
ll""" ..... . 

§ºlf. ~<.<1) )(¿ 
SONOIU 
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Anexo9 

CONVENIO DE OPERACIÓN 

CONVENIO DE CONCERTAOON DE ACCIONES PARA LA OPERACWN DEL PROGRN.IA CE 
N'OYO ~ SECTOR SOCIAL PESO A PESO POR LA lRANSFORMACiON QUE caE8RAN POR 
W. PARTE. El Ga!IERNO OEl. ESTADO OE SONORA. A TRAVES DEL SISTEIAA PARA El 
OESARR<lLO MEGRAI. DE LA FAMlUA [E. ESTADO DE SONORA. REPRESEHTAOO POR SU 
DIRECTORA GENERAL. xmxxxxxxxxxxxxxxxxx A QUIEN EN LO SLCESIVO SE LE 
DENOMINARA •oo: SONORA", Y POR OTRA PARTE. LA INSTITOOOO "XXXXXXU.", 
REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL ac. XXXXX.AOOEN EHLO SUCESIVO SE 
LE DENOMINARÁ ºEL ACTOR SOCW. • Y CtJANJO ACTWI DE w.NERA CONJUNTA SE LES 
OENWJNARA "I.ASPARTES". ~ TENOROEWSIGUEHTES DEQ.ARACIONES Y~: 

DECLARACIONES 

1., DECURA EL "GOBIERNO DEL ESTADO' A ruvts DEI. SISTEIIA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRALOELAFAll!LIA. 

1.1 QUE CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEY NACIOOAI. DE A.51STENCIA SOCIAL, LEY 
DE SALW Y LEY NO. 35 DE ASISTENCIA SOCIAL. ES RESPONSABUOAD DEl GOOIERNO 
DEL ESTADO. G.WHTIZAR LA COOROINACIOO Y CONCURRENCIA DE LOS TRES 
NIVEl.ES DE GOOIERNO Y LA PARTICJPM:ION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO 
PARA u.EVAR A CA80 LAS ACOONES llE f'ROMOCJ{)j Y PRESTACiON llE SERVttOS 
DE SALOO EN IMTERIA DE ASISTENCIA SOCIAL 

1.2 QUE DENTRO DE SU 08.ETIVO ESTA El li.EVAR A CABO TODAS AQUELW ACCIOtES 
TENOIENTES A MOOIFICAR Y MEJORAA LAS Cl~STANCIAS DE CARÁCTER SOCIAL 
OOE Wf1IWI a DESAAR00.0 INTEGRAL DEl HlMOOO. ASI COMO LA PROTECCIÓI 
FislCA. MENTAL Y SOCIAi. DE PE~ EN ESTADO DE NECESl!Wl. NDEFENSIÓN. 
DESVENTAJA FW Y IEHTAL. HASTA LOGRAR SU INCORPORAC()N A UNA VIOA 
PLENA Y PROOUCTIVA. TENENDO !IRECHO A lA A.51STENCIA SOCIAL TOOO 
INOMOUO O FAMILIAS QUE POR SUS COOOICIONES Flslr.AS, MENTALES, J!MlÍOICAS O 
SOCIALES REQUIEREN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA SU PROTECCIOO Y SU 
PLENA INTEGAACIÓH AL WESTAR: SIENDO PREFERENTEMENTE: TOOAS LAS NIÑAS, 
NIÑOS Y AOO..ESCEHTES QUE SE ENClENTREN EN RIESGO, .afECTADOS POR 
CONOOOIES FAMILIARES ADVERSPS. t.W.TRATO ABUSO, AIIANDONO, AUSENClA O 
IRRESPOSA8ll.ll DE PROGENITORES EN a. CIM'I.IMIEHTO Y GARANTIA DE SUS 
DERECHOS: VfcTMAS DE CUAi.QUiER TIPO DE EXPLOTACIÓN, VMR EN LA CALLE, 
VICTIMAS DE TRÁFICO DE PERSONAS. PORHOGRAFIA Y COMERCK> SEXUAL. HIJOS DE 
PADRES QUE PADEZCAN ENFERMEDADES TERMINAi.ES O EN C()ll)ICICMS DE 
EXTREMA POBREZA. IIKlRANTES Y REPATRIAOOi. vk:TIMAS DE C(ffUCTOS 
ARMADOS Y DE PERSEcusiON ETNK:A O RELKllOSA. PERSalAS AFECT~ POR 
DESASTRES NATURALES. WJEJlES EN ESTADO DE GESTAIXW. LACTMtlA. MADRES 
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CONVENIO DE OPERACIÓN 

ADOLESCENTES. EH SITUACKlH DE EXPLOTACIÓN INCLUYENDO LA SEXUAL 
fNDIGENAS. DESPlAZADOS, ADULTOS MAYORES EN IBW'ARO, INCAPACIOAD, 
MARGINACIOO O SU.(TOS DE MAi.TRATO. PERSONAS COI AlQJN TIPO DE 
DISCAPACIJAO O NECESIDADES ESPECIALES: DEPENDIENTES DE PERSOOAS 
PRIVADAS DE SU L.EERTAD. AI.COHóucOS, FARMACODEPENOIENTES, \1CT1MAS DE 
COMISIÓN DE DEUTOS, MllGENTES Y LOS DEMAs SUJETOS CONSIDERADOS EN LAS 
OISPOSICIOOES JURÍDIC'.AS APLICABLES. 

1.3 DEHlRO DE SUS FACIUADES SE ENCI.ENIRA EL PROMOVER EN EL ESTADO, LA 
CREAClÓN DE ASOCIACIONES DE AStSTENCIA PRIVADA ~ Y OTRAS 
SIMLARES, PARA O\JE ~STAS, CON SUS PROPIOS RECURSOS O CON lilERAUOADES 
DE CUALQUIER NATURAI.EZA QUE APORTE LA SOOEDAD EN GENERAL. PRESENTEN 
SERVICIOS OE SAlUO EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL CONFORME A LA 
NORMATMDAD APUCA!LE. 

1.4 PROMOVER. APOYAR Y FORTALECER LOS PR()GRAM.\S DE LOS ACTORES SOCIALES 
QUE PROPORCIONEN SERVJCK)S DE ASlSTENCIA SOCIAL A LA POlllACION DEL 
ESTADO CON MAYORES NIVELES DE MARGINACKJN. ASI COMO LOS DE LAS 
INSTITUOONES DE ASISTENCIA PRIVADA ClJYO OBJETO PREPONDERANTE SEA 
8RINDAA A LAS AHTERIORES N'OYOO ECOOOMlcos PARA DESARROUAR SUS 
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAi.. 

DE IGUAL MANERA. ES FACULTAD DEI. SISTEMA PARA EL OESAAAOU.O INTEGRAL OE 
LA FAMLIA DEL ESTADO DE SONORA. EL SUPERVISAR. FISCAi.iZAR Y VIGILAR. LA 
CORRECTA API.ICACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE lv'OYO Al SECTOR 
SOCIAi. PESO A PESO POR LA TRANSfOOIU,C()N, DESTIIADOS A LAS ACTMOADES 
DESEl.fENAOAS POR LAS ORGAHJZN:IOIES DE LA SOCEOAD CML 01.I PRESTAN 
OIRECTAMENTESERVICIOSASISTe«:IALES 

1.5 QUE CON EL OBJETO DE AMPLIAR LA COBERTURA E IMPACTO OE LAS ACCIONES 
SOCIALES Y ASISTENCIAi.ES DE MANERA COINCIDENTE CON SUS PIMES DE 
Ga!JERNO HA PUESTO EN DISPOOIBUlAD RECURSOS PIÍBUCOS ESTATALES, PARA 
QUEMEDW4TE 00.COOVOCATORIAPúBIXA. LOSACTORESSOCWES, O\JE REIÍNAN 
LA CAPACIDAD LEGAL. TÉCNICA Y FINANCERA, SOMETAN UNA PROPUESTA O 
PROYECTO DE ACCIONES DE ASISl'ENCIA SOOAI.. Y PREVIO OCTAMEN DE VlABII.IOAll 
QUE EMITA EL CONSEJO TÉCNICO DE DICTAMEN, SE BENEFlCIEN CON ESTOS 
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS 
ARTicll.OS 48. 49 Y SO DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAi. DEL ESTADO DE SONORA 
(SEGÍIN DECRET085,NIUCADO ENELB<lElÍN OFICIAL IÚEROSO. SECC. XXVIII DE 
FECHA l90EOICIEMBREDEl2013J. 
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CONVENIO DE OPERACIÓN 

16 QUE SU REPRESENTADA EII LOS T~RM:NOS DEL ARTICULO NO. 13 DE LA LEY NO. 35. 
OE ASISTENCIA SOCIAL ES UN ORGANISMO PúBI.X:O DESCENTRAl.llAOO CON 
PERSONAWA!l "-fRÍDICA Y PAlR.MONIO PROPIO SEGÚN SE DESPRENDE DB. 
BOl.rnN OFIC!AI. DB. GOBIERNO OE FE® 16 DE JUNlO DE 19í6 Y QUE DENTRO DE 
SUS OBJETIVOS SE ENCUENTRA. ENTRE OTROS, El DE PROMOVER Y PRESTAR 
SERVIC10S OE ASISTENCIA SOCIAL ASI COMO EL DE FOMENTAR Y APOYAR LAS 
ACCIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LOS SECTORES S0CIA1. Y PRIVADO, CUYO 
OBJETO SEA LAPRESTAOON DE SERVK:10$ DE ASISTENCIASOCIAI.. 

QUE. LAS FACUI. T ADES CON OUE COMPARECE EN SU CARÁCTER OE REPRESENTANTE 
LEGA!. OEl ORGANISMO, SE DESPRENDEN OE LO PREVISTO EN LA LEY NO. 35, DE 
ASISTENCIA SOCIAi.. Y ACREDITA lA PERSONALIDAD CON QUE COMPARECE CON 
NOMBRAMIENTO No. XXXXXXX. DE FECHA 13 DE SEPTIE~BRE DE 2021, EXPEDOO POR 
El C. GOBERNADOR DEL ESTADO EN El ACTA DE ACEPTACKJN V TOMA DE PROTESTA 
DE LA MISMA FECHA, ASl CO!.'O EN LOS TERMtlOS DEL ARTiell.O 2,. FRACCKJll'ES H Y 
V, DE lA LEY 3,DE ASISTENCLA.SOCIAI. DEI. ESTADO DE SOOORA. 

1.8 QUE ES SU VOi.UNTAD, Af'OYAR lAS ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL DE ATENCIÓN. 
PROMOCJÓN, PREVIS1étl, PREVENCIÓN, PROTECC1ÓN Y REHABR.ITACIÓN QUE 
PROI.U:VEN LOS SECTORES SOCIAi. Y PRIVADO Y QUE PARA TA!. EFECTO ES SU 
VOi.UNTAD SUSCRIBIR a PRESENTE INSTRUMENTO PARA LA OPERACIÓN Da 
PROGRA/,1.A OE APOYO Al. SECTOR SOCIAL PESO A PESO POR LA TRAHSfORl,I.ACIÓN Y 
CON ELLO, AMPLIAR LA COBERTURA Y BEl\'EFICIAR A UN MAYOR NúMERO Df 
PERSONAS VULNERABLES LOCALIZADAS EN EL ESTADO. 

.9 QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESOOE INSTRUMENTO, SEÑA!.A COOO SU DOMICII.IO 
ElUBICAOOEN BOUI.EVAAOWISENCINAS YFRANCISCOMONTEVERDE. COI.ONIASAN 
BENlTO.CP.831!KIDE ESTACI\/OAO. 

2,• DECl.ARA "El ACTORSOCIAL': 

2,1 QUE EN El ÁMBITO DE SU COM!'ElENCIA FUNDAMENTADA. FORMA PARTE OE SU 
OBJETO SOCIAL ENTRE OTROS. XXXXXXXXX. 

QUE DENTRO DE SU ESTRUCTURA ADMJNISTRATI\IA, CUENTA CON LOS RECURSOS 
HUMANOS, flll'ANCIEROS Y MATERIAi.ES PARA REALIZAR TODAS AQI/El.LAS ACCIONES 
TENDIENTES A CUMPLIR CON El OBJETO OE CREACIÓN, ESPEciflCAMENTE EL 
RELATIVO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA OE LOS MÁS NECESITADOS Y A 
EFlCIENTAR PARA TAi. FIN, tA PRESTAClÓN DE LOS SERVICIOS QUE TIENE A SU 
CARGO. Y PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL DE ACTMOADE.S, SEÑALA El 
UBICAOOEN XXXXXXXXX. 
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AMxo9 
CONVENIO DE OPERACIÓN 

2.2 QUE ACREIJTA lA EXISTENCIA OE SU SOCIEDAD CON ESCRITURA PIÍII.ICA No. XXXX 
YQ..UMEN No. XXXX DE XXXXXX, ANTE FE DEI. NOTARIO MUCO XXXXXXXXX Y 
OEBIDAMEHTE INSCRITA EN El REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE 
COMERCIO BAJO EL XXXXXXXX. 

2.3 El C. XXXXX. ACREDITA SU PERSONAU>AD COMO REPRESEHTANlE LEGAi. DE LA 
IISfilUCION "XXXXXXX.", CON ESCRlllJRA XXXXX VOlÚltEN XXXXXX DE FECHA 
XXXXXXXX. ANTE FE DEL NOTARJO Púeuco xxxxxxxxx. DE LA Clln\D xxxxxxxxx. 

U QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CON~NIO, SEÑALA COMO DOMICILIO LEGAL 
Y FISCAL El UBICADO EN XXXXXXXXJOOO(, 

EXPUESTO lO ANTERIOR. Y RE<n«X:IDAS POR LAS PARTES INTERVINEHTES LA 
PERSOHAUOAD CON QUE COMPARECEN, MANIFESTAN SU CONFORMllAD EN ASUM!R LOS 
DERECHOS Y OSUGACKMS QUE ADQUIEREN EN LA CElEBAACJlw DE ESTE CONVENO, CON 
SUJECION A LAS SIGUIENTES: 

CLÁIISULAS 

PRJ1181A., EL OBJETIVO DEI. PRESENTE CONVENIO. ES ESTABl.ECER LAS BASES DE 
COI.ABORACl6N Y COICERTACION DE ACOOIES ENTRE El G08ERNO DEL ESTADO A 
TRA~S DE 'lltF SONORA' Y 'El ACTOR SOCIAL" A FIN DE IMPLEMENTAR LA OPERACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO Al SECTOR SOC!ll PESO A PESO POR LA 
TRANSFORMACIÓN Y CONTRIBUIR CONJUNTAMENTE EN El DESARROLLO DE UN PROYECTO 
DEASISTI:NCIASOCIAL 

PARA LOS EFECTOS Nffi:RJORES, EL GOBERNO DEt ESTADO A TRA\IES DE "OIF SONORA" 
OTORGA EN ESTE ACTO, A 'El ACTOR SOCIAL', Y ESTE RECIBE OE ENTERA CONFORMllAD, 
LA CANTIDAD DE SXXXXXXXX) IMPORTE QUE SERA MJNISTRADO EN 04 (CUATRO) 
MINISTRACIONES MENSUALES EN BASE A LAS RECAUDACIONES QUE ENTREGUE El 
Ga!IERNO DEL ESTADO A Olf SONORA", D\J!ANTEEL E.ER~ FlSCAl 202, Y QUE P0DRA 
SER E.EROOO DE LA SIGllENTE MANERA 20'/, PARA GASTO Aa.llNISTRATIVO VIO 
OPERATIVO Y 80% PARA GASTO ASISTENCIAL, LOS RECURSOS DEL PROGRAMA EN N~ 
MOMENTO POOAAN DESTINARSE A CUBRIR El PAGO DE AGUINALDOS. 

PARA RECIBIR LAS MINISTRACIONES A QUE HACE REFERENCIA El PÁRRAFO QUE ANTECEDE. 
"El ACTOR SOCIAi." DESE OEAl'ERTURAR PARA ESTE E.ERCICIO FISCAL 2024 UNA CUENTA 
BANCARIA PRODUCTIVA EN BBVA IIAHCCHR. IISMAOUE SE UTIUZARÁ CON El CRITERIO DE 
CUENTA ÚNICA PARA El PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SOOAl PESO A PESO POR LA 
TRANSFORMACION, Y DISTINTA A LA QUE UTILIZAN PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS -~ .. -~.""""dllll"P"lldt_. __ ,...,~""~ T~litti'SC:t:2!>-

6WIOl'Ol-f 11. .... GO 

P-:.:•oPESO,. 
l~!Q P~NU9 

\ ;¡; 

, : ,J ::·l~·::~\~~:~t"'l DIF 
SONORA 

~/ \ 

SON 
1Jf.llllOOIIOM6U 

t;" ::':&~~.,:&t•• .. , ........... 
>'j(~)w SON _.<:? 
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PROPIOS QUE POR SU CUENTA RECAUDEN A EFECTO DE TE~ UN ADECUADO CONTROi. EN 
EL r.wlEJO, TRANSPAREl,QA Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS PUBtlCOS 

SEGUNDA.• CONSIDERANDO EL COMPROMISO ASUMOO POR El ACTOR SOCIAL MEDIANTE LA 
CELEBRAOON DEL PRESENTE caMNIO 1:STE SE OOUGA A EJERCER LAS ACCIONES QUE 
RESULTEN PERTINENTES A FIN DE RECAUDAR EL MISW ~TE OTORGADO POR EL 
Gal!ERNO DEL ESTADO AL CIERRE Da PRESENTE EJERCICIO FISCAL. 

DE IGUAL MANERA. CONVIENEN LAS PARTES QUE EN EL SUPUESTO QUE EL ACTal SOCIAl 
NO RECAUDE El IMPORTE SIMILAR QUE SE OTORGA A TRAV~S DE ESTE CONVENIO. EST ARA 
SUJETOALRESU.TAOODEI.ANAIJSISDECAOACASOCONCRETO. 

TERCERA.• EL APOYO QUE EN ESTE CONVENIO SE CONSIGNA. SE DESTNARA POR ·a ACTOR 
SOCIAi.' PARA XXXXXXXXXX. 

PARA LOS EFECTOS ANTERIORES. "EL ACTOR SOCIAL• SE OBUGA A INICIAR EL PROGRAMA 
SOCIALOEACTM!WlESELXXXXXXX. 

~~~J~A¡T~~1::~T~~~\;~g(F1~:r: P:.~~11%~~ ~~ 
o.AUSllA TERCERA ANTERIOR Y SU APLICACIÓN Y EJEROOO SE AJUSTARÁ EN TODO 
MOMENTO A LOS LINEAMENTOS PARA LA DISTRJBUOON DE LOS RErulSOS ANANCIEROS DE 
N'OYO A LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL, C<MEMl'lAOOS EH LAS REGLAS DE 
CffRACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SOCIAL PESO A PESO POR lA 
TRANSFORMACION DE 'DIF SONORA" Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABlES. 

QUIITA.• 'lAS PARTES" CONVIENEN QUE EL Af'OYO OTORGADO POllRÁ SUSPENDERSE SI NO 
SE CIJMPI.E CON EL ENVKl EN TIEMPO Y FORMA DE LA INFORMACIÓN MENSUAL O BIEN, CON 
tos FINES PARA LOS CUALES FUE OTORGADO EN LOS TÉRMINOS DE lA C!ÁUSULA 
TERCERA. 

SEXTA.· "El ACTOR SOCIAL" CON MOTIVO oa APOYO ECONóMK:o QUE RECIBE A TRAVES 
DEL PROORAMA DE APOYO Al SECTOR SOCIAL PESO A PESO POO LA TRANSFORMACIÓN. 
ACEPTA FORMAR PARTE DE LOS COMITÉS DE PARTICIPAClóN CIUDADANA OUE SE 
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CONSTITUYAN. A EFECTOS DE COO!DNAR ESFUERZOS CON OTROS SIMILARES A SU OllTO 
SOCIAL 

ASI MISMO, "El ACTOR SOCIAL• SE COMPROME1E EN RECIPROCIDAD CON MOTIVO DEL 
N'OYO QUE RECIBE. A DAR ATENCION Y PROTECCIÓN INMEDIATA A LAS PERSONAS QUE EN 
SU CASO LE REMITA "DIFSOHORA' PARASUATENCl6NAS1STENCIAL 

SEPTIIIA.- 'EL ACTOR SOCIAi.', SE OBLIGI. A OUE POR NIIQW MOTIVO O CONCEPTO P00RA 
DESTtli\R O DAR UN FlN DISTINTO AL RECURSO ECONóMICO, POR LO QUE SE COMPROMETE 
A UTILIZAR EL IMPORTE RECIBIDO EN LOS TffiMINOS DE LA ClAUSllA TERCERA. 

OCTAVA.•. 'EL ACTOR SOCIAL" SE 08lJG,I, A PRa'ORCIOIWl A "lllF SONORA• Y A LAS 
DEPEMlENCIAS Of1CW..ES QUE rn«lAN FACII.TAD DE INTERVEHR. LAS FACllDAOES, 
DOCUMENTOS Y °'TOS NECESARIOS PARA LA SUPER'11SION Y AUDITORÍA DE LOS TRABAJOS 
DESARROUAOOS CON MOTIVO DE LA APUCACION DEL RECURSO ECONÓMICO QUE EN ESTE 
ACTO SE OTORGA. TAL Y COMO HAYA SIDO ESTTPI.AADO EN ESTE CONVENIO Y ENVIAR 
MENSUAlMENTElOS OATOSESTAOISTICOS DE LA POBLACIÓN ATENOOA. 

DE IGUAL MANERA EL ACTOR SOCIAL SE COMPROMETE Al FINAL DEl EDCX:IO FISCAL 
2024, A ENVIAR A 'Off SONORA" EL ORIGINAi. DE LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE 
COMPRENDERÁN LA BALANZA DE COMPROBACIÓN, EL BALANCE GENERAL Y El ESTADO DE 
RESutTAOOS QUE CONTENGA a EJERCICIO PRESLf'UESTARK> DE INGRESOS 
(DESQ.OSANOO AL MENOS INGRESOS POR 8. PROGRAMA DE APC:110 Al SECT(X{ SOCIAL 
PESO A PESO POR LA TRANSFORMACIÓN. INGRESOS RECIBIDOS EH EFECTIVO NACIONAU:S, 
INGRESOS RECfilllOS EN EFECTIVO EXTRAN.EROS. IM3RESOS RECIBIJOS EN ESPECIE 
NACIONALES, INGRESOS RECIBIDOS EN ESPECIE EX1RANJEROS Y OTROS INCiRESOSJ Y 
EGRESOS (DESGLOSANDO Al. l.!ENO.S LOS GASTOS POR NOMINA ADMINISTRATIVA. GASTOS 

:=::~~:~1:_~:(i~==~=~BERANSER 

"El ACTOR SOCIAL•, TAMBIÉH SE OBUGA EN ENTREGAR LA DOCLl4EHTACIÓN 
COMPROBATORIA (RECl80S DEDUC131.ES Y/O FAC~. ACOMPAÑADA DE ARCIIVO XMl Y 
VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET) DE LA 
MINISTRACIÓN QUE SE SOLICITE DE CADA MfS, LA CUAL LA ENTREGARA LOS 8 PRIMEROS 
OÍASHÁBLESIRIIES. 
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D!REcctON DE WICIII.ACIÓII COH ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIAi.ES 
Anu.o9 

CONVENIO DE OPERACIÓN 

IIOVEHA.· SUSPEHSIÓII DE LAS IIINISTRACIINES.· 'IJF SONORA" SE RESERVA EL 
DERECHO DE Sl&ENJER TEMPaW. O DEFIMTIVAMENTE LA ENTREGA DE LOS APOYOS 
CAI.ENOARIZAOOS, IMTERl,\ DEL PRESENTE COOVENIO. EN QJAI.QUIER ESTADO QUE 
ESTOS SE ENCUENTREN. CUANDO LA SUSPENSIÓN SEA TEMl'ORAl., "IJIF SONORA' 
INFORMARÁ A 'B. ACTOR SOCIAi.· EN UN PIAZO NO MAYOR DE CINCO OÍAS SOBRE LA 
DURACIÓN APROXIMADA DE LA SUSPENSION Y CONCEDERÁ LA AMPI.IACIÓN DEL PlAZO 
QUE JUSTIFIQUE. 

CUANDO LA SUSPENSKIN SEA DEFHTIVA. SE DARÁ POR TEINHAOO EL CCMVENJO. SIN 
QUE "EL ACT~ SOCIAL• TENGA DERECHO DE PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE DAÑOS 
Y PER.AJICIOS, MlEMNIZACIÓN Y OTRO SIMILAR. 

DECIIIA.· LAS PARTES CONVENEN QUE "Dlf SONORA" P00RA RESCIMJIR 
UNILATERALMENTE EL PRESENTE CONVENIO, SIN RESPONSASUlAD ALGUNA DE SU 
PARTE, POR CUAi.QUERA DE LAS CA~ QUE A C~ SEESTABIICEN. 

e) SI U ACTOR SOCIAL'. POR CAUSAS IMPUTABLES A á., NO INICIA Cell LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMAAPROIIADO POR EL CONSEJO TH:NJCO DE DICTAMEN. EN 
LAS FECHAS INDICAOAS EN LA ClÁIJSU.A TERCERADEI.PRESEHTEWNENIO 

b) SI 'aACTORSOCIAl.'SUSPENDEWUSTFlCADAMENTESUSLABORES 
e) SI 'EL ACT(X{ SOCIAL. NO APl.lCA LOS RECURSOS OTORGADOS~ BASE Al 

CAI.ENDAAIO O TIEMPO ESTIMADO POR ESTAPAS CE1. PROYECTO SOCIAi. 
PRESENTADO EN EL FORMULARIOAPR08ADO. 

d) SI ·EL ACTOR SOCIAL' SE DECI.ARA EN QUIEBRA O SUSPENSIÓN DE PAGO. O 
HACE CESIÓN DE SUS BENES EN FORMA QUE PUDIESE AFECTAR LO ESTIPULAOO 
EN ESTE CONVEHKl. 

e) SI '8. ACTOR SOCIAi.' NO PROPORC04A A 'OIFSOHORA" Y A lAS DEPENDENCIAS 
OFJCIAI.ES QUE TENGAN FACll TAO OE INTERVENIR. LAS FACLIOADES Y DATOS 
NECESARIOS PARA LA INSPECCIOO. VIGlANCIA, AUDITORIA O SUPERVISIÓN DE LOS 
RECURSOS APt.JCAOO;, OBJETO DE ESTE CCWVENIO. 

ij SIEN EL TÉRMWOPREVISTOENLACl.hJsu!AHOVENAOB.PRESEN!E INSTRUMENTO. 
"El.ACTORSOCIAL'NOREMITELAN'ORMACIÓNFINANOERAREOUERIOA. 

g} SIOELAREVISIONDOCt.1iEKT1,i.DESIJ'ERV100NOAUOITORiADELAAPI.ICAOONOE 
LOS APOYOS OTOR<WlOS. SE Co.ff'RUEBA QUE NO SE HAN AJUSTADO A LOS 
CRITERIOS SEÑAIAOOS EN EL PROYECTO APROBADO, O SI NO SE CUMPLIERON CON 
LOS OOJETIVOSY METAS CONTENIDOS ENaPROGRA.\IA. 

h) Sl OE LA REVISION oocur.EHTAI.. OE SUPEJMSlóN O ALOOORIA APARECIERE 
l»sCREP~ ENTRE LAS CANTllAOES EJERCID.\S, LOSCONCEPTOSAPROBAOOS Y 
LAS IETAS AI.CNfZADAS. O NO EXISTERE EXACMlll Y JUSTIFICACION DE LAS 
EROGACIONES REALIZADAS 
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DlRECCIÓ)I DE VIHCUI.ACIÓH CON ORGAHIS!WS E lltSTTTUCIONES ASlSTEHCIALES 
Antl09 

CONVENIO DE OPERACIÓN 

N GENERAL POR INClAIPUM,EHTO O VlOI.ACION POR PARlE DE 'El. ACTOR 
SOCIAi.' DE ALGUNA CI.AUSU!A OEL PRESENTE CONVENIO 

p Sl'ELACTORSOCIAI.' NOCWBORACOHtAS TAREASOESUPERVISJÓNYAUDITORIA 
OlfEREALICE "OFSOJfORA" 

OECIMA PRlllERA.•CONFllID.AMflfTOENLOOISP\JESlOENlOSARTCl!OS2,FRACCIÓN VIII. 
Y 11. PÁRRAFO FIWERO, DE LA lEY DE ACCESO A LA INFOOMAC!Ótl PÚBLICA Y DE 
PROTECCIÓNOEDATOSPERSONALESDElESTADOOESONORA. 'ELACTORSOCIALºOEBEAA 
PRESENTAR EN lOS TÉRMfNOS DE LAS REGLAS OE Of'ERACk1NDEl PROGRAMA DE APOYO AL 
SECTOR SOCIAi. PESO A PESO POR LA TRANSFORMACIÓN. LOS INfORl,IES SOBRE El USO Y 
DESTINO DE LOS RECURSOS PUBI.ICOS QUE COO MOTIVO DEL PRESENTE COtNENIO SE LE 
HANOTOR~. 

ESTA INFORMACIOO SE DEBERÁ DE l'Ra'ORCIONAR POR 'EL ACTOR SOCIAL", EN LOS 
FORMATOS ESTABlECIOOS PARA TAL EFECTO. Y POR OISPOSICIONDE LA LEY, 'OIF SONORA' 
PUBLICARÁ LA INFORMACIÓN EN EL PORTAL DE INTERNET DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DÍA., 
IIABltES DEL I.IES DE SEPTIEMBRE (lA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS 
APUCADO.S llURANlE LOS MESES DE JttllO, .ll.lO Y AGOSTO, DE 2024t Y EN DICIEMBRE (lA 
tiFORW.CIÓNCORRESPONDIENTEALOSRECURSOSAPI.ICADOS81El MES DE SEPTIEMBRE 
OE2024J. 

DECIMA SEGUNDA.· lAS PARTES CONVIENEN QUE LOS TERMINOS Y CONDICIONES NO 
PREVISTAS EN El PRESENTE CONVEN10 Y OUE SURJAN EN El OESARRCUO DE SU 
EJECUCIÓN. SERÁN RESUaTOS DE COMUN ACUERDO. iw:ie.mo CONSTAR POR 
ESCRITO. 

DECIMA TERCERA.· El PRESENTE CONVENIO mroRA UNA VIGENClf. DE SEIS MESES, NO 
06STANTE CUALQUIERA OE LAS PARTESPOORÁ DARLO POR TERMINADO, PREVIO AVISO POR 
ESCRITO A lA OTRA CON 15 olAS DE ANTICIPACIÓN Y El. CIJMPl.f,!IENTO DE LAS 
OBI.IGACONESRECÍPROCASIM!'IJESTAS PORlA E.'ECUCIÓN DELPROPIO CONVENIO 

ENTERADAS LAS PARTES OH CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DE TODAS Y CADA 
UNA DE lASOEClARAC!ONES Y ClÁUSULAS ~SERTAS EN ESTE DOCW.ENTO, MANIFIESTAN 
OOE EN SU CELEBRACIÓN NO HUBO ERROR. OOtO. MAi.A FE, Nl N'.OOÚN OTRO VICIO DE 
CONSOOIMiOOO OUE PUOIAA ~WAlllARI.O. POR LO 00!: DE Cc»,!ÚN ACUERDO LO FIRMAN 
POR OIJPUCAOO ANTE LA PRESENCIA OE DOS TESTIGOS EH !.A Clt/OAD De: HERMOSII.LO, 
SONORA, El. olA xxxx DE xxxx DEL A/lo oos f,tl VEINTICUATRO 
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DIRECCIÓN DE YIIICUUCION CON ORGAHISMOS E blsnTUCIONES ASISTENCIALES 
Anelo9 

CONVENIO DE OPERACIÓN 

POR "IIF SONORA" 

roxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
OIRECTORAGEt.ERAI. 

POR 'El ACTOR socia• • 

REPRESENTAHIE LEGAL 
c. xxxxxxxxx 

TESTIGOS 

xxxxxxxxxxxxxxxxmxxxx xmxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
COORDINADOR DE A!l.llNISTRACKJN DE OIF DIRECTORA DE VINCUlACIOO CON ORGANISMOS 

SONORA. E INSTIWCKMSASISTENCIALES 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 
Anexo 1 1 

l. DATOS GENERALES 
llombredela lnstltuckln 

Municipio 

Ot,¡.to social 

11. SECTOR DE ATENCIÓN 

11'\as,NinosyAdolescentes 

Mujeres 

Grupo~tnicx> 

MlftOSMa)OAIS 

CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

f-------~--

R•gl6n _____ _ f olloDNlAS ________ _ 

c:===i Discapacidad c:===i p....,..,,afeotadaspcrde5aslres c:===i 
c:===i Indigencia c==i Habitantesmedooru<aloUfbanom"'IJinedo c==i 
c==i EdUcaci6n c:===i Matenalparaconstrucciónorellabifitaó6n c==i 

deYNienda 

c==i Migrantes c:===i 
c:===i VlctimasdeAbandono c:===i 
c==i Oepcrtiva c==i 
c:===i Equldaddegéne<o c:===i 

6'-0VO-P03-t12/Rw.OO 

~~ 
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mi 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 

Anno11 
CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVIS10N Y SEGUIMIENTO 

11. POBLAClOH BENEFICIADA 

Poblladnbeneficiadaactual 

Rongodo- 0 - 17 

c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 

PobCacíónbtnefio,rdaanpJornediomtnlUlf 

Mujelts c:::==J 

IV. REQU1SITOS PARA OPERAR l OS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAi. Y CUIIPUIIENTO OE LAS HORII.A.S OflCW.ES MEXICANAS A LAS QUE 
ESTÁH SUJETAS 

R9llisboPúblicodellPropiedad 

ldenlifi<aaOnOfic:ialde!ilep<MenlanlellllOI 

Comprobantodollomódloo 

ConslineiodoSituoci6nF'5<al 

c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 

PólíuOOSegu!osdomponsobilidadú,íl 

Dódamtndo-állil 

Au!MzlCIOn Sorilaria ex¡,edada por to Soc,ellllia de Salud 

Regtam-tnterno 

/ r / 

SON 

c:::==J 

c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 
c:::==J 

~~ 

"1-'o 

~ ?-u'" 
l'"cn 
"'o ,o. 

f. 
~ 

~ 

·:-~ ::,.ssc;~ 

,;·,,., ::!~ -~·~::E:""' ~N~f: 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 

Anexo 11 
CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO 

Ctavoür;oadetnscri¡,ci6nalRegistrofoderal 

delasO<G>rizacionesdell-civi(ClUNl) 

Con.-.adeReg~troenotDndorioNacional 

delnltituci<>MsdeAsls!enaaSoctet(DNIAS) 

V, ATENCtóN DIRECTA A BENEFICIARIOS 

º""° c:::==J Cuandosen,quiela 
Obset,o-

c:::==J 

c:::==J 

c:::J No fl)luc:::==J 

/ ./ '~ 

so~c; 

c:::==J 

----------------------------

Hig<onodel bent!mdo 

c:::==J Regu'.ar c:::==J c:::==J Noap,cac:::==J 

Obse!vaóones ----------------------------=== 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 
Anex.0 11 

CONSTANCIA DE V ISITAS DE SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

c==) Regular c==J c==J No~uc==J 

O~Mciones ---------------------------=== 
CARACTEJlisTICAS DEL INMUEBLE 

Patnmonio pt0l)K) de la ose 

E~ 

O.stribuc:lón(ponercanbdad) 

8allcs 

c==J 

c==J 

c==J 

c==J 

c==J - c:=::J Comcxlalo c==J Olrc==J 

BionesMuebles(onsucaso. ponercantidad) 

Sala 

c==) Equipodecómj)uto 

c==J Equipom6doco 

c==J 

c==J 

e==] 

e==] 

~ 

.,~: 
, .,, 'le, 
!m"' 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISM OS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 

Anexo 11 
CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

c==J Ret.-gerador c==J 

ObseMlciones 

Personatquel8Ccn Remuner- c==J Vou,tanoc===:J 

ºPsicólogo 

C]v,gilanlo 
c::::JTraboj-o 
c::::J::_. D 

Olrc==J 

~ 
Otto[===:J 

SON 

Se identificó tmcementa al penonal 

¿Cuentacoo1"Sladoresda-social? 

¿Coentac:onsuficientepersooal7 

D c::::J ¿Porqué? ____________ _ 

Si c==) c===:], oequelnsüluciónEducaliYII 

li! e===:] No c==J¿Porqué? 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 

Anexo11 
CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

W1. REVISIÓN FINANCIERA 

Cu«nUb.al'lcMi.ade:IISO•xduwop,w.1dawotratn.aa.nco __ 

l•- u,,pec.aoe. e,s"*56Sp,H.aetm1,wfodel6 c~nu, del P'otranw 
ftchaek.a,Hmu• ___/ ___/ __ 

tus póliüt cuentan con ~e doc.Uf'Mfltat que <"""PU con r~~os f!IUlnl 

uc.awpd.atocMk>llstadoSdeet.N!f'llt.lCM'tosmews•. 

dleiN'ntN'e_~ 

-~- ~ .. ~---
u c,Kpeu coni.eoneconv.to dc.ape,t.Uf :..,____ 

1--1 ·- 1 ··~~ 1-·~ 1-- 1 

~--9. . 

-~.,. '..:.. (i \.o...c,A 
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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES 
Anexo11 

CONSTANCIA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 
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