SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
ANEXO: A
Trimestre: PRIMERO DEL 2024

INDICADORES PROGRAMADOS Y REALIZADOS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2024

EJE RECTOR: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
OBJETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL

» Programa Presupuestario E101EO3 mp  Esparcimiento y Salud Alimentaria a
grupos vulnerables

Indicador 1. Afluencia de visitantes al parque infantil (101%).
49,781 personas que acudieron al parque infantil, se logro un 101% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 37%.

Indicador 2. Hombres beneficiados con servicios de recreacion en el parque
infantil (119%).
23,721 hombres que acudieron al parque infantil, este trimestre fue mayor la afluencia
de hombres, se logré un 119% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 47%.

Indicador 3. Mujeres beneficiadas con servicios de recreacion en el parque
infantil (88%).

26,060 mujeres que acudieron al parque infantil, este trimestre fue menor la afluencia
de mujeres, se logré un 88% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 31%.

Indicador 4. Eventos realizados en el parque infantil DIF Sonora (122%).

134 eventos realizados en el parque infantil, se sobrepaso la meta debido a la demanda
de fiestas infantiles, se alcanza un 122% de avance trimestral, con respecto al avance
anual se alcanza un 30%.

Indicador 5. Hombres beneficiados con los eventos realizados en el parque
infantil (132%).

3,706 hombres beneficiados con los eventos realizados en el parque infantil, se
sobrepaso la meta debido a la demanda de fiestas infantiles, se alcanza un 132% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 20%.
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Indicador 6. Mujeres beneficiadas con los eventos realizados en el parque infantil
(120%).

5,275 mujeres beneficiados con los eventos realizados en el parque infantil, se
sobrepaso la meta debido a la demanda de fiestas infantiles, se alcanza un 120% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 15%.

Indicador 7. Cobertura del programa alimentacion escolar (100%).

188,840 beneficiarios con cobertura del programa de alimentacién escolar, el proceso
de licitacion se prolongd durante los meses de enero y febrero, imposibilitando la
entrega de insumos del programa alimentacion escolar durante dichos meses y para
evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por la falta de espacio
para almacenarlos, se tomo la decision que los productos de enero y febrero se
entregaran en los meses de julio y agosto del afo en curso. Se alcanza un 100% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 100%.

Indicador 8. Nifios y adolescentes beneficiados con alimento escolar frio y
caliente (100%).

93,240 ninos y adolescentes beneficiarios del programa de alimentacion escolar, el
proceso de licitacion se prolongd durante los meses de enero y febrero, imposibilitando
la entrega de insumos del programa alimentacion escolar durante dichos meses y para
evitar desacuerdos en la entrega y recepcién de los insumos por la falta de espacio
para almacenarlos, se tomd la decision que los productos de enero y febrero se
entregaran en los meses de julio y agosto del afio en curso. Se alcanza un 100% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 100%.

Indicador 9. Nifias y adolescentes beneficiadas con alimento escolar frio y
caliente (100%).

95,600 ninas y adolescentes beneficiarias del programa de alimentacién escolar, el
proceso de licitacion se prolongé durante los meses de enero y febrero, imposibilitando
la entrega de insumos del programa alimentacion escolar durante dichos meses y para
evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por la falta de espacio
para almacenarlos, se tom¢ la decisién que los productos de enero y febrero se
* entregaran en los meses de julio y agosto del afio en curso. Se alcanza un 100% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 100%.
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Indicador 10. Nifias, nifios y adolescentes indigenas beneficiados con alimento
escolar frio y caliente  (101%).

9,476 nifias, nifios y adolescentes indigenas beneficiarios del programa de alimentacion
escolar, el proceso de licitacién se prolongé durante los meses de enero y febrero,
imposibilitando la entrega de insumos del programa alimentacion escolar durante
dichos meses y para evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por
la falta de espacio para almacenarlos, se tomo la decision que los productos de enero
y febrero se entregaran en los meses de julio y agosto del afo en curso. Los Sistemas
Municipales reportan aumento de poblacion indigena en sus padrones de beneficiarios.
Se alcanza un 101% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
101%.

Indicador 11. Nifios y adolescentes indigenas beneficiados con alimento escolar
frio y caliente (101%).

4,846 nifos y adolescentes indigenas beneficiarios del programa de alimentacion
escolar, el proceso de licitacion se prolongé durante los meses de enero y febrero,
imposibilitando la entrega de insumos del programa alimentacion escolar durante
dichos meses y para evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por
la falta de espacio para almacenarlos, se tomé la decision que los productos de enero
y febrero se entregaran en los meses de julio y agosto del ano en curso. Los Sistemas
Municipales reportan aumento de poblacion indigena en sus padrones de beneficiarios.
Se alcanza un 101% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
101%.

indicador 12. Nifas y adolescentes indigenas beneficiadas con alimento escolar
frio y caliente (101%).

4,630 nifias y adolescentes indigenas beneficiarias del programa de alimentacion
escolar, el proceso de licitacion se prolongé durante los meses de enero y febrero,
imposibilitando la entrega de insumos del programa alimentacién escolar durante
dichos meses y para evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por
la falta de espacio para almacenarlos, se tomé la decision que los productos de enero
y febrero se entregaran en los meses de julio y agosto del afio en curso. Los Sistemas
Municipales reportan aumento de poblacion indigena en sus padrones de beneficiarios.
Se alcanza un 101% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
101%.
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Indicador 13. Cobertura de escuelas con el programa alimentaciéon escolar
(100%).

El programa de alimentacion escolar tiene una cobertura en 3,308 escuelas publicas
del Estado de Sonora. Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al
avance anual se alcanza un 100%.

Indicador 14. Raciones alimenticias nutritivas y de calidad entregadas
(alimentacion escolar) (28%).

el programa de alimentacion escolar hace entrega de 2,643,760 raciones alimentarias,
el proceso de licitacion se prolongd durante los meses de enero y febrero,
imposibilitando la enirega de insumos del programa alimentacion escolar durante
dichos meses y para evitar desacuerdos en la entrega y recepcion de los insumos por
la falta de espacio para almacenarlos, se tomé la decision que los productos de enero
y febrero se entregaran en los meses de julio y agosto del ano en curso. Se alcanza un
28% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 8%.

Indicador 15. Funcionariado municipal capacitados con platicas de orientacién
alimentaria (0%)
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 16. Hombres funcionarios municipales capacitados con platicas de
orientacion alimentaria (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 17. Mujeres funcionarias municipales capacitadas con platicas de
orientacion alimentaria (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 18. Municipios atendidos con capacitaciones de orientacion alimentaria
(0%).
Sin programacioén en este trimestre.

Indicador 19. Cobertura del programa de atencién alimentaria a grupos
prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.
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Indicador 20. Hombres beneficiados con el programa de atencion alimentaria a
grupos prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.

indicador 21. Mujeres beneficiadas con el programa de atencién alimentaria a
grupos prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 22. Nifias beneficiadas con el programa de atencién alimentaria a
grupos prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 23. Nifos beneficiados con el programa de atencion alimentaria a
grupos prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Iindicador 24. Despensas entregadas a grupos prioritarios (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 25. Sistemas municipales DIF beneficiados con talleres y platicas de
capacitacion (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 26. Cobertura del programa de atencion alimentaria en los primeros
1000 dias (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 27. Mujeres beneficiadas con el programa de atencion alimentaria en
los primeros 1000 dias (0%).
Sin programacion en este trimestre.

indicador 28. Nifias beneficiadas con el programa de atencion alimentaria en los
primeros 1000 dias (0%).
Sin programacion en este trimestre.

indicador 29. Nifios beneficiados con el programa de atencién alimentaria en los
primeros 1000 dias (0%).
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Sin programacion en este trimestre.

Indicador 30. Paquetes entregados del programa de atencion alimentaria en los
primeros 1000 dias (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 31. Personas beneficiadas con una racion alimentaria diaria en
comedores populares (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 32. Hombres beneficiados con una racién alimentaria diaria (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 33. Mujeres beneficiadas con una racién alimentaria diaria (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 34. Paquetes alimentarios entregados a comedores populares (0%).
Sin programacién en este trimestre.

Indicador 35. Cobertura del programa alimentemos Sonora (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 36. Hombres beneficiados con despensas, que se encuentran en
situacion de carencia alimentaria o desnutricién (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 37. Mujeres beneficiadas con despensas que se encuentran en
situacién de carencia alimentaria o desnutricion (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 38. Hombres beneficiados con el subprograma a paso firme (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 39. Mujeres beneficiadas con el subprograma a paso firme (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 40. Nifias beneficiarias con el subprograma primeros pasos (0%).
Sin programacion en este trimestre.
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indicador 41. Nifios beneficiados con el subprograma primeros pasos (0%).
Sin programacion en este trimestre.

indicador 42. Dotaciones alimentarias otorgadas por el programa alimentemos
Sonora (0%).
Sin programacion en este trimestre.

indicador 43. Desarrollo, implementacion y actualizacion de sistemas de
informacion (100%).

Se realizaron las siguientes actualizaciones: Se agregé un campo al reporte gasto
global calendarizado del sistema de contabilidad. Se modificé el nombramiento en el
sistema de Rh. Se cargo lista de beneficiarios al médulo de becas del sistema de
contabilidad para impresion de cheques. Se implementé en el sistema de seguimiento
de correspondencia el envio de correo para notificar los documentos con seguimiento
proximo a vencer.

Se implementaron los siguientes reportes en el sistema PPNNA: reporte del sistema
SPN, reporte de plantilla denuncia. Se realizé reporte de cantidad de pacientes
diagnosticados con Paralisis Cerebral por afo, desde 2013 a 2023 del sistema CREE.
Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
25%.

Indicador 44. Evaluar y dar seguimiento al programa anual de inversion (0%). Sin
programacion en este trimestre.

Indicador 45. Revisar la integracion de informacion para presentar a la junta de
gobierno  (200%).

Se reviso informacion referente a la |V sesion extraordinaria DIF Sonora y Il sesion
extraordinaria FES no programada, sin embargo, se realizo para presentar el

presupuesto autorizado 2024.

Se reviso la informacién referente al cuarto trimestre 2023 y se llevo a cabo la X sesion
Ordinaria DIF Sonora y IX sesién ordinaria fes. Se alcanza un 200% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 50%.

indicador 46. Revisar la integracién de informacion para presentar al comité de
control y desempenio institucional  (100%).
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Se reviso e integro la informacion a presentar al Comité de Control y Desempefio. Se
alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
25%.

Indicador 47. Atencion y seguimiento a auditorias (internas y externas) (50%).

Se informa que el 23 de febrero del 2024 se registré el informe de la Auditoria 1743
FAM de la ASF Cuenta Publica 2022, cumpliendo asi con el 50% de lo programado ya
que el segundo informe se reportara en el mes de abril. Se alcanza un 50% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 11%.

Indicador 48. Elaborar informes mensuales, trimestrales, estados financieros y
cuenta publica (100%).

Se anexa evidencia del envio de la Evaluacion correspondiente al mes de diciembre y
al IV trimestre de 2023. Se carg¢ la informacién correspondiente al mes de enero en
sistema SIREC, quedando pendiente la Evaluacién correspondiente, ya que no se
recibio el tiraje de ingresos para conciliar y estar en posibilidad de generar la evaluacion.
Se anexa oficio de evidencia del envio de Cuenta Publica 2023 y mensual de febrero
2024. Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 29%.

Indicador 49. Informes de seguimiento a las actividades de gobierno (informes de
gobierno) (100%).
Se inician los trabajos del 3er informe de Gobierno se sube informacién a la plataforma
de la JOEE. Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual
se alcanza un 20%.

Indicador 50. Informes de seguimiento al Plan Estatal de Desarrolio, Programa
Sectorial, y Programa Institucional (100%).

Se envio archivo para el programa sectorial de salud via electrénica y se envio a revision
los avances del Informe de resultados 2023 mediante la plataforma de la JOEE. Se
concluyé el Informe de resultados 2023 y publicé en los portales designados. Se

alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
75%.

Indicador 51. Integracién de informacion para el desarrollo de las sesiones de la
H. Junta de Gobierno  (200%).
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En el periodo se integré la informacion para la sesion que se llevo a cabo en febrero de
2024. Se llevo a cabo la VI Sesiéon Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del DIF
Sonora el 13 de febrero de 2024. Se llevo a cabo la X Sesion Ordinaria de la H. Junta
de Gobierno del DIF Sonora el 27 de marzo de 2024. Se alcanza un 200% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 50%.

Indicador 52. Integracion del anteproyecto y confirmacion del programa operativo
anual del ejercicio vigente y siguiente ejercicio fiscal (100%).

Se integré el Programa Operativo Anual modificado de forma acorde al techo
presupuestal autorizado. Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al
avance anual se alcanza un 50%.

indicador 53. Alineacion de capacitacion para Certificacion (SEDIF) (400%).

Se sobrepaso la meta debido a que en el mes de enero no se contaban con alineaciones
programadas, sin embargo, por solicitudes externas se realizaron 3 en el EC 0105
“atencion al ciudadano en el sector publico”, en el mes de marzo se realizo la alineacion
que se tenia programada, fue en el EC0435 "Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral delas Nifas y los Nifios en Centros de Atencion Infantil”.
Se alcanza un 400% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
57%.

indicador 54. Capacitaciones en temas de integridad y género(113%).

Se sobrepaso la meta debido a que, en el mes de enero a solicitud de la Subdireccion
del Parque Infantil, se llevo una capacitacion no programada el tema de la capacitacion
fue "Integridad Institucional”. Se impartieron las siguientes capacitaciones en el mes de
febrero: "Induccion e Integridad Institucional” 20 de febrero y "Desempefio y Motivacion
en el Servicio Publico" 21 y 28 de febrero. En el mes de marzo se llevo a cabo una
capacitacion con el tema de "Sororidad en extincién” en conmemoracion por el Dia
internacional de la Mujer; ademas se realiz6 una capacitacion con el tema de
"Integridad Institucional" y dos con el tema "Hacer y decir: Codigos de Etica y de
Conducta". Se alcanza un 113% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 30%.

indicador 55. Personas participantes en cursos de capacitacion en temas de
integridad y género (104%).

270 personas participantes. Se llevo a cabo en el mes de enero una capacitacion no
programada el tema de la capacitacion fue "Integridad Institucional". Se impartieron las
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siguientes capacitaciones en el mes de febrero: "Induccién e Integridad Institucional”
20 de febrero y "Desempefio y Motivacion en el Servicio Publico" 21 y 28 de febrero.
En el mes de marzo se llevo a cabo una capacitacion con el tema de "Sororidad en
extincion" en conmemoracién por el Dia Internacional de la Mujer; ademas se realizo
una capacitacion con el tema de "Integridad Institucional" y dos con el tema "Hacer y
decir: Cédigos de Etica y de Conducta". Se alcanza un 104% de avance trimestral, con
respecto al avance anual se alcanza un 30%.

Indicador 56. Hombres participantes en cursos de capacitacion en temas de
integridad y género” (81%).

65 hombres participantes. Se llevo a cabo en el mes de enero una capacitacién no
programada el tema de la capacitacion fue "Integridad Institucional". Se impartieron las
siguientes capacitaciones en el mes de febrero: "Induccién e Integridad Institucional”
20 de febrero y "Desempefio y Motivacion en el Servicio Publico” 21 y 28 de febrero.
En el mes de marzo se llevd a cabo una capacitacion con el tema de "Sororidad en
extincion" en conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer; ademas se realizo
una capacitacion con el tema de "Integridad Institucional" y dos con el tema "Hacer y
decir: Codigos de Etica y de Conducta”. Se alcanza un 81% de avance trimestral, con
respecto al avance anual se alcanza un 26%.

Indicador 57. Mujeres participantes en cursos de capacitacion en temas de
integridad y género (114%).

205 mujeres participantes. Se sobrepasé la meta debido a que se llevd a cabo en el
mes de enero una capacitacién no programada el tema de la capacitacion fue
"Integridad Institucional". Se impartieron las siguientes capacitaciones en el mes de
febrero: "Induccion e Integridad Institucional” 20 de febrero y "Desempefio y Motivacién
en el Servicio Publico" 21 y 28 de febrero. En el mes de marzo se llevd a cabo una
capacitacion con el tema de "Sororidad en extincion" en conmemoracion por el Dia
Internacional de la Mujer; ademas se realizd una capacitacion con el tema de
"Integridad Institucional” y dos con el tema "Hacer y decir: Codigos de Etica y de
Conducta". Se alcanza un 114% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 32%.

Indicador 58. Personas participantes en cursos de capacitaciones en formacion
del personal (105%).

179 personas participantes, se llevé a cabo en el mes de enero la capacitacion “taller
de la metodologia del marco légico™ atendiendo a 21 mujeres y 9 hombres. Durante el
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mes de febrero se realizaron 3 capacitaciones presenciales a 57 personas: Aprender a
Comer, Induccion al sistema DIF Sonora y Como Realizar la Declaraciéon. En el mes de
marzo "Reunion Regional Norte sobre Epilepsia” "Reunion de Actualizacion de
Programas de Asistencia Social de DIF Sonora™ y "Taller de Hospitalidad Migrante™ con
un total de personal de 92 asistentes. Se alcanza un 105% de avance trimestral, con
respecto al avance anual se alcanza un 21%.

Indicador 59. Hombres participantes en cursos de capacitaciones en formacion
del personal (54%).

No se alcanzd la meta debido al desinterés de hombres a los cursos de capacitaciones
en formacién de personal, 35 hombres participantes, ce llevé a cabo en el mes de enero
la capacitacion “taller de la metodologia del marco l6gico™ atendiendo a 9 hombres.
Durante el mes de febrero se realizaron 3 capacitaciones presenciales a 9 hombres:
Aprender a Comer, Induccion al sistema DIF Sonora y Como Realizar la Declaracion.
En el mes de marzo “Reunion Regional Norte sobre Epilepsia” "Reunion de
Actualizaciéon de Programas de Asistencia Social de DIF Sonora” y "Taller de
Hospitalidad Migrante™ con un total de 17 hombres. Se alcanza un 54% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 12%.

indicador 60. Mujeres participantes en cursos de capacitaciones en formacion del
personal (137%).

Se sobrepaso la meta debido al interés y afluencia de mujeres a los cursos de
capacitaciones en formacion de personal, 144 mujeres participantes, se llevé a cabo en
el mes de enero la capacitacién “taller de la metodologia del marco légico™ atendiendo
a 21 mujeres. Durante el mes de febrero se realizaron 3 capacitaciones presenciales a
48 mujeres: Aprender a Comer, Induccién al sistema DIF Sonora y Como Realizar la
Declaracién. En el mes de marzo "Reunion Regional Norte sobre Epilepsia” "Reunion
de Actualizacién de Programas de Asistencia Social de DIF Sonora™ y "Taller de
Hospitalidad Migrante” con un total de 75 mujeres. Se alcanza un 137% de avance
trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 25%.

Indicador 61. Actualizacion y verificacién del sistema de inventario de activo fijo
(25%).

No se cumplié con la meta por falta de recurso humano, asi como de vehiculo para .
realizar los traslados a los inmuebles. En febrero e realizo 1 actualizacion y verificacion
del sistema de inventario de activo fijo en la Procuraduria de
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Proteccion a los Adultos Mayores y en marzo Se realizé una actualizacion y verificacion
del sistema de inventario de activo fijo al centro de asistencia social Tin Otoch,
generando los resguardos correspondientes por responsables. Se alcanza un 25% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 5%.

Indicador 62. Integracion y seguimiento al programa anual de adquisiciones (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 63. Integracion y seguimiento al programa anual de control y
mantenimiento del padrén vehicular (mantenimiento preventivo a vehiculos
oficiales (afinacion menor y afinacion mayor) (46%).

Se desarrollaron 19 acciones de mantenimiento preventivo en el padron vehicular a
igual numero de vehiculos oficiales pertenecientes al sistema DIF Sonora, quedando
pendientes 22 servicios a desarrollar los cudles, no se pudieron realizar por cuestiones
presupuestales. Se alcanza un 46% de avance trimestral, con respecto al avance anual
se alcanza un 8%.

Indicador 64. Integracion y seguimiento al programa anual de proteccion civil de
la institucion (mantenimiento preventivo a los equipos extintores de Ia
institucion) (0%).

Sin programacion en este trimestre.

Indicador 65. Integracion y seguimiento al programa anual de proteccion civil de
lainstitucion (revision del programa interno de proteccion civil de cada inmueble)
(100%).

Se realizaron 2 seguimientos al programa anual de proteccion civil de la institucién
consistentes en la integracion del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora. Asi
como la integracion del Procedimiento para la conformacién de los Programas Internos
que impactan a todos los inmuebles del Sistema DIF Sonora. Se alcanza un 100% de
avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 33%.

Indicador 66. Integracion y seguimiento al programa anual de servicios (68%).
Se realizaron 239 servicios generales correspondientes a la integracion y seguimiento
al programa anual de servicios quedando pendientes 112, mismos gue no se pudieron
realizar por falta de presupuesto. Se alcanza un 68% de avance trimestral, con respecto
al avance anual se alcanza un 17%.
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indicador 67. Procesos de licitacion y/o adjudicacion directa mediante acta de
comité (80%).

En enero no sé realizaron las licitaciones programadas toda vez que se ampliaron
contratos al amparo del articulo 58 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora y articulos 90 y 91 de su Reglamento,
con el fin de poder afrontar las necesidades del organismo durante el primer trimestre.
En febrero Se realizé 1 procedimiento de Licitacién Publica No. LPA-926050991-001-
2024 relativa a la "Adquisicién de Insumos para el Programa de Alimentacion Escolar
2024". En marzo se realizaron 3 procedimientos, siendo los siguientes:

* 1 procedimiento de licitacion publica No. LPA-926050991-002-2024 relativa a "la
adquisicion de insumos para el programa de atencion alimentaria a grupos prioritarios
2024".

* 1 procedimiento de licitacion publica No. LPA-926050991-003-2024 relativa a "la
adquisicion de despensas para el programa de atencion alimentaria en los primeros
1000 dias 2024".

* 1 procedimiento de licitacion publica No. LPA-926050991-004-2024 relativa a "la
adquisicion de perecederos, granos y productos alimenticios basicos o semiprocesados
para los diferentes centros de asistencia social adscritos a DIF Sonora 2024" (contrato
abierto). Se alcanza un 80% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 24%.

indicador 68. Auditorias directas y seguimiento a observaciones realizadas (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 69. Comision de trabajo a nivel Estatal, Nacional e Internacional (100%),
(Atendido por la Lic. Lorenia lveth Valles Sampedro)

2 al 3/01/2024 Municipios de Etchojoa, Navojoa, Bacum y Cajeme, Entrega de Beca
terapias y Operativo Navidefio los dias 2 y 3 de enero de 2024.

9/01/2024 Municipio de Guaymas, Entrega de Programas Alimentarios del Gobierno del
Estado de Sonora.

10/01/2024 Municipio de Cajeme y Navojoa, Entrega de Programas Alimentarios del
Gobierno del Estado de Sonora.

11/01/2024 Municipio de Caborca y San Luis Rio Colorado, Entrega de Programas
Alimentarios del Gobierno del Estado.

(Atendido por la C. P. Edna Patricia Lara Garcia)
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13/01/2024 Localidad de Punta Chueca, municipio de Hermosillo, entrega de apoyos
en el marco del Operativo Navidefo

2023.

22/01/2024 Municipio de Moctezuma, asistencia al banderazo de inicio de practicas
profesionales de Psicologia

Clinica-Primera Generacion de la Universidad de la Sierra, donde participe como parte
del presidium.

31/01/2024 Municipio de Cananea, asistencia a la ceremonia de inauguracién de la
guarderia y oficinas de DIF municipal

de Cananea. Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual
se alcanza un 36%.

Indicador 70. Revision, elaboracion y/o validaciéon de documentos legales (99%).
592 documentos. Esta meta se encuentra supeditada a las solicitudes de revision,
elaboracion y/o validacion de documentos legales que requieran las diferentes
Unidades Administrativas. Se alcanza un 99% de avance trimestral, con respecto al
avance anual se alcanza un 26%.

Indicador 71. Campanas de difusion (100%).

Se realiza difusion de campafias publicitarias por medios electrénicos de radio,
television o prensa de las diferentes actividades, eventos y programas de DIF Sonora:
15 enero. Promocion de Funeraria DIF Sonora.

9 febrero. Parque Infantil: promover los precios accesibles de las atracciones y salones
para eventos del Pargue Infantil

27 febrero. Inclusién laboral de personas con discapacidad y personas adultas
mayores: Invitar a empresarios a sumarse a la iniciativa de contratacion incluyente.

7 de marzo. Promocion del respeto a la mujer para la erradicacion de la violencia de
geénero en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

20 de marzo. Difusion para concientizar sobre el sindrome de Down.

Se alcanza un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
17%.

Indicador 72. Eventos organizados para la atenciony apbyo directo a la poblacién
(147%). : '

Se sobrepasa la meta debido a varios eventos realizados.

2 de enero La entrega del programa Beca Terapias 2023 avanza, en esta ocasion
estuvimos en las instalaciones del CREE sur haciendo entrega de los cheques a las
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familias de Cajeme, Bacum y San Ignacio Rio Muerto. En el Gobierno del Estado de
Sonora la atencion integral para las personas con discapacidad es prioridad.

2 de enero El Gobierno de Sonora a través del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF Sonora), entregé apoyos por 5 millones 76 mil pesos a personas con
discapacidad en municipios del sur de la entidad.

3 de enero Seguimos fortaleciendo vinculos con nuestra querida comunidad de El
Sahuaral, Etchojoa. En esta ocasion, mas alla de intercambiar sonrisas y charlas,
llevamos a cabo la entrega de paquetes alimentarios, cobijas, piernas y juguetes

para hacer que esta temporada invernal sea mas calida y especial para todas y todos.
3 de enero A través del Operativo Navidefio impulsado por el Gobierno del Estado,
llegamos también a la comunidad de Bacum, el firme propésito es asegurarnos que, en
esta temporada invernal, nadie se quede atras y nadie se quede afuera.

9 de enero El Gobierno de Sonora entrego siete millones de pesos en equipamiento de
cocinas para comedores populares a través del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF Sonora), apoyo que ayudara a la preparacion de los

alimentos que se ofrecen sin fines de lucro para reducir la pobreza alimentaria en la
entidad.

9 de enero Excelentes noticias para Navojoa! Con una inversion significativa de 9
millones de pesos en Proyectos Productivos Comunitarios, el Gobierno del Estado, a
través de DIF Sonora, demuestra su compromiso con el fortalecimiento econémico de
las familias locales.

11 de enero Gracias al programa de DIF Sonora “Equipamiento de Cocinas Escolares”,
ahora nifas y nifos de escuelas

publicas podran disfrutar el desayuno calientito. Fueron siete escuelas de educacion
basica de Caborca las beneficiadas en esta entrega de equipo para transitar de
desayuno escolar en la modalidad frio a caliente.

11 de enero A Paso firme” lleg6 a San Luis Rio Colorado con la entrega de dotaciones
alimentarias para personas adultas

mayores. La distribucion de estos recursos alimentarios marca un paso significativo
para garantizar que personas de 60

afios y mas tengan una nutricion adecuada y gocen de una mejor calidad de vida.

12 enero En un esfuerzo por reducir la pobreza alimentaria, el Gobierno de Sonora, a
través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora), llevé al
Municipio de Nogales el programa Atencion Alimentaria a Familias en Situacion

de Vulnerabilidad.

13 de;""éhe"rq.,La'familia DIF Sonora estuvo presente este sabado en Punta Chueca
llevando apoybs invernales a las y los integrantes de la Nacion Comca’ac.
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18 de enero La conferencia "Soy DIFerente: mas salud, menos adicciones" ha
impactado a miles de personas especialmente a las y los jovenes a través de
informacion preventiva sobre las consecuencias del uso y abuso de las drogas, en esta
ocasion estuvimos con los padres de familia del Colegio Regis.

19 de enero Como parte del Programa de la Temporada Invernal, la familia DIF Sonora,
estuvo presente en las invasiones Las cuevitas y Nueva Esperanza llevando apoyos
para las familias que mas lo necesitan. En el Gobierno del Estado de Sonora trabajamos
para que nadie se quede atras ni nadie se quede fuera.

23 de enero Felicitamos a estudiantes de la Universidad de la Sierra por el significativo
paso que representa el comienzo de las Practicas Profesionales de Psicologia Clinica.
Les deseamos mucho éxito en =sta nueva etapa para construir un futuro lleno de
posibilidades.

26 de enero Visitamos el Centro de Reinsercion Social Hermosillo Femenil para llevar
apoyos invernales a quienes mas lo necesitan. Durante esta visita, la presidenta del
Voluntariado, Maria del Mar Durazo, y de la encargada de despacho de la Direccion
General de DIF Sonora, Patricia Lara, participaron en la Mesa de Trabajo para llevar a
cabo el proyecto: "Taller de Lectura", una iniciativa llevada a cabo con todo el corazén
por la Fundacion Coppel. Enviamos nuestros mejores deseos de éxito en este noble
empefo que busca transformar vidas a través del poder de las letras. Expresamos
nuestro agradecimiento al Coordinador del Sistema Penitenciario de Sonora, Nicollino
Cangiamilla, por brindarnos la oportunidad de colaborar en este valioso proyecto.

29 de enero Con la Brigada Invernal de DIF Sonora, entregamos cobijas y despensas
a familias de la colonia Coloso en Hermosillo. Este apoyo solidario busca amortiguar
los efectos del frio y las necesidades alimentarias durante esta temporada. Que las
buenas acciones sean contagiosas. Si encuentras personas o familias en situacion de
necesidad durante esta temporada invernal, aprovecha la oportunidad para brindarles
apoyo. Ahora es el momento de hacer la diferencia.

29 de enero El Colegio de Sonora cumple 42 afios de trayectoria académica
reafirmando su compromiso de impactar positivamente a nuestro Estado a través de la
educacion e investigacion. Felicidades a quienes lo han hecho posible. Que

sigan cosechando éxitos y contribuyendo al desarrollo de la comunidad por muchos
afos mas.

30 de enero Fue un placer recibir al equipo de Caffenio en el Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos a la Vida. Durante su visita, pudieron conocer de primera mano los
talleres dedicados a personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual, donde
se preparan para integrarse al ambito laboral. Esperamos que mas empresas se sumen
a esta iniciativa de inclusion laboral.
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31 de enero Con un emotivo homenaje luctuoso a Griselda Brown Higuera, presidenta
de DIF Cananea se realiz6 la inauguracion de las nuevas oficinas del sistema municipal
DIF y una guarderia. El legado de Griselda Brown sigue vivo a

través de las acciones generosas y sensibles que se realizan en la institucion.
Agradecemos la invitacion del presidente municipal, Eduardo Quiroga Jiménez. Les
deseamos mucho éxito en este nuevo espacio que ayudara a mejorar la atencion

para las familias de Cananea.

1 de febrero Recorrimos la colonia Real del Carmen visitando a familias del sector a
través de la Brigada

Invernal, es un gusto acercar los apoyos a quienes mas lo requieren. Hagamos en
nuestras acciones marquen la diferencia.

1 de febrero jFelicidades a la familia DIF Sonora por este reconocimiento! Patricia Lara
Garcia, encargada de despacho de la direccion general del sistema DIF Sonora recibio
un reconocimiento por haber participado en el boteo que apoya al CRIT Sonora. Es un
testimonio del compromiso con la rehabilitacion y el bienestar de nifios y adolescentes
con discapacidad, cancer y autismo. La contribucion de cada persona marca una
diferencia significativa en la vida de quienes mas lo necesitan.

2 de febrero Jovenes de Manos a la Vida ya se encuentran en la Plaza Candelaria
iPasense al puesto instalado por jovenes del Centro de Capacitacion Ocupacional
Manos a la Vida! Les esperan unas deliciosas galletas preparadas con carifio en

sus talleres. {No se lo pueden perder!.

6 de febrero Tuvimos el honor de reunirnos con Panchita Matus, enlace de salud de la
Nacion Yaqui y con Abel Leyva, titular de CEDIS; fue un encuentro lieno de cercania y
compromiso, donde pudimos explorar maneras de colaborar para el

bienestar de la comunidad.

8 de febrero El fortalecimiento de los DIF municipales sigue adelante! Rocio Chavez
Murillo y Maria del Mar Durazo, presidentes honorarias del sistema DIF Sonora, junto
con Patricia Lara Garcia, encargada de despacho de la direccién general extendieron
una calida bienvenida a representantes de los 72 DIF municipales de Sonora en la 4ta.
Reunién de Fortalecimiento para Sistemas DIF Municipales. Seguimos impulsando el
desarrollo institucional para beneficiar a quienes mas lo necesitan.

9 de febrero Este viernes el gobernador Alfonso Durazo junto a nuestra presidenta de
DIF Sonora, Rocio Chavez Murillo y la Encargada de Despacho Patricia Lara, realizaron
la visita de supervisién a lo que sera la “Casa de Dia” para la capacitacion y recreacion
de personas adultas mayores, el cual sera posible gracias a empresarios de la
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construccion que apoyaron de forma altruista para su remodelacion y adaptacion de los
espacios.

10 de febrero jLlevamos la Brigada Invernal a la colonia 4 de marzo! Cada encuentro
es una oportunidad para compartir sonrisas, historias y buenos momentos con familias
de Sonora. Para que nadie se quede atras y nadie se quede fuera.

12 de febrero jFelicidades al personal del sistema DIF Sonora por completar con éxito
el taller presencial Metodologia del Marco Logico! Este es un paso significativo hacia la
mejora continua en la planeacion, programacion y evaluacion de nuestros programas.
Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento al Dr. José Luis Moreno Vazquez,
Rector del Colegio de Sonora y al Dr. Victor Samuel Pefa Mancillas, Profesor
Investigador de EI Colegio de Sonora, por facilitar este invaluable aprendizaje.
Seguimos avanzando hacia un futuro mas prometedor para quienes mas lo necesitan.
14 de febrero jEl amor y la amistad se celebraron en grande en Manos a la Vida! Nos
llend de alegria compartir la celebracién tan significativa con jovenes del Centro de
Capacitacion Ocupacional Manos a la Vida, en un ambiente que desbordaba carifio y
amistad.

16 de febrero En DIF Sonora priorizamos la capacitacion continua para servidores
publicos; por ello, se llevé a cabo el taller sobre Control Interno y Administracion de
Riesgos. Agradecemos al Mtro. Jestus Armando Cruz Tiznado por la ponencia. Esta
iniciativa refuerza nuestro compromiso con la excelencia en el servicio publico y el
manejo eficaz de los recursos, asegurando asi una gestion transparente y responsable.
16 de febrero El futuro de los jovenes del Centro de Asistencia Social Jineseki es
prometedor! Ya se entregaron los resultados del Apoyo técnico en la capacitacion para
la autonomia progresiva y proyecto de vida independiente. Como un proyecto conjunto
de colaboracion entre UNICEF México, Fundacion Resilis y Youth Build México el DIF
Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes se
generd un compromiso formal para el nuevo Proyecto de la “Unidad de Fomento a la
Autonomia” que busca crear un espacio y generar un modelo de Autonomia Progresiva
y Vida Independiente de los jovenes que egresaran de la Casa Hogar Jineseki cuando
cumplan su mayoria de edad.

16 de febrero Compartimos momentos valiosos con familias de la colonia Amapolas.
Los compromisos del Gobierno de Sonora son firmes para llegar a quienes mas lo
requieren. :

20 de febrero La conferencia "Mas Salud menos Adicciones" del programa
#SoyDlIFerente se realizé con éxito para jovenes de Caborca, Sonora. iNuestro
esfuerzo va dirigido al sano desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes.
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21 de febrero Hoy llevamos a cabo un recorrido de supervision de los Centros de
Asistencia Social para nifias, niflos y adolescentes migrantes. Fue una experiencia
significativa convivir y platicar sobre sus experiencias. En DIF Sonora tenemos el firme
compromiso de garantizar su bienestar y seguridad de en este momento tan crucial de
sus vidas.

22 de febrero Compartimos momentos con las familias del Ejido El Buey, brindandoles
cobijas, despensas, calzado, ropa y otros articulos. Agradecemos a las familias por su
recibimiento, el cual fue un reflejo de la calidez que caracteriza a las y los sonorenses
22 de febrero Felicidades a la 13ava. jGeneracion del Taller Lengua de Senas
Mexicana! Con mucho orgullo presentamos a la 13ava. Generacion conformada por
servidoras y servidores publicos y personal de diversas empresas que, con su
entusiasmo y perseverancia culminaron el Taller de Lengua de Sefas Mexicana. Un
paso significativo para la inclusién de personas sordas en todos los ambitos.

22 de febrero El Sistema DIF Sonora entregd con éxito apoyos financieros destinados
a personas con discapacidad. Estos estimulos estan disefiados para ayudarles a hacer
frente a las necesidades derivadas de su situacion vulnerable. Tenemos el compromiso
firme de brindarles el respaldo necesario para que puedan mejorar su calidad de vida.
22 de febrero Con la entrega de equipo para Unidades Basicas de Rehabilitacion,
contribuimos a que los municipios cuenten con lo necesario para el bienestar de las
personas en Sonora en materia de rehabilitacion fisica.

26 de febrero ;Seguimos generando acciones que promuevan el bienestar de las
familias sonorenses! Estuvimos en Cd. Obregdn entregando apoyos de programas de
beneficio para la economia de las y los sonorenses. Proyectos productivos

26 de febrero En la gira por el Sur de Sonora, recorrimos Navojoa, donde beneficiamos
a un amplio sector con apoyos que ayudan a generar su propio negocio, lo cual, les
ayudara a familias, mujeres, personas con discapacidad y comunidades a mejorar su
economia familiar y su calidad de vida. También se entreg6 equipamiento de cocinas
para comedores comunitarios.

26 de febrero En nuestra visita al municipio de Alamos, en el Sur de Sonora, brindamos
apoyos de proyectos productivos y equipamiento de cocinas escolares. Este impulso
del Gobierno del Estado, a través de DIF Sonora sabemos que sera de beneficio para
mejorar la calidad de vida de las familias sonorenses.

27 de febrero El Gobierno del Estado, a través de DIF Sonora, entregd 80 proyectos
productivos del programa "Mujer Emprende” y 44 del programa "Yo puedo"! Estos
proyectos representan la semilla de nuevas oportunidades y esperanzas para las
mujeres y personas con discapacidad de Sonora. Estas familias tienen ahora mayores
oportunidades de generar ingresos propios, un paso hacia un futuro mas prospero.
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27 de febrero En DIF Sonora, extendemos nuestro mas sincero agradecimiento a todas
las personas empresarias que han dado un paso al frente en favor de la inclusiéon
laboral. Cada empresa que se suma a esta causa contribuye a construir un mundo mas
equitativo y diverso. jDeseamos ver como crece esta comunidad de empresas
inclusivas!

28 de febrero Agradecemos a todas las personas voluntarias que apoyaron para que la
Brigada DIF fuera un éxito para las y los sonorenses, quienes recibieron ropa, zapatos,
productos de higiene personal y varios servicios de salud y registro civil, entre muchos
otros. Sabemos que, con esfuerzo, dedicacion y un gran corazon podemos llegar a mas
familias del estado.

28 de febrero Para DIF Sonora es primordial la atencion y seguridad de nifias, nifios y
adolescentes en los Centros de Asistencia Social; por ello, felicitamos a personal de
CAIM Unacari y Jineseki, asi como de la Procuraduria de Proteccion de NNA del estado
de Sonora y del municipio de Nogales que participaron en la Certificacion de Estandares
de Competencia, quienes garantizaran la alta calidad en la supervision y atencién a las
infancias.

29 de febrero Fortalecemos las comunidades en Bacum. Entregamos Proyectos
Productivos y Equipamiento para potenciar nuestros Programas de Atencidn
Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Este es un impulso del Gobierno del Estado a
través de DIF Sonora para generar acciones que promuevan la economia, bienestar
familiar y mejoren la calidad de vida en nuestras comunidades.

29 de febrero Fortalecemos las comunidades en Etchojoa! Entregamos Proyectos
Productivos y Equipamiento para potenciar nuestros Programas de Atencion
Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Este es un impulso del Gobierno del

Estado a través de DIF Sonora para generar acciones que promuevan la economia,
bienestar familiar'y mejoren la calidad de vida en nuestras comunidades.

29 de febrero Culminamos la gira por el Sur en el municipio de Huatabampo!
Reforzamos a las comunidades con Programas de Atencién Alimentaria y Desarrollo
Comunitario.

4 de marzo Festeja DIF Sonora Empleado del mes.

11 de marzo Imparten platica, Comportamientos Positivos y Aprendizaje Social
Emocional en el Hogar, padres de Familia de Jévenes del centro Manos a la Vida.

11 de marzo Esta mafiana en el Dia Internacional de la Mujer, trabajadoras de DIF
Sonora, presenciaron la conferencia “Sororidad a un Existe”.

14 de marzo Presenta oferta Educativa y Laboral a nifios de Casa Hogar Jineseki.

15 de marzo Se llevo a cabo visita al Delfinario con nifios de Jineseki.
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19 de marzo Firma DIF Sonora Convenio de Colaboracion con CRIT Sonora.

19 de marzo Firma DIF Sonora Convenio de Colaboracion con IMTES.

21 de marzo Festejan Jovenes del Centro de Capacitacion Ocupacional Manos a la
Vida en el Marco del Dia Mundial del Sindrome de Down.

25 de marzo Supervisa DIF Sonora instalaciones de Albergue Camino a Casa de
Nogales Sonora.

25 de marzo Acerca DIF Sonora conferencia “Mas Salud menos Adicciones “del
Programa SoyDIFerente, asi como entrega.

de Kits de higiene personal a mujeres del Centro de Reinsercion Social Femenil en
Nogales Sonora.

Se alcanza un 147% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un
31%.

Indicador 73. Solicitudes recibidas en la unidad de transparencia en atencion a la
LTAIPES (183%).

130 solicitudes recibidas. El cumplimiento de esta meta puede variar cada mes. Esta
meta se programa en base al promedio de lo recibido en el mismo mes de 3 afios atras,
sin embargo, siempre estara dependiendo de la necesidad e interes del ciudadano por
requerir mayor o menor numero de solicitudes de informacion publica via Sistema de
SISAl y datos personales. Por lo que en este trimestre es mayor lo realizado a lo
programado. Se alcanza un 183% de avance trimestral, con respecto al avance anual
se alcanza un 53%.

indicador 74. Solicitudes realizadas por hombres recibidas en la unidad de
transparencia en atencion a la LTAIPES (115%).

30 solicitudes recibidas y realizadas por hombres. El cumplimiento de esta meta puede
variar cada mes. Esta meta se programa en base al promedio de lo recibido en el mismo
mes de 3 afios atras, sin embargo, siempre estara dependiendo de la necesidad e
interés del ciudadano por requerir mayor o menor numero de solicitudes de informacion
publica via Sistema de SISAI y datos personales. Por lo que en este trimestre es mayor
lo realizado a lo programado. Se alcanza un 115% de avance trimestral, con respecto
al avance anual se alcanza un 30%.

indicador 75. Solicitudes realizadas por mujeres recibidas en la unidad de
transparencia en atencion a la LTAIPES (147%).
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66 solicitudes recibidas y realizadas por mujeres. El cumplimiento de esta meta puede
variar cada mes. Esta meta se programa en base al promedio de lo recibido en el mismo
mes de 3 afos atras, sin embargo, siempre estara dependiendo de la necesidad e
interés del ciudadano por requerir mayor o menor numero de solicitudes de informacion
publica via Sistema de SISAIl y datos personales. Por lo que en este trimestre es mayor
lo realizado a lo programado. Se alcanza un 147% de avance trimestral, con respecto
al avance anual se alcanza un 46%.

EJE RECTOR: E2 EL PRESUPUESTO SOCIAL MAS GRANDE DE LA HISTORIA
OBJETIVO 04: POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR

» Programa presupuestario E204E32 mp Desarrollo Integral de las Familias en
Situacion Vulnerable

Indicador 1. Personas con discapacidad beneficiadas con proyectos productivos
(0%).
Sin programacién en este trimestre.

Indicador 2. Hombres con discapacidad beneficiados con proyectos productivos
(0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 3. Mujeres con discapacidad beneficiadas con proyectos productivos
(0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 4. Personas atendidas en el centro de capacitacién ocupacional manos
a la vida (80%).

Se atendi6 un total 36 usuarios, hombres 8 con sindrome de Down y 16 con
discapacidad intelectual, 7 mujeres con sindrome de Down y 5 con discapacidad
intelectual, brindando capacitacion a través de los diferentes talleres: servicios de
oficina, cocina, servicios de cafeteria, supermercado, hoteleria / vida practica y
jardineria / mantenimiento, asi como médulos de reforzamiento y platicas. se logré un
80% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 80%.
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indicador 5. Hombres con discapacidad atendidos con tallieres laborales en el
centro de capacitacion ocupacional manos a la vida (80%).

Se atendio un total de 24 hombres, 8 con sindrome de Down y 16 con discapacidad
intelectual, brindando capacitacion a través de los diferentes talleres: servicios de
oficina, cocina, servicios de cafeteria, supermercado, hoteleria / vida practica y
jardineria / mantenimiento, asi como médulos de reforzamiento y platicas. se logro un
80% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 80%.

Indicador 6. Mujeres con discapacidad atendidas con talleres laborales en el
centro de capacitacion ocupacional manos a la vida (80%).

Se atendié un total de 12 mujeres, 7 con sindrome de Down y 5 con discapacidad
intelectual, brindando capacitacion a través de los diferentes talleres: servicios de
oficina, cocina, servicios de cafeteria, supermercado, hoteleria / vida practica y
jardineria / mantenimiento, asi como moédulos de reforzamiento y platicas. se logré un
80% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 80%.

indicador 7. Personas integradas al mercado laboral (empresas, dependencias o
instituciones) (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 8. Hombres integrados al mercado laboral (empresas, dependencias o
instituciones) (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 9. Mujeres integradas al mercado laboral (empresas, dependencias o
instituciones) (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 10. Personas con discapacidad beneficiadas con estimulos de
capacitacion laboral (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 11. Hombres con discapacidad beneficiados con estimulos de

capacitacion laboral (0%).
Sin programacion en este trimestre.
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Indicador 12. Mujeres con discapacidad beneficiadas con estimulos de
capacitacion laboral (0%).
Sin programacion en este trimestre.

Indicador 13. Personas con discapacidad colocadas en empresas o centros de
trabajo (100%).

Se colocé a c. Victor Manuel Calderdn Ibarra en la empresa Sams club. Se contrato al
C. Alberto Hernandez Reyes y al C. Zaigo De Hoyos Palma en Bodega AURRERA. Se
logré un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se alcanza un 15%.

Indicador 14. Personas en condiciones de pobreza extrema beneficiadas con
servicios y ayudas sociales (67%).

Se atendieron 713 personas que cumplen con los requisitos del programa de asistencia
social, los cuales se encuentran dentro del catalogo de servicios vigente y/o reglas de
operacion vigentes, cabe sefalar que dependemos de que acudan las personas a
solicitar el apoyo y cumplan con los requisitos. Se logré un 67% de avance trimestral,
con respecto al avance anual se alcanza un 16%.

Indicador 15. Hombres atendidos con apoyos asistenciales a través del programa
de asistencia social a personas en situacion de vulnerabilidad (62%).

Se atendieron 329 hombres que cumplen con los requisitos del programa de asistencia
social, los cuales se encuentran dentro del catalogo de servicios vigente y/o reglas de
operacion vigentes, cabe sefialar que dependemos de que acudan las personas a
solicitar el apoyo y cumplan con los requisitos. Se logré un 62% de avance trimestral,
con respecto al avance anual se alcanza un 15%.

Indicador 16. Mujeres atendidas con apoyos asistenciales a través del programa
de asistencia social a personas en situacién de vulnerabilidad (71%).

Se atendieron 384 mujeres que cumplen con los requisitos del programa de asistencia
social, los cuales se encuentran dentro del catalogo de servicios vigente y/o reglas de
operacion vigentes, cabe sefialar que dependemos de que acudan las personas a
solicitar el apoyo y cumplan con los requisitos. Se logré un 67% de avance trimestral,
con respecto al avance anual se alcanza un 18%.

Indicador 17. Apoyos asistenciales entregados a personas en situaciéon de
vulnerabilidad (83%).
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Se otorgaron 892 apoyos asistenciales a personas en situacion de vulnerabilidad. cabe
sefalar que dependemos de que acudan las personas a solicitar el apoyo y cumplan
con los requisitos. Se logro un 83% de avance trimestral, con respecto al avance anual
se alcanza un 21%.

Indicador 18. Apoyos econdmico asistenciales a instituciones sin fines de lucro
(100%).

Se benefician 3 centros de atencion para cuidados especiales: Centro Recobro, Centro
Ser Humano y Centro Fadem. Se logroé un 100% de avance trimestral, con respecto al
avance anual se alcanza un 100%.

Indicador 19. Personas beneficiadas con atencion integral en centros de atencion
para cuidados especiales (100%).

Se benefician 20 personas con atencion integral en centros de atencion para cuidados
especiales (Centro Recobro, Centro Ser Humano y Centro Fadem) los cuales se
encuentran en resguardo de La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes. Se logro un 100% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 100%.

indicador 20. Personas en situacion vulnerable atendidas con servicios
funerarios (137%).

Se rebasa la meta debido a que se brindé difusién en redes sociales de los servicios y
tramites Funerarios, logrando llegar a mas personas. Se otorgaron 74 servicios
funerarios a poblacién vulnerable, asi como asesoria en tramites  funerarios y
traslados. Se logré un 137% de avance trimestral, con respecto al avance anual se
alcanza un 29%.

indicador 21. Hombres en situacion vulnerable atendidos con servicios funerarios
(156%).

Se rebasa la meta debido a que hubo mayor demanda de hombres. Se otorgaron 50
servicios funerarios a hombres vulnerables, asi como asesoria en tramites funerarios
y traslados. Se logré un 156% de avance trimestral, con respecto al avance anual se

alcanza un 35%.

25




