SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
ANEXO: A
Trimestre: SEGUNDO DEL 2023

Indicador 2. Adolescentes mujeres que recibieron tematica (247%)

Se alcanza un 247% de avance programatico debido al interés en las platicas de
prevencion, Se obtuvo un avance del 173% con respecto a la meta anual.

Indicador 3. Atencion a nifas y adolescentes mujeres victimas de maltrato
(64%)

Se alcanza un 64% de avance programatico, en el mes de marzo disminuyeron las
denuncias de este tipo, Se obtuvo un avance del 40% con respecto a la meta anual

Indicador 4. Atenciéon a nifios y adolescentes hombres victimas de maltrato
(72%)

Se alcanza un 72% de avance programatico al verificar la denuncia, fue menor el
numero de nifias y adolescentes mujeres, en las cuales se comprobdé maltrato y
vulneracion de derechos., Se obtuvo un avance del 15% con respecto a la meta
anual.

indicador 5. Brigada DIF sonora para ti, dirigida a la poblacion en general en
el municipio de Hermosillo (100%)

Avance programatico de 100% se logro realizar las dos brigadas que se tenian
programadas, en la colonia pueblitos y en San pedro. Se obtuvo un avance del 60%
con respecto a la meta anual.

Indicador 6. Consultas juridicas asistenciales otorgados a la poblacion ppnna
(97%)

-
Se alcanza el 97% de avance programatico, depende de ™= solicitud externa del
servicio, Se obtuvo un avance del 53% con respecto a la meta anual.

indicador 7. Equipo y/o complementos de proyectos productivos adquiridos
y/o entregados para la atencion a poblacién vuinerable (0%)

No hubo programacion este Periodo ‘(“Mujer'emprende”)

indicador 7. Estimulo de capacitacion laboral otorgados a hombres con
discapacidad (0%)
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No hubo programacion este Periodo

Indicador 8. Estimulo de capacitacién laboral otorgados a mujeres con
discapacidad (0%)

No hubo programacion este periodo

Indicador 9. Hombres adolescentes en movilidad no acompanados atendidos
en el médulo de Hermosillo (53%)

Se alcanza un avance programatico del 53%, la afluencia depende de las
canalizaciones que realiza el instituto nacional de migracidn. Se obtuvo un avance
del 29% con respecto a la meta anual

Indicador 10. Hombres adultos que recibieron tematica (326%)

Se alcanza un 326% de avance programatico debido al interés de recibir las

.tematicas de prevencion brindadas. Se obtuvo un avance del 150% con respecto a

la meta anual

Indicador 11. Hombres atendidos con apoyos asistenciales a través del
programa de asistencia social a personas en situacion de vulnerabilidad (69%)

Se alcanza un avance programatico del 69%, depende de la solicitud externa del
apoyo. Se obtuvo un avance del 43% con respecto a la meta anual.

Indicador 12. Hombres beneficiados con capacitaciones otorgadas a grupos
de desarrollo (92%)

No se alcanza la meta trimestral fue al 92% ,debido a que el mes de mayo no se
realizd ninguna capacitacion por la colaboracién que se hizo con otras entidades,
Se brindo capacitacion a grupos de desarrollo gue participan en sobre temas de
Organizacion y participacion ‘social, llenado de formatos de “informe de visita
mensual, formatos de proyectos comunitarios sociales y proyectos productivos
comunitarios, ademas del tema de higiene personal y comunitaria Se obtuvo un
avance del 119% con respecto a la meta anual.
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indicador 13. hombres beneficiados con la brigada DIF sonora para ti, dirigida
a la poblacién en general en el municipio de Hermosillo (250%)

Avance programatico de 250% esta cifra depende de la asistencia de las personas
a las brigadas, en esta ocasion, se obtuvo respuesta positiva. Se obtuvo un avance
del 132% con respecto a la meta anual.

indicador 14. Hombres beneficiados con platicas de prevencion soy diferente
mas salud, menos adiccion, dirigidas a la poblacion en general (107%)

Avance programatico de 107%, Se super6 el cumplimiento de la meta debido a
necesidades emergentes de los sistemas DIF municipales y a la respuesta positiva
a la invitacion a las platicas. Se obtuvo un avance del 111% con respecto a la meta
anual.

indicador 15. Hombres beneficiados con proyectos comunitarios otorgados a
grupos de desarrolio (0%)

No hubo programacion este Periodo.

Indicador 16. Hombres con discapacidad atendidos con talleres laborales en
el centro de capacitacion ocupacional manos a la vida (77%)

Se alcanza un avange programatico del 77% se encuentran en espera de nuevos
integrantes del centro. Se obtuvo un avance del 42% con respecto a la meta anual.

indicador 17. Hombres integrados al mercado laboral (empresa, dependencia
o institucion) (50%)

Se incorpora a un hombre al mercado laboral y queda pendiente la contratacion de
la 2da persona. Se obtuvo un avance del 50% con respecto a la meta anual.

Indicador 18. Jornadas de salud realizadas para la atencion de personas en
situacion vulnerable (100%)
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Se logra un avance programatico de 100% realizando dos jornadas por la
discapacidad. El 21 de abril en villa Juarez atendiendo a 200 personas y el 25 de
junio en Bahia de Kino con una asistencia de 369 personas. Se obtuvo un avance
del 14% con respecto a la meta anual.

Indicador 18. Mujeres adolescentes en movilidad no acompafnadas atendidas
en el modulo de Hermosillo (59%)

Se alcanza un 59% de avance programatico generado por las canalizaciones que
realiza el instituto nacional de migracion. Se obtuvo un avance del 30% con respecto
a la meta anual.

Indicador 20. Mujeres adultas que recibieron tematica (195%)

Se alcanza un 195% de avance programatico debido al creciente interés por las
platicas de prevencion brindadas. Se obtuvo un avance del 128% con respecto a la
meta anual.

Indicador 21. Mujeres atendidas con apoyos asistenciales a través del
programa de asistencia social a personas en situacion de vulnerabilidad (73%)

Se alcanza un 73% de avance programatico, depende de la solicitud externa del
apoyo. Se obtuvo un avance del 45% con respecto a la meta anual.

Indicador 22. Mujeres beneficiadas con proyectos comunitarios otorgados a
grupos de desarrolio (0%)

No hubo programacion este periodo, los proyectos se estaran entregando a partir
del tercer trimestre.

Indicador 23. Mujeres beneficiadas con capacitaciones otorgadas a grupos de
desarrolio (85%)
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En este trimestre se alcanzd solo un 85% esto debido a que el mes de mayo no
hubo capacitacion por que se estuvo colaborando con otras entidades Se obtuvo un
avance del 119% con respecto a la meta anual.

indicador 24. Mujeres beneficiadas con la brigada DIF sonora para ti, dirigida
a la poblacién en general en el municipio de Hermosillo (227%)

Avance programatico de 227%, Meta superada porque en la brigada del mes de
abril se convocaron a 600 personas. Se obtuvo un avance del 106% con respecto a
la meta anual.

Indicador 25. Mujeres beneficiadas con platicas de prevencion soy diferente
mas salud, menos adiccion, dirigidas a la poblacion en general (89%)

Avance programatico de 89% respecto a lo programado, debido que el mes de abril
se pospusieron las platicas y no hubo actividad, Se obtuvo un avance del 85% con
respecto a la meta anual.

indicador 26. Mujeres con discapacidad atendidas con talleres laborales en el
centro de capacitacion ocupacional manos a la vida (93%)

Se alcanza un avance programatico del 93% en base a la demandad de solicitud de
ingreso, se encuentran en espera de nuevos integrantes del Centro. Se obtuvo un
avance del 50% con respecto a la meta anual.

Indicador 27. Mujeres integradas al mercado laboral (empresa, dependencié
o institucion) (0%)

Se recibe correo del area de RH, donde expone la autorizacion de contratacion para
personal vacante, sin embrago aun no habilitan la posicion de responsabilidad
social, para contratacion de usuario

indicador 28. Nifias y adolescentes reintegradas al seno familiar atendidas en
el centro de asistencia social UNACARI (100%)

Se alcanza el 100% de avance programatico logrando cumpliir con los
procedimientos. Se obtuvo un avance del 42% con respecto a la meta anual.
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Indicador 29. Nifas y adolescentes en movilidad no acompafadas atendidas
en los médulos de nogales, san Luis rio colorado y Hermosillo (81%)

Se alcanza un 81% de avance programatico generado por el instituto nacional de
migracion atendiendo los protocolos establecidos. Se obtuvo un avance del 54%
con respecto a la meta anual.

Indicador 30. Nifias asignadas en adopcién (33%)

Se llevo a cabo sesion ordinaria del Consejo Técnico de Adopciones a través de la
cual se realiza la asignacion de 1 nifia quien de acuerdo a su situacién juridica se
determina pueden iniciar con convivencia pre adoptiva con solicitantes de adopcion
que cuenten con Certificado de Idoneidad y formen parte de la lista de espera. Se
obtuvo un avance del 8% con respecto a la meta anual.

Indicador 31. Nifias en movilidad no acompanadas atendidas en el médulo de
Hermosillo (1200%)

. Se alcanza un 1200% generado por las canalizaciones del instituto nacional de
migracion, atendiendo los protocolos establecidos. Se obtuvo un avance del 700%
con respecto a la meta anual.

Indicador 32. Nifias que recibieron tematicas (175%)

Se alcanza un 175% de avance programatico debido al interés por las platicas de
prevercion. Se obtuvo un avance del 112% con respecto a la meta anual.

Indicadof 33. Ninas y adolescentes asignadas a familias de acogida (0%)

Por las especificaciones de los integrantes de la familia de acogida, no fue viable la
asignacion de una nifia, Se obtuvo un avance del 20% con respecto a la meta anual.

Indicador 34. Nifias y adolescentes atendidas en el centro de asistencia social
UNACARI (94%)

Se logra un avance de 94%, se cierra el mes de junio con 81 Nifias y Adolescentes,
se obtuvo un avance del 126% con respecto a la meta anual.

Indicador 35. Nifias y adolescentes en movilidad no acompanadas atendidas
en el modulo de nogales (76%)
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