SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD:
| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
| ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ANEXNO
Trimestre: PRIMERD DEL 2022

INDICADORES PROGRANMADOS Y REALIZADOS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022
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EJE RECTOR: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
OBJETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y
SOCIEDAD DIGITAL

indicador 1. Nifias y adolescentes beneficiadas con desayunos escolares frios y calientes
(100%)

Durante el primer trimestre del afo, se atendieron de acuerdo a lo programado original a 63,431
nifias y adolescentes mujeres (NAM) con la distribucién de 45,640 desayunos escolares frios y
17,791 calientes, durante los 59 dias habiles del periodo en 1,969 escuelas. Del total de NAM
atendidas 4,697 son de etnias indigenas. Esta meta alcanzo un avance frimestral y anual del
100%, ya que es el mismo padrén de beneficiarios durante todo el ciclo escolar.

indicador 2. Nifios y adolescentes beneficiados con desayunos escolares frios y calientes
{100%).

Durante el primer trimestre del afo, se atendieron de acuerdo a lo programado original a 66,709
nifios y adolescentes hombres (NAH) con la distribucion de 47,931 desayunos escolares frics y
18,778 calientes, durante los 59 dias habiles del periodo en 1,969 escuelas. Del total de NAH
atendidas 4,947 son de etnias indigenas. Esta meta alcanzo un avance trimestral y anual del
100%, va gue es el mismo padrdn de beneficiarios durante todo el ciclo escolar.

Indicador 3. Municipios atendidos con capacitacion en orientacion alimentaria (0%).
Sin programacion en el trimestre.

Indicador 4. Mujeres beneficiadas con el programa de asistencia social alimentaria a
personas de atencion prioritaria (0%).

ot

Sin programacion en el trimestre.
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indicador 5. Mombres beneficlados con el programa de asistencia social alimenifaria a
personas de atencion prioritaria {(0%).

Sin programacion en el trimesire.

Indicador €. Mujeres beneficiadas con el programa de asistencia social alimentaria en los
primeros 1000 dias de vida (0%).

Con este indicador, para el primer trimesire se tenia programado atender a 432 mujeres
embarazadas a través del programa de los primeros 1000 dias de vida, sin embargo, el programa
aun se encuentra en periodo de licitacidon, se reportara a partir del segundo trimestre,

indicador 7. Nifias beneficiadas con el programa de asistencia social alimentaria en los
primeros 1000 dias de vida (0%).

Con este indicador, para el primer trimestre se tenia programado atender a 284 nifias, a través del
nrograma de los primeros 1000 dias de vida, sin embargo, el programa aun se encuentra en
periodo de licitacion, se reportara a partir del segundo trimestre.

indicador 8. Nifios beneficiados con el programa de asisiencia social alimentaria en los
primercos 1000 dias de vida (0%).

Con este indicador, para el primer trimestre se tenia programadc atender a 284 nifios, a través del
programa de los primeros 1000 dias de vida, sin embargao, el programa aun se encuentra en
periodo de licitacion, se reportara a partir del segundo trimestre.

indicador 9. Visitas de trabajo dentro y fuera del estado en atencidén a la poblacion
vulnerable (143%)

Durante el primer trimestre se logrd un avance del 143%, ya que se realizaron 20 visitas de 14
programadas originalmente. En lo que respecto a la meta anual este indicador alcanzé un 38% de
avance. Esta meta se rebaso en el trimestre, debido a que la Directora General, recibi6 diversas
invitaciones para atencion directa de la poblacion vulnerable de diversos municipics ademas de
asistir a giras de trabajo con el gobernador no programadas por el Organismo. Las visitas
realizadas durante el trimestre fueron las siguientes:
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Eners: durante essie mes se  lievaron 2 cabo 10 visiles a las comunidades de
los tangues, mesa colorada vy ejido choriioa, ires hermanocs, ssbampo, jupare, Vicam de oz
municipios de Alamos, Guaymas, Navojoa, Etchoica v Huatabampo, donds se hicieron entrega de
apovos  asistenclales; asi  también i@ Directora General.  asislié a ia
la ceremonia de inauguracion del XOXXVIE Festival Alfonso Ortiz Tirado v a la enfrega de juguetes ¢
n compafiia de la Fundacién ZOE a nifias v nifios del municipio de Alamos, visito ademas las
instalaciones dei DIF Municipal y Unidades Basicas de Rehabilitacion del Municipio de
Benito Juarez e hizo enirega de un proyecto productivo.

Febrero: en este mes fueron 3 visitas a la Cd. de México, para llevar a cabo reunién con
directivos del Sistema DIF Nacional y firmé convenic de colaboracion entre
Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafic al Gobernador del
Estado y al Presidente de la Republica a gira de trabajo por la comunidad de Punta Chueca,

Marzo: para conciuir con el trimestre durante este mes fueron 7 visitas, una al municipio de
Guaymas, al evento organizado por la Secretaria de Seguridad Pulblica “Jornada Permanente
por la Paz”, otras visitas a los municipios de Bacanora y Yécora acompafiando al C.
Gobernador para atender mesas de trabajo con las diferentes. Dependencias y Organismos;
otra mas a los Municipios de Bacum, Benito Juarez, Cajeme y Rosaric Tesopaco, para asistir a
la Tercera Edicion del Bacanora FES 2022 y a la Cabalgata con Aroma de Mujer; entre ofros
eventos organizados por los Municipios en mencion.

indicador 10. Revisién de Documentos Legales a Celebrar por DIF Sonora (162%)

Durante este trimestre se logré un avance de 162%, ya que se reportaron 359 revisiones de
expedientes y documentos, de 222 programados originalmente en el periodo. En relaciéon a la
meta anual del indicador, se logré un 64% de avance. Cabe mencionar, que el cumplimiento de
esta meta depende de las acciones y actividades que desarrollan las diferentes unidades
administrativas que solicitan las revisiones de diferentes documentos legales. En este periodo se
incremento debido a que fueron incluidas la revisién de contratos de comodates, convenios de
colaboracion y coordinacion, proyectos y leyes, actas de donacidn; entre otros.

Indicador 11. Mensajes y/jo Comunicados para la Difusién de las Actividades de DIF Sonora
(100%)

Durante este trimestre se logré un avance de 100%, ya que se realizaron 60 comunicados de
difusion de acuerdo a lo programado en el periodo. En relacidn a la meta anual del indicador, se
logré un 25% de avance, al reportar la realizacién de la difusion por medic de medios de
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comunicacion de las diferentes actividades, eventos v programas asistenciates del Organismo; asi
como eventos de Gobilerno del Estado, en donde tuve participacion la Directora General.

indicador 12. Eventos Organizados para la Atencion y Apoyo Directo a Poblacion (128%).

Durante este trimestre se presentd un avance de 128%, ya que se realizaron 23 eventos de
atencién y apoyo directo a la comunidad de 16 programados originalmente. En relacion a la meta
anual del indicador, se logré un 30% de avance. Esta meta se sobrepas¢ debido a que se
realizaron eventos no programados por peticién de la Direccién General en seguimiento a su
agenda de trabajo y demas eventos no programados y sin embargo se realizaron en beneficio de
la poblacion. Los eventos llevados a cabo, durante el periodo que se informa fueron:

Enero: Se llevaron a cabo 4 eventos, uno para la entrega de roscas de reyes y juguetes con
habitantes de la coionia 3 reinas, ofro para la donacion de camas ortopédicas y auxiliares
auditivos para unidad Mévil de Rehabilitacion, una platica con mujeres y hombres en el tema del
aicoholismo y se llevd a cabo la segunda capacitacion de fortalecimiento a sistemas dif
municipales.

Febrero: Se realizaron 11 eventos; entre los cuales esta el recorrido con el Voluntariados por las
instalaciones del CREE, graduacién de la 11va generacidn de lengua de sefias mexicanas,
celebracion del dia del amor incluyente en Manos a la Vida, alineacion de estandar de
competencia para personas de CAS Unacari, celebracion del dia del amor y la amistad con el
Gobernador de! Estado den Manos a la Vida, capacitacion al personal del érea juridica de
PRODEAMA, inauguracién virtual del curso de lenga de sefias mexicanas - para los CRIT
Nacionales y UBR Estatales, 2do curso de alineacion de estandar de competencia para personal
CAS Unacari, feria de la nifiez en punta chueca, entre otras.

Marzo: Se llevaron a cabo 8 eventos, entre los que destacan las pléticas de discapacidad,
conferencia por el dia internacional de la mujer, voluntariado en tu colonia, conferencia soy
diferente + salud- adicciones en CAS Tin Otoch, dia internacional de Sindrome Down; entre otros.

indicador 13. Solicitudes Recibidas en la Unidad de Enlace en Atencion a ia LAIPES (188%)

Durante este trimestre se logré un avance de 188%, debido a que se atendieron un total de 122
solicitudes de las 65 programadas para atenderse. Con respecto a la meta anual de indicador esta
meta alcanzé un 51% de avance. Es importante sefialar que esta meta se programa en base al
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historial de gjercicios anfariores, por o que ol nimere e soliciiudes recibidas, depende del facor
externo en la medida que la pobiacitn en general soliciie v requiera informacion de esia entidad,

indicador 14. Auditorias Directas v de Seguimiento a Observaciones Realizadas (0%}
Indicador sin programacion en el irimestre.

indicador 15. Reuniones Realizadas con las Unidades Administrativas de la institucion
(267%)

Durante el primer trimestre, la Coordinacion General de Administracion, llevo a cabo 8 reuniones
de trabajo y seguimiento con los direciores de las unidades adminisirativas de ia Institucién para
coordinar et mejor desempefo de cada una de ellas, de 3 programadas originaimente.
Cumpliendo al 267% con el avance de acuerdo a lo programado al cierre del periodo. En cuanto a
la meta anual del indicador este alcanzé un 67% de avance. Se sobrepaso la meta debido a que
se llevaron a cabo mas reuniones de las programadas; por el inicio del afio, para organizar el plan
de trabajo anual, presupuestos autorizados y nuevos proyectos por realizar con las diferentes
unidades administrativas.

Indicador 16. Alineacion de capacitacion para certificacion (SEDIF) (33%)

Este indicador llevo a cabo 1 una sola alineacién en el estdndar EC0435, de 3 programadas
originalmente, lo que representd un 33% de avance. Con respecto a la meta anual alcanzd un
10% de avance. Este indicador ne cumplio con la meta debido a que la programada en el mes de
enero no se llevo a cabo por que DIF Nacional inicio operaciones en el mes de febrero y ia
programada para el mes de marzo no se llevd a cabo debido a que la instructora responsable tuvo
un accidente de trabajo, no pudiendo cumplir con lo programado.

indicador 17. Capacitaciones en tema de Integridad institucional {233%)

Durante el primer trimestre a través de este indicador se alcanzé un 233% de avance al llevar a
cabo 7 capacitaciones de 3 programadas originalmente en el periodo, se sobrepasd la meta
debido a que, por el mes de marzo, se llevaron a cabo mas platicas de los programado, debido a
que hubo soiicitud por parie de la SCG para impartir curso sobre integridad al personal.

|
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indicador 18. Mujeres participanies en cursos de capacitacion (308%}

Con el desarrollo de las capacitaciones, este indicador sobrepast lo programédo al reporiar 218
mujeres participanies en cursos, de 71 programadas originalmente, alcanzando un 308% de
avance y con respecto a la meta anual alcanzé un 57%. Este indicador sobrepasé o programado
en el mes de marzo.

indicador 19. Hombres participantes en cursos de capacitacion (240%)

Con el desarrolio de las capacitaciones, este indicador sobrepas6 lo programado al reportar 108
hombres participanies en cursos, de 45 programadas originaimente, alcanzando un 240% de
avance y con respecto a la meta anual aicanzd un 30%. Este indicador sobrepaso lo programado
en el mes de marzo.

indicador 20. Procesos de licitacion y/o adjudicacién directa mediante acta de comité
{33%) "

Durante este trimestre se presenté un avance de 33%, debido a que se realizd solo un proceso de
3 que se tenian programados originalmente. Con respecto a la meta anual, este indicador alcanzo
un avance del 7%.

Indicador 21. Documentos elaborados en seguimiento a las actividades del Organismo
(evaluaciones trimestrales, estados financieros, cuenta ptblica, informe de gobierno vy
junta de gobierno) (120%)

Durante el primer trimestre este indicador alcanzé el 120% de avance al realizar 6 documentos de
5 programados originalmente durante el trimestre; ios documentos elaborados son: evaluacion
correspondiente al cuarto trimestre del 2021, 1l Sesion Extraordinaria y 1l Sesion Ordinaria de la H.
Junta de Gobierno, Estados financieros de los meses de enero y febrero de 2022 y presentacion .
de la cuenta publica 2021. En cuanto a lo programado anual este indicador se alcanzé un 27% de
avance. Este indicador se rebasé por uno, va gue la XV Sesion Extraordinaria no estaba
programada; sin embargo, por disposicién fue realizada para cumplir con la presentacion del
Presupuesto Autorizado 2022 a la H. Junta de Gobierno.




