. SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION ' ETCA-1Ii-15-
| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 ' : : POA - 201

Trimestre: 2da.

DIRECCION GENERAL
a Todos los  Sonorenses, Todas las
Oportunidades

16 Impulsar- el Desarrollo Integial de las
Failias en Situiacion Vulnerable

Fortalecer el desarrollo  de  las
161 capacidades de las familias en situacién
de vulnerabildad a efecto de mejorar su
calidad de vida

Besarrolio. de las capacidades de las
fariliasy gripos viilnerables

49

Poxcéntaje de visitas da trabajo dentio Vi

1. Visita Trimestral E . 1l 12 10 11 8 28 36 95%
fuera del estado . .
Porcentaje. de. revision de contratos,

2. |acuerdos y convenios a celebrar por DIF Docamento  [Trimestral 730 230 260 100 140 T 730 230 260 100 140 322 832 1154 158%
Sonora .

Porcentaje de comunicados'y difusidn de

3 A : Comunicado. | Trimestral 242 67 60, 60 55 242 67 60 &0 . 55 67 126 193 80%
las actividadles de DIF Sonora
Porcentaje de organizacién de eventos

4 [de atencion y apoyo ditecto a la Accién Trimestral 23 2 8 5 8 23 2 8 5 8 2 21 23 100%
comiinidad . .

. 5 frorcentaje de actlializacién def marcol Trimestral 90’ 30 26 75 15 30 30 20 25 . 15 38 33 7 79%

normativeinstitucicsal .

¢ {Porcentaje de solicitudes racibidas en Ia Soficitud {Trimestral 152 41 38 39 34 152 a1 xS ag 34 55 130 169 | i11%
Unidad de Enlace en atencion a Iz LAIPES

7. |Foreentale de Ploticas de valotes| Trifmestyal 175 5 50 60 60 175 5 50 &0 60 5 50 55 31%
Brindadas a la poblacién

Porcentaje  de.  Auditorias  Directas .
8 |Realizadas v seguimiento a Documento”  |Trimestral 10 1 4 3 2 10 1 4 3 2 2 1
Observaciones )

_ [COORDINACION GENERAL DE}"
631 OPERACION

4 Todos' los  Sonoienses, Todas las
Oportunidades '

3 30%.

Impulsar ! Desarfollo ntegral de las
Familiasen Situacion Volnerable

16

Fortalecer. e  desarrollo. de  las

163 ‘fcapacidades de las familias en situacién . . .
- devilnerabildiad a efecto de mejorar's

calidad de'vida :

9. {Porcentajeide perssras atendidas Beneficiado.  |Trimestral 13040 3265 3034 3554 13040 3265

3187 | ap3a 3554 | 3637 1334 671 | so%
10 :Omenuta‘e de menores: atedidos. cass Ménor  |Trimestral 296 209 203 218 s | 296 209 203 218 219 242 268 308 | 104%
ogar.Unacari »

lde1l



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION | ETCA-II1-15-A
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 'POA-2016

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de! Estads de Sonora : Trimestre: 2do.

Porcentaje de: menores. atedidos en &l

Menor Trimestral 128

i1 1w | se
albergiie temiporal Jineseki B 110 86%
ta) i tendid :
1z |Porcentsje de personas: atendidas con Beneficiado | Trimastial 881 278 193 217 243 881 229 192 217 343 247 213 460 53%
SEI’VlClOS funerarlos : -
Pérgentaje o trk . .
13 [ reentale de menores repatriados: no Meénor Trimestral 2613 628 614 520 851 2613 528 514 520 851 769 786 1505 | s8%

acompafiados atendidos

Paorcentaje. de curso taller de Ias
Estrategias’ de Parficipacién Infantil, N
14 prevencion de. trabajo infantil, scoso Taller Trimestral 44 0 20 15 ] 44 Q 20 15 g ] 8 & %
escolar, explotacion sexual; adicciones ¥
eibarazo enadolescentss,

GFA
Por;éntaj}e de familias beneffciadas con; " v ,‘ ) i ) i » )
* 15 daspansas Famnilia Trimestral 24602 24602 24602 24602 24602 24602 24602 24602 24602, 24602 24602 24602 100%
b . ) .
16 |Foreentale de projectos productivos| L |imestral 85 0 0 50 35 85 0 0 50 35 0 0 0 0%
entregados
i7 Indica’ de. capacitacién: 2 grupos de Taller Friesastrai 40 0 0 20 20 20 o o 20 20 0 oo 0 0%
desarrolio :
Equigamiet raién d iho pir
18 qulmrme(n 0y operacion de'comedores]  Equipo para Triiestral io 0 0 5 " 10 0
comunitarios Comedor
ORY: it | NUtrcion Tnfantiis et et i
19, {Foreentaje de menores heneflcjados con Menor  [Trimestial | ia6s2s | 146328 | 146328 | vas3o8 | 146808 | 14638 | idéwrs | 1acazs | ddesos 146338 | 146328 | 146328 146338 | 100%
desayunos escolares frics y.caliehtes
20 {Control de la calidad de los alimentos Documents  |Trimestral 4 1 1 1 1 4 1 i t1 1 1 1 ' 2 50%
Visi . Y A .
2y [VSles de suparviidn o phanteles Visita Trimestral 513 150 154 58 150 346 150 154 12 % 10 0 16 3%
escolares
22. iPlaticas de orlentaciér alimentaria Platicas Trimestral 72 16, 24 g 24 72 16 24 8 24 6 32 38 53%

Porcentaje de personds con discapacidad) i Trimestral: [ 4250 1050 1150 1160 950 4250 1050 1150 1100 950 1154 1126 2280 | 54%

23
empadronadas 3
P taje d i 1 i .

2 njfi?}i&t‘éne sestones de terapias del.q o de Terapia [Triiestral | S1084 | 1505 14136 ) 11628 | 13224 | 51984 | 12006 | 1136 | 11628 | 13224 | 11067 | 1aseo 26027 | 50%

na d "

25 f"“rcf:ta)e de ustarios atendidos en) e bl as a5 4 | a5 a. | s as 45 as | as 53 51 53 118%
latleres. "
Porcentaje de’'personas con discapacidad L o . ’ ’

26 Beneficiado.  [Trimestral 998 0 998 998 998 998 0 998 998 998 0 682 682 68%

heneficiadas con becas

Porcentaje  deé  apoyos para el !
27 iautoempleo. otoigades a personas con apoyo Trimestraf 30 [¢] 8 1z 10 30 4] 8 12 10 0 0 0 0%
discapacidad

Torkl

Porcentaje de institucionss: beneficiadas

N 28 Beneficiado Trimestral 219 219 219 219 219 216 219 219 219 219 219 140 140 B4%
conel programa’peso x peso

2.cde?2



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

ETCA-1H-15-/

POA - 2011

Informacién Programatica

Responsab

{Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

Trimestre:

- 2do.

632

633

18
48
: o
4
4.1
49
SLL0R

30

31

32

33

34

35

| Admitnistr

Porcentaje de Reyniones con Directoras
de Areas Opsrativas

PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DELADULTO MAYOR

Todos' los' Sonorenses; Todas. las
Opottunidades

Mejorar las condiciones de vida de Jos
adultos {as) mayoresy las personas con
discapacidad en sonora

Impulsar ef reconocimiento y ejercicio de
los derechos de los adiltos {as) mayores
ensonora

Desarrolio de Jas capacidades de las

fndice de asesorla juridica para el adulto

mayor
indice de  denuncias  recibidas ¥
atendidas,

lidice  de.  asesorias psicolégicas
brindadas

COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Gobierno Eficientz, innavador,
Transparente'y con'Seguridad Social

Fortalecer el proceso: de planeacion.
programacion-presupuestacion

vinculandolo. a  la. evaliacidn  de
restltados del gobierns estatal

Fomentar la planeacion del estado con
base en  necesidades prioritarias,
recursos  disponibles. y  resultados

imedibles

Desatrollo de las capacidades de las
familias y.griipos Vulnerables

{ndice de compras  y- adquisiciones
realizadas a través de licitaciones

fndice de capacitacion .del personal
mstitucional

Elaborai evaluaciones trimestrales de la
institucion  que’  incluyen  estados
financieres, cuenta pablica, informe de
gobieme, hinta de gobierns

Reuniones de segiimiepto con las
unidades:  administrativas  de  fa

institucion

Reunitn

Asesorta

Denuncia

Asesotia

Documenito

Persona
Adiestrada

Documento

Reunién

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimastral

Trimestral

Trimestra}

Trimestral

1z

820

610

330

11

330

.12

180

180

90

150

90

140

75

140

75

12

610

330

180

90

150

90

12

12

140

75

200

140

75

377

151

93

679

236

© 148

83%

39%

45%

82%.

66%

50%

50%

3de3



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ETCA-HI-15-A

POA - 201¢

[Unida

| Responsabl

Informacié

n-Programatica

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Sistema para el Desarrollo:Integral de la Familia del Estado de Sorora

Trimestre:

2do.

16.1

40

Porcentaje deasesoria juridica

et &

5 8

o o

37 Porcentaje de personas beneficiadas con

servicios de recreacion
PROCURADURIA | DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS

636 Y ADOLESCENTES

Todos: -los  Soriorenses,. Todas las
Oportimidades

Impulsar el Desarrollo Integral de las
Familias en Situacion Vuliierable

Fortalecer el desarrdllo  de s
capacidades dé las fapiilias en situacion
de vulnerabildiad a eéfecto de mejorar su
calidad de vida

Porcentaje de denuncias recibidas y
atendidas

Porcentaje de’ menores reintegrados
atendidos en Unacari y lineseki

Beneficia

Asesorialegat

Denunci

Menor

do Trimestral | 82900

Trimestial

a Trimestral 2046
Trimestral 132

20100

551

22

26882 35918 82900 0 20100 26882

445 460 2046 590 551 a4s

42 36 132 ‘32 22 42

35918

1850

460

36

458

36

81474

683

' 98%

56%

5%

Subdi

Totalde
indicadores

a0

fectora de Planeacid

Evaluacion

¥ PR
ctor dﬁ)’i'aneamon y Finanzas

Lic. LuiL Cé’l’fos Soto Gutiérrez
CoordinadorGeneral de Administracién

4de 4

.M i3 Pt
Lic. Karina Zarate Felix
Directora General



