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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

SUBPROGRAMAS

1. Subprograma de atencion a personas con discapacidad.

2. Subprograma de atencion a personas mayores.

3. Subprograma de otros apoyos de atencion social.

4. Subprograma de implementacion del modelo nacional de
cuidados alternativos y fortalecimiento de las acciones de

asesoria y representacion juridica. A
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La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento
en lo establecido en el articulo 22, fracciones | y XIV de la Ley de Asistencia Social;, hemos tenido a bien aprobar
las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIQS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

SUBPROGRAMAS

Subprograma de atencioén a personas con discapacidad;

Subprograma de atencién a personas mayores;

Subprograma de otros apoyos de atencion social;

Subprograma de implementacioén del modelo nacional de cuidados alternativos y fortalecimiento
de las acciones de asesoria y representacion juridica;

Eall o

FUNDAMENTO Y MOTIVACION JURIDICA.

Se realizan las Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios para el ejercicio fiscal

2025, de conformidad a lo previsto por los articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

articulos 167 y 172de la Ley General de Salud; articulos 7, 8, 14 fraccion I, y 19 articulo26 fraccién VI de la Ley A
General de Desarrollo Social; articulos 3, 4 fracciones |, Il inciso a), I, Vy VI, 9, 12, 14 fraccion VII, 23, 24, 29 y

41 de la Ley de Asistencia Secial, articulo 25 de la Ley de Coordinacién Fiscal; articulos 2 y 3 de la Ley Gengyal ‘&
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 36, 37 fraccion Il, 39, y 50 de la Ley General de los Dereti&\ \J
de Nifias, Nifios y Adolescentes; articulos 1, 2 58, 85 fraccion V del articulo 110° y 111° de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. h\))‘

W
\/
CONSIDERANDO E)\
[
| }

humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados infernacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo [as condiciones que esta Constitucién establece”.

Asimismo, en el parrafo tercero, establece que “todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con las principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley”.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) menciona en su capitulo | de los
“Derechos Humanos y Garantias’, articulo 1°, parrafo primero, que “todas las personas gozaran de los derechos

Que, por ofra parte, el articulo 4° menciona, referente a la poblacién menor de dieciocho afios de edad dice, en
su parrafo once, que “todas las decisicnes y actuaciones del Estado se velaran y cumpliran con el principio del

interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a /
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la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo
integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
dirigidas a fa nifiez"; relativo a las personas con algan tipo de discapacidad se encuentra el parrafo diecisiete, el
cual hace mencion que “el Estado garantizara la rehabilitacion y habilitacion de las personas gue viven con
discapacidad permanente, dando prioridad a las personas menores de dieciocho afios de edad, en frminos que

fije fa ley".

Que dentro del articulo 4, en el parrafo nueve, se indica que la seguridad pablica es una funcion det Estado, que
procura salvaguardar la vida, integridad y pafrimonio de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres, ademas de
contribuir en la preservacion del orden plblico aplicando las sanciones pertinentes a las infracciones cometidas y
de conformidad en lo previsto en la Constitucion y las leyes en la materia.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 134, con respecto a las
adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obra que realicen, que se adjudicara o llevara a cabo a través de licitaciones
mediante convocatoria piblica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que
sera abierto publicamente, a fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demés circunstancias pertinentes y que el manejo de recursos economicos estatales
se sujetara a las bases de la Constitucion.

Que tratdndose de esquemas de contratacion distintos a las licitaciones pablicas, la suma de los montos de los
contratos que se realicen no podré exceder del treinta por ciento del presupuesto autorizado a cada dependencia
o entidad, para realizar obra piblica y servicios relacionados a la misma en cada ejercicio presupuestal, sin que
para el calculo de dicho porcentaje se tomen en cuenta recursos presupuestales que estén destinados a mezclarse
con recursos federales, ni tampoco incluirse estos dltimos.

Que los recursos econdmicos destinados deben ser administrados con eficiencia, eficacia, economia y honradaz\
Y que su proposito es alcanzar los resultados esperados, las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones se
llevaran a cabo a través de licitaciones plblicas mediante convocatoria piiblica, por ofra parte, la evaluacién se
realizara por instancias técnicas del estado. Las y los servidores publicos(as) deberan aplicar con imparcialidad el \ J
recurso publico y la propaganda debera tener caracter institucional. Lo anterior mencionado en articulo 134 de la
Constitucion.

Que, en el ambito internacional para la preservacion de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad,
personas mayores, nifias, nifios y adolescentes, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos gonsidera los
siguientes articulos:

que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitugién o por la
ley";

- Articuio 23° numeral 1, “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo”;

- Articulo 25°, numeral 1, “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asf como
a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica
y los servicios sociales necesarios..."

- Aticulo 8°, “Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, %%
7

- Que, con la entrada en vigor de la Convencion Interamericana Sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores, considerada como “persona mayor”, para el caso de la Republica Mexicana, toda
persona de sesenta afios o mas, los Estados parte deben considerar lo siguiente en sus legislaciones y por
consiguiente en sus politicas internas: 7
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- Articulo 4° establece que “Los Estados Parte se comprometen a salvaguardar los derechog humanos y
libertades fundamentales de la persona mayor enunciados en la presente Convencion, sin discriminacion de
ningun tipo”;

- Articulo 8° “La persona mayor tiene derecho a la participacion activa, productiva, plena y efectiva dentro de la
familia, la comunidad y la sociedad para su integracion en todas ellas”;

- Articulo 9° “La persona mayor tiene derecho a la seguridad y a una vida sin ningun fipo de violencia, a recibir
un trato digno y a ser respetada y valorada, independientemente de a raza, el color, el sexo, el idioma, la
cultura, la religién, la opinién politica o de ofra indole, el origen social, nacional, étnico, indigena e identidad
cultural, ia posicion socio econdmica, discapacidad, la orientacion sexual, el género, la identidad de género,
su contribucion econdmica o cualquier ofra condicién”,

- Articulo 18°, parrafos primero y sequndo, ‘La persona mayor tiene derecho al frabajo digno ydecenteyala
igualdad de oportunidades y de trato respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad”, “los Estados
Parte adoptaran medidas para impedir la discriminacion laboral de la persona mayor’;

- Articulo 30°, “Los Estados Parte reafirman que la persona mayor tiene derecho al reconocimiento de su
personalidad juridica, reconoceran que la persona mayor tiene capacidad juridica en igualdad de condiciones
con las demas en todos los aspectos de la vida y adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso
a la persona mayor al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica™ y

- Articulo 31°, “La persona mayor tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo
razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la
ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion penal formulada confra elfa, o para la determinacion de sus
derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter’.

Que, México pacta en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, desde su entrada en
vigor el 3 de mayo de 2008, el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos y libertades de eéste
sector de Ia poblacion, dentro del documento ademés de los principios y obligaciones generales que los Estados
parte deberan asumir en sus legislaciones, se considera en sus articulos a igualdad y no discriminacic’m,%ﬁs
medidas para las mujeres, nifios y nifias con discapacidad.

Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 3, numeral 3, dispone que se debe asegurar el

cumplimiento de las normas establecidas por las autoridades competentes aplicables a las instituciones, servicios

y establecimientos a cargo del cuidado y proteccion de los nifios; por otra parte, en el articulo 20, numeral 1, sefiala A

que “los nifios temporal o permanentemente privados de su medio familiar, o cuyo interés superior exija que no j

permanezcan en ese medio, tendrén derecho a la proteccion y asistencia especiales del Estado”. %5
1

Que, en el dmbito estatal, la Constitucion Politica del Estado de Sonora, menciona en el Titulo Preliminar, articulo
1° establece que “Los Derechos del Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de
Sonora toda persona gozara de los derechos humanas reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia Constitucién Federal establezca.

Que en el articulo 150, de la Constitucion del Estado, sefiala que “Los recursos econémicos de que disponga el
Gobiemo del Estado, los municipios, asi como sus respectivas administraciones piblicas descentralizadas, y fos
organismos autonomos, se administrarén con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez’, asimismo
menciona que el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion evaluara los resultados del ejercicio para asegurar
que dichos recursos sean asignados a los respectivos presupuestos. /
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Que la L.ey General para la inclusion de las Personas con Discapacidad en su articulo 32, fraccion IIl, establece
que las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de discapacidad proporcionaran la
informacién y la asesoria requerida para favorecer su desarrolio e integracion social.

Que la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Capitulo Unico, articulo 2, fraccion XXVII,
define a la persona con discapacidad como “toda aquella que por razén congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar
con las barreras que impone el entomo social, puede impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de
condiciones con los demas”. En su articulo 32, fraccion Il establece que las instituciones a cargo de servicios y
programas sociales en materia de discapacidad proporcionaran la informacion y la asesoria requerida para
favorecer su desarrollo e integracion social

Que la Ley de Asistencia Social en el capitulo |, articulo 4°, establece que son sujetos de la recapcion de los
servicios de asistencia social as nifias, nifios y adolescentes, mujeres, las personas de los pueblos o gomunidades
indigenas, ancianos en estado de desamparo incapacidad, marginacion o sujetos a maitrato, personas con algin
tipo de discapacidad o necesidades especiales, victimas de la comision de delito que queden en estado de
abandono, personas afectadas por desastres y personas que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas,
economicas o sociales requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar.
Asimismo, en su articulo 14°, fracciones I, Ii, 11, {X, Xl y XIV, de esta misma Ley establece que se deben promover
y prestar servicios de asistencia social, con sujecién a los ordenamientos juridicos aplicables y a las normas
tecnicas relativas; apoyar el desarrolio de la familia y de la comunidad; realizar acciones de apoyo educativo para
la integracion social y de capacitacion para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social; efectuar
estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacién, en su caso, de las autoridades
asistenciales, prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten, realizar acciones en beneficio de
las personas damnificadas en casos de inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y cualquier
otro desastre o caiamidad similar. Asi como también en su articulo 15, establece que el organismo promovera el
estabiecimiento de centros y servicios de rehabilitacion somatica, psicolégica, social y ocupacional, para las
personas que sufran cualquier tipo de invalidez, minusvalia o incapacidad, asi como acciones que faciliten la
disponibilidad y adaptacién de protesis, ortesis y otras ayudas funcionales.

Que, por ofra parte, en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora en el articulo
14, fraccion II; 29, fraccion I, 37, fraccion Il y IV y 40, fracciones IIl, VI y VIl sefialan que las nifias, nifios y
adolescentes son poblacién prioritaria en el goce o restitucién de sus Derechos, por lo tanto, se debera asignar
mayor recurso a las instituciones plblicas y privadas encargadas en la atencion de sus necesidades, asi mismo
disefiar, implementar y evaluar programas y politicas publicas para su desarrolio integrat y que fomenten una
convivencia arménica en espacios seguros y libres de violencia. Por lo anferior, se considera primordial la
capacitacion del personal con funciones de atencién a esta poblacion,

Que la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora establece en lgs siguientes
capitulos:

- Capitulo 1, Disposiciones Generales, articulo 1, establece que “Esta ley es de orden publico e interés social;
tiene por objeto proteger y reconocer los derechos de las personas de sesenta afios de edad en adelante, sin
distincion alguna...”

- Capitulo 1V, de las obligaciones de las autoridades, Seccién |, De ias politicas publicas y obligaciones
comunes, articulo 12, fraccién V establece que se debe proporcionar informacion y asesoria sobre los servicios
y tramites que presten a favor de las personas adultas mayores y adoptar las medidas negesarias que

permitan su simplificacion; N
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- Capitulo Vi de las Obligaciones de las Autoridades, Seccion li De las obligaciones de las autoridadles estatales,
articulo 24, fracciones |, Il, IV y V establecen que se proporcionaran los servicios de asistencia social a los
adultos mayores, realizaran programas de prevencion proteccion para los adultos mayores en situacion de
riesgo o desamparo, promoveran programas con el fin de favorecer la convivencia familiar, impulsaran y
promoveran el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, por Gltimo se
otorgaran apoyo;

- Capitulo XIl de las denuncias, procedimientos de conciliacion y arbitraje, de las medidas de proteccion, de las
infracciones, de las sanciones de los delitos y de los recursos, seccion de las denuncias y procedimientos de
conciliacion y arbitraje, articulo 48 BIS, establece que “toda persona o institucion que tenga conocimiento de
que un adulfto mayor se encuentre en cualquiera de fas situaciones de violacion a sus derechos mencionados
en la presente ley, debera comunicarlo en forma inmediata a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
sin perjuicio def derecho que corresponde al adufto mayor de hacerlo personalmente...”

- Capitulo XIIl de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, articulo 61, fraccion |, establece que se
impulsaran y promoveran el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora, en su articulo
28 menciona que los procedimientos autorizados para llevar a cabo las contrataciones son: |. Licitaciones piblicas,
que debera realizarse mediante convocatoria plblica estableciendo los mismos requisitos y condiciones para todos
los participantes, asi como igual acceso a la informacion; Il Invitacion a cuando menos tres personas y |ll.
Adjudicacion directa, estas dos Ultimas cuando se presenten los supuestos mencionados en el articulo 47 de esta
misma Ley. En todos los casos se debera de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED) se refleja el sentir social y de las necesidades mas
apremiantes de la poblacion sonorense. Concentra la esencia politica, social y gubernamental de la presente
administracion; y es la expresién de un proyecto de gobernanza democratica y de compromiso con la garantia,
respeto, promocién y defensa de los derechos y libertades, inherentes a la condicion humana de las personas que
viven o transitan en ¢l Estado de Scnora.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, en su numeral 4,
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, en el Componente 6, Atencién a la inclusion y en el nimero 2
Subprograma de Atencién a Personas Mayores, establece los servicios diumos en casas de dia para la atencion
a las personas adultas mayores, el ctorgamiento de servicios integrales de afencion social, médica, psicolégica,
terapia fisica de rehabilitacion, trabajo social y de orientacion juridica y entre otros la habilitacién, rehabilitacion,
adecuacion y mantenimiento de casas de dia para personas adultas mayores (PAM) sujetas de atencion sociai
por desamparo, marginacién, abandono o violencia en sus diferentes tipos fisica, psicoldgica, econdmica, sexual
y patrimonial a fin de mejorar la atencién de sus necesidades.

Que entre las facultades de la Junta de Gobierno en sus articulos 10 y 11 esta la celebracion de sesiones para la
toma de decisiones y la aprobacion y suscripcion de las actas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Sonora en correlacion con el articulo 16, fraccion IX del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, por medio de las cuales le faculta al Director {a) General
para presentar a auforizacién a la Junta de Gobierno, el marco normativo institucional en materia de manuales de
procedimientos, manuaies de organizacion, reglamentos, manual de tramites y servicios, directorio institucional y
demés normatividad que compete af Sistema DIF Estatal a fin de dar seguridad y certeza juridica a los centros de
asistencia social que operan en el Estado de Soncra.

Que en el Reglamento Interior para el Desarrollo Integral de la Familia en su articulo 31, fracciones VI, Vil y XVI
faculta a la Dirsccion de Atencion a Personas con Discapacidad para elaborar y evaluar programas.especiales, a
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contar con bancos de protesis, ortesis y cualquier ayuda técnica para este sector de la poblacién que cuente con
£SCasos recursos; asi como proyectos productivos, ayuda social, becas y estimulos generales.

Que en &l articulo 34 del Reglamento, la Unidad de Recursos Materiales del Sistema DIF Sonora, tiene la atribucion
de proporcionar manera oportuna, eficaz y eficiente, ademas de proponer la contratacion de arrendamientos y
adquisiciones y determinar y procurar la correcta asignacién de espacios y adaptacion de los inmuebles de las
unidades administrativas del Sistema DIF Sonora.

Por ofra parte, el articulo 39 del Reglamento del organismo, atribuye a la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, realizar las acciones pertinentes para la proteccion integral de esta
poblacién, en el que se consideran los servicios de asistencia juridica como: la asesoria, representacion y los
cuidados alternativos para los casos que se requiera del acogimiento familiar o residencial por motivo de
separacion parental. Lo anterior debera quedar asentado en lineamientos, reglas de operacion y manuales de
organizacion y procedimientos en apego a la normatividad que les aplique.

Que, para la atencion de las personas mayores a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, en el articulo
40 del multicitado Reglamento Interior, se le atribuye asegurar la proteccion de los Derechos de las personas de
las personas adultas mayores 0 mas en apego a la Ley que crea el organismo, en Ias fracciones Il especifica que
se debe “Gestionar y difundir los servicios en materia de asistencia social para aduffos mayores en centros
asistenciales”, IV “Coordinar acciones con instituciones de gobierno y sociedad civil para [a atencién de los aduitos
mayores” y V “Establecer programas y politicas necesarias para fomentar fa atencion fisica, mental, psicologica y
sexual del adulto mayor, asi como su integracion al niicleo familiar y sociaf’.

En los Lineamientos Generales para la Implementacion del Modelo de PbR-SED emitidos por la Secretaria de
Hacienda del estado establece en su articulo 8, que para concretar una vision de desarrollo social, econdmico y
politico y asegurar entre otros puntos un adecuado ejercicio y control de los recursos se debe contar con
instrumentos normativos que garanticen la eficiencia del gasto; en su articulo 9 establece que estos instrumentos
normativos deben estar alineados al Plan Estatal de Desarrollo (PED) y programas sectoriales y contar con
objetivos estratégicos claramente definidos, asi como identificada la poblacién objetivo; ademas en su articulo 10,
numeral 2, establece que los programas prioritarios sujetos de reglas de operacion son aquellos que entregan un
bien o prestan un servicio, llevan un enfoque social y de equidad de género; o bien contribuyen & mejorar las
condiciones de los sectores mas vulnerables entre ellos personas en situacion de vulnerabilidad y comunidades
indigenas.

Que los Centros de Asistencia Social son aquellos establecimientos, lugares o espacios de cuidado alternativo o
acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan instituciones
publicas, privadas y asociaciones y que la finalidad de estos espacios es atender de manera integral a las nifias,
nifios, y adolescentes sujetos de asistencia social y promover su derecho a vivir en familia en el marco de los
derechos de las niftas, nifios y adolescentes.

Que de acuerdo a lo establecido los Lineamientos para la Autorizacion, Registro, Certificacion Supervision y
Revocacion del Funcionamiento de Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y Adolescentes, emitidos por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia , en el que se faculta a la Procuraduria de Proteccion
de Nihas, Nifios y Adolescentes del Estado de Soncra de reguiar los Centros de Asistencia Social con el objetivo
de que dispongan de las condiciones minimas necesarias para elaborar su Programa Interno de Proteccion Civil
y mejorar las condiciones de seguridad, teniendo como finalidad el anteponer el interés superior de la nifiez.
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1. INTRODUCCION.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, es un
organismo plblico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como objetivo la
promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas
acciones que, en materia, le confieran las disposiciones legales aplicables; y para su cumplimiento la$ Direcciones
de Atencién a Poblacién Vulnerable y Atencién a Personas con Discapacidad y las Procuradurias de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora y de la Defensa del Adulto Mayor, a traves del presupuesto
estatal y federal del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios para mejorar sus condiciones de vida, atienden a
la poblacion objetivo a través de la instrumentacion de programas sociales y acciones encaminadas a incrementar
los niveles de bienestar de los nifios, nifas, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, en
condiciones de vulnerabilidad.

Por ello, las presentes Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, del Ejercicio Fiscal
2025, contienen la informacién requerida para la ejecucion de los Subprogramas: de Atencibn a personas con
discapacidad, atencion a personas mayores, atencion a poblacion en condiciones de emergencia (APCE), de otros
apoyos de atencién social, fortalecimiento de los centros de asistencia social y de implementacion del modelo
nacional de cuidados alternativos y fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica; bajo la
operacion de las Direcciones de Atencion a Poblacion Vulnerable y de Atencion a Personas con Discapacidad, las
Procuradurias de la Defensa del Aduito Mayor y de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; asi como la Unidad
de Recursos Materiales y Servicios Generales, de manera coordinada y en coadyuvancia con los Sistemas DIF
Municipales, Procuradurias o Subprocuradurias Municipales.

Si bien es cierto que, en Sonora, los niveles de pobreza y marginacién se encuentran por debajo de la media
nacional, se estima que en el afio 2025 el nimero de personas en condicion de pobreza seran 671,627 y 181,893
personas en condicién de vuinerabilidad por ingresos. (CONEVAL 2022 proyeccion con tasa de crecimiento anual
a 2025). Los porcentajes mas altos en estas condiciones se encuentra la poblacion menor de 18 afios, las personas
con alguna discapacidad y los pobladores de zonas rurales, afectando mayormente a las nifias y mujeres de los
grupos sefalados tal y como se precisa en el diagnostico.

Aunado a lo anterior, de 2023 a 2024 presentd incremento superior a la inflacion general anual que se ubico en
4.5% en tanto que la canasta basica en el ambito rural incrementt el 5.6% y 6% en el &mbito urbana.

Adicionalmente, el desabasto de medicamentos, insumos, tratamientos de especialidad en las instituciones de
salud plblica que ha sido dificil solventar, provoca inestabilidad en las familias en condiciones de vulnerabilidad,
derivado de la compra en farmacias particulares; lo anterior sumado a la falta de solvencia econbmica que
padecen, orilla, en un porcentaje, a la comision de conductas violentas por accion u omision hacia las poblaciones
con un alto grado de vulnerabilidad como son las nifias, nifios y adolescentes y las personas mayores.

Vale precisar que la disminucion de la pobreza y pobreza extrema en Sonora, de 2020 a 2022 fue significativa al
bajar 8.2 y 1.8 puntos porcentuales respectivamente, situacién que no solo se debe al incremento del salario
minimo en el pais, sino también a la estrategia integral focalizada def Gobierno Federal y del Estado, al sumar, los
programas sociales, obras y acciones en las que indirectamente ef Sistema DIF contribuye dia a dia,

Para el 2025, se pretende mejorar las condiciones de vida de las personas y famiias en condiciones de
vulnerabilidad del Estado de Sonora, mediante la entrega de apoyos y servicios de diversas indoles, que les
permita satisfacer sus necesidades bésicas de salud, integracion social, familiar, laboral, economig, seguridad,
entre otros, que contribuyan a mejorar su condicion de vida y puedan acceder a sus derechos humanos, a traves
del programa de Atencién a Grupos Prioritarios. \X y
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2. ANTECEDENTES.

En el afio 2000, ademas de brindar los servicios de asistencia, asesoramiento, defensa y proteccion a nifias, nifios
y adolescentes y a todos los integrantes del nicleo familiar, ia entonces Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, buscaba conciliar los intereses de los integrantes de éste y a su vez representar legalmente a aquellos
que por su condicién resultaban ser los mas vulnerables, para ello su organizacion se modifico a coprdinaciones,
permaneciendo, Asistencia Juridica Judicial, Linea Protege, Unidad de Apoyo Logistico y Coordinacion de Casa
Hogar Unacari. Ademds, se crean las Coordinaciones de Asistencia Juridica Extrajudicial, Trabajo Social,
Psicologia, Hogar Temporal para Menores en Situacidn de Calle “Jineseki” y Recaudacion.

En el aflo 2001, el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia se basaba en gestionar
ante las Agencias del Ministerio Plblico, Juzgados de Primera Instancia asi como los Consejos Tutelares para
Menores los asuntos relacionados con custodias de menores en estado de abandono, maltrato o desamparo,
promover y coadyuvar con los Ayuntamientos del Estado la creacién y funcionamiento de los Consejos Tutelares
para Menores, promover coordinadamente con la Direccion General del Registro Civil y Sistemas Municipales,
campafias para la regulacién del estado civil de las personas. Para cumplir con tales funciones, la institucién se
organizaba de la siguiente manera; Departamento de Asistencia Juridica, Departamento Juridico, Unidad de
Apoyo Juridico, Modulo de Denuncias de Maltrato, Casa Hegar Unacari, CEDAM y Linea Protege.

En el 2004, 1a Procuraduria se reestructura quedando de la siguiente manera: Subprocuraduria, Coordinacién de
Adopciones y Recepcion, las Coordinaciones del Centro de Atencion Integral para Menores Unacari y Hogar
Temporal para Menores en Situacion de Calle Jineseki, pasan a formar parte de {a Direccibn de Atencién a
Poblacion Vulnerable y Centros Asistenciales, mismo que se formalizd en ei Reglamento Interior publicado el 20
de octubre del 2005, en el Boletin oficial Namero 32, seccion VI.

En el afio 2007, a fin de mejorar la calidad del servicio que prestan las areas que conforman a la Procuraduriaide
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la Defensa del Menor y la Familia, se reestructuraron las mismas, manteniendo el control y orden de fps 3
expedientes integrados respecto de los casos que se plantean, resultando las siguientes areas: Recepcion d{/“ X
AN

Procuraduria, Asistencia Juridica Externa, Asistencia Juridica a Centros y Coordinacion de Adopciones.

El 07 de septiembre de 2007, se publicd la Ley de los Adultos Mayores del Estado de Sonora en el Boletin Oficial
Edicion Especial No. 14. Posteriormente, en el Decreto 88 del Boletin Oficial No. 3, con fecha 09 de enero de
2014, se adiciona el Capitulo XIil y los articulos del 57 al 65, lo cual modificé dicho marco legal y cred la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor que como un organismo desconcentrado del Sistema DIF Sonora.

Tomando como base la reforma del articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
donde se desprende entre otros aspectos, la desaparicibn de los Consejos Tutelares para Menores,
consecuentemente la abrogacion de las Leyes que lo crean; por 1o que el Estado de Sonora, se le presenta una
situacion especial en virtud de que la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en el Estado de Sonora,
nace juridicamente de la Ley que crea el Consejo Tutelar para Menores del Estado de Sonora (COTUME) y al
abrogarse esta (ltima desaparece el sustento juridico de su creacién y de las atribuciones de la citada
Procuraduria. Por ello, entra en vigor el 25 de septiembre de 2008, la Ley Orgénica de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia en el Estado de Sonora, misma que permite dar esencia y consistencia juridica a
la Procuraduria. Para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adalescentes, la
Federacion, a través de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de diciembre de dos mi catorce, en su articulo 121, que para una efectiva
proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la federacion, dentro de la estructura del
Sistema Nacional DIF, contara con una Procuraduria de Proteccidn, mientras que las entidades federativas
deberan contar con Procuradurias de Proteccién, cuya adscripcion organica y naturaleza juridica sera determinada
en términos de las disposiciones que para fal efecto emitan.
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La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor (PRODEAMA) fue creada en septiembre del afio 2015, y fue el
26 de agosto de 2016 que se realizé la inauguracion de las oficinas, con el objeto de brindar atencién a las
personas adultas mayores en situacién de riesgo y desamparo, asi como defender y hacer respetar los derechos
de los adultos mayoras en situacion vulnerable.

Con el objetivo de recibir y atender en primera instancia las problematicas y demanda de servicios juridicos
asistenciales, en abril de 2016 se propuso el proyecto para la creacién del Centro de Atencién Especializada (CAE)
para Personas Adultas Mayores y en mayo de 2017 se realiz6 la inauguracion de dichas instalaciones.

El 05 de marzo de 2020 se reformé la denominacion de la Ley, actuaimente Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores del Estado de Sonora, publicado en el Decreto 102 del Boletin Oficial No. 19, Secaion I1.

El 30 de septiembre de 2021 fue publicado el Reglamento Interior de [a Procuraduria de la Defensa del Adulfo

Mayor, en el Boletin Oficial No. 27, Secc. [I, que tiene como objeto reglamentar la estructura y organizacion interior
de dicha unidad administrativa, asi como el ejercicio de las funciones que le confiere la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora.

3. GLOSARIO.
a. Agenda 2030: Es un plan de accién mundial a favor de las personas, el planeta y fa prosperidad, basado
en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso social y
econdmico sostenible en todo el mundo y forfalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio

EY

de la libertad; ;\"
Y SR\
b. Apoyo en especie: Es una modalidad de apoyo, consistente en intercambiar determinado bien ogser\ncﬂ'sk Y
en lugar de apoyo monetario; \\\
M.
c. CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social; SN h

d. Compromiso de pago: Documento que se usa cuando dos personas 0 empresas quieren concrefar un
pago determinado. Mediante el compromiso de pago, una de las partes (Sistema DIF Sonora) asume
hacerse cargo de pagar una cantidad econdmica que tiene pendiente de abonar,

e. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: Al documento que sirve como Identificacion,
asi como acreditar discapacidad permanente de una persona con reconocimiento nacional, con el que
ademés se pueden obtener descuentos en algunos establecimientos, pago de servicios y acceso a
diferentes Programas sociales;

f. CVC: Al Comité de Vigilancia Ciudadana;
g. Discapacidad: Al término genérico que incluye las deficiencias de funciones o estructuras corporales,

limitaciones en las actividades y restricciones en la participacion; indicando los aspectos negativos de la
interaccion de un individuo {con una condicion de salud) y sus factores contextuales;
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EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y de Desarrollo Comunitario;

Gestion de apoyo / Recibo oficial: Documento para tramite interno de autorizacién par parte de la
Direccién General del Sistema DIF Sonora;

INEGI: Institute Nacional de Estadistica y Geografia;

Ministracion: Pago consecutivo de los recursos publicos destinados a la ejecucion del prpyecto social,
siempre y cuando se cumpla con las disposicicnes dadas en estas reglas de operacién, la convocatoria

publica y el convenio de operacién; Q
ODS: Objetivos de Desarrollo Social; : N\ ‘ -\})
\
. PbR-SED: Ai Presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluacion de Desempefio; \
N
\ !

Persona beneficiaria: A la persona que es beneficiada con la entrega de un proyecto productivo;

Solicitante: A la persona que solicita o pide algo en especial, si lo hace formalmente y siguiendo un
procedimiento establecido;

Pobreza extrema: A la insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta basica alimentaria, y se
presenta carencia en al menos tres de los seis indicadores asociados a los derechos sociales: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de |a vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion;

PPNNA: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora; !
PRODEAMA: Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,; v
Programa: Al programa de asistencia social para personas en situacion de vulnerabilidad;

Programas presupuestarios: Al conjunto organizado e integrado de actividades, servicios, procesos y/o
proyectos que tienen un mismo proposito y fin, mediante el cual se estableceran las estrategias disenadas

para alcanzar los objetivos y metas del gobierno;

Reglas de operacion: Al conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un Programa, con ei /
proposito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia;

Requisito: Es una condicién necesaria para tener acceso a algo, o para que una cosa suceda; y / l/
o

/
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w. Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrolio Integral de |la Familia del Estado de Sonora.

4. ALINEACION PROGRAMATICA.
a. Derivado de los 100 compromisos.
Para el segundo piso de la cuarta transformacion se realiza la siguiente alineacion con los planes estatal
y sectorial de salud, asi como con el programa institucional del Sistema DIF Sonora;

PLAN ESTATAL DE PROGRAMA PROGRAMA INSTITUCIONAL |
COMPROMISO DESARROLLO SECTORIAL DE SALUD DIF SONORA

2021-2027 2022-2027 2022-2027 ‘

Objetivo: Garantizar el derecho a !a alimentacion sana de la |

30.Las escuelas saran poblacion en situacion de pobreza, a través de accipnes y programas ‘

espacios de | Eje1 | Objetivo 6: plblicos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes de-educacion basica |

prevencion de lasalud. | Un Gobierno para | Garanfizar el acceso | y media superior; madres y sus hijas e hijos, con prioridad en |

46.Programa en | Todasy Todos. | equitativo a servicios de | personas indigenas; asi como la promocién de |a lactancia materna, |

escuclas, centros de | Educacién,  cultura, | salud, sin distincion de | habitos saludables y la educacion alimentaria y nutricional. De igual |
frabajo y espacios | juventud, deporte | raza, género, etnia, | forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de
plblicos para reducir la | ciencia, tecnologia y : religion o  condicion | sana recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos
obesidad, hipertension | sociedad digital. | socipeconomica. | vulnerables de poblacion. Contribucidn indirecta y transversal en los

| y diabstes. i ' QDS 1, Poner fin a |a pobreza en todas sus formas. 2, Poner fin ai |

| | hambre, lograr la seguridad alimentaria y ta mejora de Ia nufricion. |

ﬁ:?: :ggg; 3 todas las ‘ Objetivo: Contribuir a la garantia de los derechos de las personas |
5 Respelo.a todos los en situacién de vulnerabilidad que residen o transitan en el estado

dér echos y combate a | Eje 2 . | de Sonora, mediante gu reconocimignto como personas mulgres de_
la discriminacion Ei Presupuesto Objetivo 6: derechos y con capacidad de agencia, y_el desarrgllo dz acciongs y
. Garantizar el acceso | programas plblicos tendientes a aminorar las condiciones| de

100. Fortaleceremos la
paz y la seguridad con:
Atencién a las causas

Social mas Grande de
la Historia.

equitativo a servicios de
salud, sin distincion de

| perspectivas de derechos humanes, género e interculturalidad, asi

| fransversal en ks QDS 1, Ponerfin a la pobreza entodas sus formas,

| promover el bienestar de todos a todas las edades. 5 Lograr la

| Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

pobreza, marginacién, desigualdad social y violencia, desde |as
como el enfoque de participacion social. Confribiugién indirecta 'y

3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades. 5 Lograr (a igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y ias nifias y 10 Reducir 1a desigualdad enlos paises y entre
ellos.

Objetivo: Promover una cultura de la inclusion e igualdad de
oporfunidades en favor de las personas con discapacidad y las
personas adultas mayores, sin discriminacion, a través de acciones
y programas plblicos que aseguren el disfrufe pleno de sus
derachos. Contribucion indirecta y transversal en los ODS 1, Poner
fin a |2 pobreza en todas sus formas. 3 Garantizar una vida sana y

igualdad de género y empoderar a todas las mujergs y las nifias y 10

Inteligencia e | Poliica  social y ::ﬁai'én gegero,con;g;?ﬁ '
investigacién. | solidaria  para e sorgoeconémica
Coordinacion con | bienestar. ‘ )
estados, municipios y |
figcalias.
: | |
| |
5.Respeto a todos los Eje 3: i
derechos y COMbate @ | |2y aidad Efectiva de
la discriminacion.
1 - los Derechos. |gualdad
22 Afencibn  meédica de derechos de
domiciliaria para los | &nero y
aduitos mayores. 9 '
i, | | Objetivo 6:
Garantizar el acceso
equitativo a servicios de
salud, sin distincion de
Eje 4: raza, género, einia,
5.Respeto a todos los e e religibn o condicion
derechos y combate a g;?;d'nasgslrmﬁr”c; socioeconomica
| la discriminacidn. Seguridad.

100. Fortaleceremos la
paz y la seguridad con:
Atencion a las causas

Infraestructura para el
Desarrollc  economico
inclusivo,

Pagina 150111

Objetivo: Contribuir a reducii factores de riesgo que generan
conductas violentas, asi como a la garantia del derecho a la |
movilidad de las personas con discapacidad y personas adultas
mayores, mediante la incorporacidn de mecanismos de disefio
universal que faciliten su movilidad, transporte, seguridad, ademas
de promover la educacion vial en la comunidad y la sensibilizacion
sobre el derecho a la movilidad de esa poblacion. Contribucion |
indirecta y transversal en los ODS 5 Lograr 1a igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y fas nifias. 11 Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean indlusivos, seguros,
resilientes y sostenibles y 16 Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desairollo sostenible, facilitar e acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles institugiones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas. B
S
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Derivado de los objetivos 2, 3 y 4 del Programa Institucional del Sistema DIF Sonora.

Se realiza la siguiente alineacion con las estrategias del programa institucional, los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS) y sus metas:

OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIAS DEL OBJETIVOS DE META DE LOS ODS
INSTITUCIONAL PROGRAMA , DESARROLLO
INSTITUCIONAL | SOSTENIBLE
| Estrategia 21: | Contribucion indirecta y | Meta 8.n1 Acceso a la capacitacion y al
’ Implementar acciones | transversal en empleo sin discriminacién de ningdn

Objetive 2. Confribuir a la garantia de los
derechos de las personas en situacién de

vulnerabilidad que residen o transitan en el |

estado de Sonora, mediante su
recenocimiento como personas titulares de
derechos y con capacidad de agencia, v el

piblicas para la inclusion
laboral de las personas con
discapacidad.

| ODS 8. Promover el

| tipo.

crecimiento  econdmico |
sostenido, inclusivo  y
sostenible, el empleo

pleno y productivo y el
trabajo  decente para

| todos.

Estrategia 2.3:
Promover los servicios de
la Procuraduria de

Contribucion indirecta y
transversal en:

| Meta 103 Garantizar |n igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las

)

" - Proteccién de Nifias, Nifios | ODS 10 Reducir la | leyes, politicas y  practicas
?;s;gﬂ(l;d: a::lli?]';?asry&Dgirgrﬂ?;g#:gcg: | y Adolescentes y de los | desigualdad en los paises | discriminatorias y promaoviendo
S g .| centros de asistencia social | y entre ellos. legislaciones, politicas vy medidas
p_oiIJrezg, m%rglzacm?. des:gualditq socaagy para nifias, nifios y | adecuadas a ese respecto.
UEeh e g8 RErpecives 08 adolescentes.' ODS 16.  Promover
;ﬁgr}g{r;ﬁ;alidaguggin %%mo e?e;r?ftr;ue dz | | sociedades pacificas e | Meta 16.1 Reducir signiﬂcat[vamente
participacion soéial inclusivas ~ para el | fodas las formas de violencia y las
' desarrollo sostenible, | correspondientes tasas dé mortalidad en
facilitar el acceso a la | todo el mundo.
| justicia para todos vy
| construir a todes los
niveles instituciones
' eficaces e inclusivas que |
| ~ rindan cuentas. |
' Meta 1.1 Erradicar para todas las |
‘ | personas y en fodo el mundo la pobreza
| extrama.
|
Contribucién indirecta y | Meta 1n.1 Pobreza multidimensional por
fransversal en: grupos en condiciones fe desventaja
(desagregacion por personas indigenas,
Objetivo 3 i ODS 1. Poner fin a la | adultos mayores, personas coh
) s : pobreza en todas sus | discapacidad, nifios y nifids (menores de
Promover una cultura de la inclusion e | Estrategia 3.1: formas 18 afios) y primera infancfa {0 a 5 afios)
igualdad de oportunidades en favor de las | Implementar politicas ) basada en el enfoque de derechos
personas con discapacidad y las personas | plblicas dirigidas a la ODS 3. Garantizar una )
adul_tas Mmayores, sin discriminaci_én_, a 'asis!encia y  atencion vida saﬁa y promover el | Meta 3.4 Reducir en un tercio la
gﬁ;ezsizuargﬁlogfsdéfgt%gr:f;ﬁz %lgbllggg | gﬁgdriaslca?azcilda:d PETSON3S | Vienestar detodos atodas | mortalidad prematura por enfermedades
' las edades. no  fransmisibles  medianfe  su
derechog; prevencion y tratamiento, y promover Ia
| ODS 10. Reducir la | salud mental y el bienestar Meta 10.2
desigualdad en los pafses | Polenciar y promover 1 inclusion social,
| y entre ellos. econdmica y poliica de todas las
| personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
| origen, religidn o situacion econdmica u
| ofra condicitn. \
\U
\’
N
ARV
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OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIAS DEL META DE LOS ODS
INSTITUCIONAL PROGRAMA DESARROLLO
INSTITUCIONAL SOSTENIBLE

Estrategia 3.2: Implementar
una poliica piblica de
atencion a las personas
adultas mayores, en un
marco de respeio a su
dignidad y reconocimiento
de sus confribuciones
sociales y familiares.

" OBJETIVOS DE

i

| Contribucion indirecta y
| transversal en:

| ODS 1. Poner fin a Ia
pobreza en todas sus
formas.

Meta 1.1 Erradicar para todas las
personas y en lodo el mundo la pobreza
extrama.

Meta 1n.3 Consfruccion de un sistema
de proteccion social con un enfogue de
derechos.

Estrategia 3.3:
Implementar accicnes de
asistencia social en favor
de los pueblos originarios y
comunidades  indigenas
con presencia en Sonora.

Centribucion indirecta y
transversal en:

ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas.

ODS 10. Reducir la
desigualdad en los paises
y entre elfos.

Meta 1.1 Erradicar pgra todas las
personas y en tode el mundo la pobreza
extrema.

Meta 1n.1 Pobreza multidimensional por
grupos en condiciones de desventaja
{desagregacion por persdnas indigenas,
adultes mayores, personas con
discapacidad, nifios y nifias (menores de
18 arios) y primera infangia (0 a 5 afios)
basada en el enfoque de derechos.
Meta 10.2 Potenciar y promover la
inclusién social, econdmita y politica de
todas las parsonas,
independieniemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdmica u ofra
condicién.

Objetivo 4. Contribuir a reducir factores de
| riesgo que generan conductas violentas, asi
como a la garanifa del derecho a la
movilidad de las personas con discapacidad
y personas adultas mayores, mediante la
incorporacion de mecanismos de disefio
universal que faciliten su movilidad,
transporte, seguridad, ademas de promover
la educacién vial en la comunidad y la
sensibilizacion sobre e derecho a la
movilidad de esa poblacion.

Estrategia 4.1:

Impulsar acciones que
aborden teméticas de
prevencion de  riesgos
psicosaciales  dirigidas a
nifias, nifios, adolescentes
y poblacion en general que
contribuyan &  reducir
factores generadores de
violencia.

Contribucién indirecta y
transversal en;

0ODS 16,  Promover
| sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a la

justicia para todos vy
consfruir 2 todos los
niveles instituciones

eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Meta 16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo.

Meta 16n.1 Impulsar una politica de paz
¥ seguridad integral.
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6. ARBOL DE PROBLEMAS, OBJETIVOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

PP-E101EC3

PP - EI01E03 Arbol de objetivos
Esparcimiento y salud

almtaﬁa Mas persorms con buena
4 grupos vuinerables o

Muperes en g e e

Fortaecmento del Der e rolia de [TUE T S pp———— sin ricags G

Autoeihma, =n s
e y oaodeye srtes

abulidnde s ok ge, 7 e wrte e e e complxaciones o 1s R, o
e e e e b e o calud p del bebe
)

Persoras <on acceso a alimentacidn

nutritiva y mejor desarrollo A
Iy
Adecuada Apoyar con acceso a
~ estimulaeiin alimentacion
< |y fisica | nutritiva y do calidad
Espacios y servicios de Apoyo con entrega de Apoyo alimenticio & Elierts nyiamnc‘hi ; Apoyar con alimentos
| esparcimiento, recreacion paquetes y raciones ":r:‘nf:m - m.”"m“dzd pe preparados y husrtos ¥
nl mater
: S e i i primeros mil dias de inoculdad de los alimentos. e
| vids
|
#ADIF SONGRA

PP - EIOIEO3 A
| Esparcimiento y salud afimentara Arbol de problemas

' a grupos vulnerables PO P s i el iy
nutrwva y de cabidad
. o -

Mugrres rn gratas se
-

e v drterarn

bt kil e
chemr e e e olas T e e
sabudd y el el

e preson e ;s
o y Jdnlf' Crntes

CrEE e e b Tuales

_

Personas en condicién de
marginaclén con malnuricidn y
deficiente desarrollo

Causas ~ psicoemocional y fisica nutriva y de _
t
= |

Carenda de espacios Adolescontes y . Hmmm-* Intuficientha econémica

para adauirir alimentos
suficientes y nutritivos

SERUCDS para =1 mujeres en gestaciin e s
esparcimienta, raeacidn o ;Jm t.fn ot Fimaral & informacién de
y actividad fisica malnitricidn alimentacién
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identificaciaon de
Alternativas de solucion

Mas persomas con buenx
nutricidn

L)

Mugeres on gt ion

(&
Pabvilictmete s thaa
CTEE e e it bew T b

Personas con acceso a alimentacién
nutritiva ¥ mejor desarrollo

vusthes o

Personas con acceso
a alimentacisn
" nutritiva y de calidad
L

Fortaledmiento de la
| s fam iliar con
aprovecham kento de
huertox y hortalizax de

O

alimentaria, laccancia
muterna, calldad e

inoculdad de los alimentos.

Apoyo alimenticio a
mujeres ¢n gesactdn,
nifas ¥ nlfos en los
primeros mil dias de
vida

APOYt con antrega e
PRqUETEs ¥ Patioties
allmenticlas Rurithas

#3ADIF
PP-E204E32

PP- E204E32

'Desarrolio integral de las familias en
situacién vulnerable

\“'\\,__-_'
¥ Frerm rdardes E % armsedad, Trabapos mal
| Cromas "ewnn remunerados
| - - -

Efectos

Problemas

Hambre y
violencia en
bt 14, NL
5% Ny

capacidad de atencidn

Incrementar la Incrementar cobertura en localidades de

alta y muy alta marginacién

traspatio
LONL.(..‘:.

en e infantit

Arbol de problemas

Personas en situacion de pobreza

Maktrato y

abuso wlantd y
i migeres

Sujetos de darecho que viven
Pobreza, pobreza extrama y marginacién

Auweneia o insifidenca Emplecs con baja Desigualdad y falta de
de ingresos | remuneracion oportmidades
o A -
Insucientes Discapacitiad Caniiia i i a
=l B solidaridad Marginacion nifias, ninos ¥
kamentos y a3 = adol
servicios de salud escolaricad S ==

#DIF
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PP- E204E32
Desarrolio integral de las familias
en situacién vulnerable

Fines

‘. Mayores
Salued hissca mgresos en b
farmuba

m Desarrollo integral de los sujetos de

| derecho
Atencisn social, apoyos Capacitacion y desarrallo |I
e asistencales ¥ acciones de las capacidades con Protecodn de derecHos de
Medios colaborativas de fos sectores proyectos productivos ¥ nifias, pifos y adolescentes
| publico, social ¥y privado. COMUNAArios k i 1
Apoyo Participacién y Capacitacién y Mejorar la Integrantes de a b e
o ial responsabilidad SPayD, patx a L organizacitn familia que cuidan y adofescentes
5. 3 social inclusi itaria protegen a los mas
Ll lE, N vulnerables
AR iD
- B f}__:’.l - A
PP- E204E32 Identificacion de
esarrollo i ral de las familias . -,
pesarrollo integral d Alternativas de solucién
en situacion vulnerable
\ ! Menor nivel de
pobreza

Fines
Mayo res = fos cavos de
Salbud fis Salud emo.oonal mgresos en b wiche T
Farm bua

Desarrollo Integral de los sujetos de
| derecho

e las @mpacidades ton
Proyecios productivos y

Creer : Capacitacion y Mejorar la Integrantes de Proteiccicn a nifias,
asistencial responsabilidad garayeiparaiis organizacion farmifia que cuidan y o Y_"‘dt-!:-'-‘
| i i a los mis e
Lo AE L o i
A oA Intentivar la Fortalecar los vulnerables

= o ,_ | participacid n publica, walores sociales, ‘ i D I F
2 social ¥ privada respeto ¥ solidaridad SOoOMO®a
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PP-E306E02

PP- E30Q6EQ2
Derechos e inclusién social de las personas
con discapacidad, indigenas y aduitas mayores

Personas con discapacidad y adultas mayores,
en condicion de pobreza

Arbol de problemas

Detenors en

Redhaso y
ChSE M sin
socval

wabud ¥
dlesa rymlieo,

Personas con
dscapacdad y
adultas maypores

estres, deprewon

e hadas

Persoras con discapacidad, indigenas ¥
adultas mayores con derechos vulnerados

Problemas

Violacidn de derechos
s, (Humanos, sauzles, Mym
C FPobreza y margirecon econdminos ¥ laborales) gl
TR aPAMy FD

c Carentes servicios -
Desconocimiento de Poblacion en o i Espain de educacion D- i R
necesidades & s seguridad sochl infrasstructura y 3 mseguridad, baja

condiciones de . especial para iz - &
insuficientes servicios ol 3 ¥ espacios para trans porte inclusion de ks autoestina de fax

e salud para casos oS PAMy PD incleyente Personas con R—
de discapacidad

PAM Partona Aduiras Mayores
PO Personas con Discpaddzd

PP- E3O6E02

Derechos e inclusién social de las
personas con discapacidad, indigenas y Mejorar la calidad de Vida
adulhs mayores e

discapacidad, indigenas y
. adultas mayores
It s
| o
. "

Arbol de objetivos

Centros de

‘ﬂ-l rlact
Capacidad P Adoga mrente e
prosdion Lva P caleiadd
wlmiertes y

F o taber wmmes

ded aumoestima,

Perscmas con discapacidad, indigenas y
adultas mayores disfrutan de sus derechos

-

Objetivo

Protcaan de derechos 3
Capacidad econdmica i . sociales, Mhr m Pobiagidin edutads y
- S i
Acceso ¥ registro . .
aservicies de salud
| de calidad para Becas y apoyos educacidn especial nforracicn,
PeD Para perionaz con atm:mn sochl y

p o 0, NG |
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Pc Personas con Discapacidad,
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PP- E30O6EQ2 Identificacién de
Derechos e inclusion social de las Alternativas de solucién

personas con discapacidad, indigenas y Pislepm s cubiel 3o Vidy
de fas personas con
adultas mayores dncapaaRiadVndganas y
adulias mayores

. Centos de
{ Fortalecrmento Camadad g e La Emika cuda y Alogmientn  de
del autoestwma, productra ‘m segiiro) protege calbdad
: - suficentes y
e _ - -
20m, Fersonas con discapacidad, indigenas y
Objetivo adultas mayores disfrumn de sus derechos

-

Caparcidad econdmica I um:!mi;[ﬂ, Hab'h“_': infr?estr uctura Poblacdn educada y
econd micos ¥ aborles) ¥ movikdad incluyente preparada
Medios . i N ’ &

Acceso y registro Acercar fa atencicn Promaver Capacitacion y Brindar

a serviciox de salud Becas y apoy ¥ pF i5n de espacios de educacidn especial informacion,
de calidad para servicios a xonas cuidado y para personas con atencidn social y
PeDiyAD Incertivar la de atancidn atencidn para discapacidad Ssicligicn
participacion priblica, prioritaria personas adultas
'/"; < I'{{ 2 ‘4?‘ iocay privada — Fortalecer los valores sociales,
m PDIyAM Parsonas ton &M:p::sndad. Indigeras y Adultas respeto y solidaridad l“ ‘D,..,I,E

7. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA Y POBLACION QUE AFECTA

Que el estado de Sonora histéricamente se ha manejado en niveles por debajo de la media nacional en los indicadores de
pobreza, pero esto no quiere decir gue sea ajeno sus efectos; ya que los indicadores de situacion de pobreza y pobreza
extrema obtenidos a través del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social (CONEVAL), nos ubican

en la realidad, como se muestra en la siguiente tabla 1.

Tabla 1. Medicién de Pobreza y Pobreza Extrema en Sonora 2012 a 2023
Porcentaje

2012 2014 2016 2018 2020 2022*
Poblacién en situacion de pobreza. 294 | 279 | 287 | 299 | 217
Poblacion en situacion de pobreza extrema

Indicadores

Miles de personas

Indicadores
2012 2014 2016 2018 2020 2022*

Poblacién en situacion de pobreza. 821.3 [ 852.1 | 8314 | 774.2 | 885 | 6504
Poblacién en situacién de pobreza extrema | 139.8 | 95.6 | 75.3 | 64.7 | 104.9 : Y
Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL. *Informacién actualizada a diciembre 20231 ( \ \},
™ /if /

1 Andlisis de la pobreza 2022, se encuentra en el siguiente link:

https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Documents/MMP_2022/Documento_de analisis sobre la_medicion

multidimensional de_la pobreza 2022.pdf
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Este andlisis muestra que el grupo poblacional con el porcentaje mas alto de personas en situacion de pobreza en
2020 fue el de Ia poblacion de 18 afios o menos, con una prevalencia del 37.8%., en segundo y tercer lugar se
ubican las personas con alguna discapacidad, con un 37.2%, y aquellas que residen en zonas rurales, con un
34.4%. Entre 2018 y 2020, la pobreza aumenté en 4.6 puntos porcentuales en las zonas urbanas. Por el contrario,
en las zonas rurales, la pobreza disminuy, pasando del 39.0% al 34.4%, lo que representd una reduccion de 4.6
puntos porcentuales.?

Aunado a lo anterior, la canasta alimentaria basica que més ha venido afectando a la linea de pobreza extrema
por ingresos en el ambito rural, de noviembre de 2023 a noviembre de 2024, el cambio porcentual anual de ia
linea de pobreza extrema por ingresos
(canasta alimentaria) en noviembre de 2024
Lineas de pobreza por Ingresos, diciembre 2021 - 2024 fue de 5.6% en el ambito rural y de 6.0% en el

(Valores mensuales por persona a precios corrientes) urbano. Estos incrementos fueron superiores

SLEER R S SRR TS a la inflacion general anual, la cual se ubico

Extrema por por Inqresr._:s en 4.5%.
Mes Ingresos (Canasta (Alimentaria mas no

alimentaria) alimentaria) Referente a la pobreza laboral, segln datos

Rural = Urbano  Rural RN publicados por CONEVAL, entre el 11l trimestre de

Diciembre | $1,306.48 | $1.713.80 | $2555.74 2021 y el IIItnmestr‘e de 2024,an|yel nac_lonal,y
después de la caida que afecté a miles de

2021 Diciembre | $1,463.43 [ $1,901.66 | $2,784.70 | $3,916.83 personas en 2022, para 2024 se registrd un

2022 Diciembre | $1,630.95 | $2,124.70 | $3,051.80 | $4,246.06| Incremento del 6.9% en el ingreso real promedio
de la poblacion ocupada. Este aumento también

2023 Noviembre | $1,703.61 | $2,225.57 | $3,184.66 | $4,415.03 se reflejo en la poblacion masculing, con un

2024 Noviembre | $1,799.17 | $2,359.10 | $3,329.63 | $4,268.83| incremento def 6.4%, mientras que en ias mujeres
| fue del 7.7%.

Tabla 2. Linea de pobreza por ingresos 2020 - 2024

$3,619.27

TR IIT $492.60 | $645.21 | $773.89 | $649.56

| = Aunque podria pensarse que la brecha de
B 2000% | 30.25% | 2521% | 22.79% desigualdad entre hombres y mujeres se ha

2020 a 2024 :

reducido, los datos revelan lo contrarip; a pesar de
los mayores ingresos de ias mujeres, la diferencia
en el ingreso real promedic de la poblacion

A
ocupada en 2023 entre hombres y mujeres era de $1,703.61 (mil setecientos tres pesos 61/100 MN) a favor de los hombres;
y para el 2024, esta diferencia alcanzé los $1,799.17 (mil seiscientos noventa y nueve pesos 80/100 MN), lo que representa

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL

un aumento de $22.49 (veintidés pesos con cuarenta y nueve centavos). Estos datos muestran que la brecha salarial sigue
siendo significativa, siendo el ingreso laboral de los hombres 1.3 veces mayor que el de las mujeres, lo que refleja una
desigualdad existente y muestra el camino a erradicarla. \

ok
\

N

\M

2 https:/iwww.coneval.org.mx/coordinacionfentidades/Documents/informes_pobreza_svaluacion_2022/Sonara. pdf
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Aungue el salaric minimo en
Tabla 3. Pobreza laboral at tercer trimestre de 2021 a 2024 México aumentd un 56.92% entre

2021 y 2024, el ingreso real
promedio de la poblacién ccupada

vari6 de la siguiente maners,
segun los datos del primer
trimestre de 2024 que se muestran
en la tabla 3: un incremento del
380 916.17 581, 211, 405 i

2021 I $6,390.60 | $6,916 $5581.78 | $9,211.04 $4,405.22 7.8% para la poblacion ocupada en
2022 M $6,367.66 $6,893.67 $5578.38 $9,061.82 $4,444 .86 el sector formal y un 4.7% para
2023 If $6,777.35 | $7.583.29 | $597140 | $9.81749 $4,791.46 gquellos en ecli sector igformal- Esta
isminucién de la pobreza laboral

7,397.27 | $8,087. 433, 10,583.78 018, )
2024 1l $ $8,067.53 | $543315 | 510,583 $5,018.76 entre el tercer trimestre de 2023 y
5.9% 6.4% 7% | 78% 4.7% el tercer trimestre de 2024 ocurrié
. | ___| enuncontextoen el que el valor de
Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL? la canasta alimentaria aumentd un

5.9%, tanto en zonas rurales como urbanas, mientras que la inflacién general anual promedio fue del 5.0%.

Este analisis de CONEVAL muestra que, entre el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024, el vaior de la canasta
alimentaria (LPEI} aumenté un 5.9% en ambos ambitos, rural y urbano.

La reduccion de la pobreza y la pobreza extrema no se debe s6lo al aumento del salario minimo ya que, en el estado de
Sonora, fue necesario implementar una estrategia integral de Gobierno, en Ia que, indirectamente y dentro de sus
competencias, el Sistema DIF Sonora contribuyé con programas y acciones especificas. A pesar de la tasa de crecimiento
poblacional del 1%, entre 2018 y 2022, 123,800 personas salieron de la pobreza en Sonora, lo que resultd en una reduccion
de 5 puntos porcentuales en esta problematica.?

La reduccion de 5 puntos porcentuales de la pobreza y la pobreza extrema entre el 2018 y 2022, para 123,800 personas en
el Estado de Sonora fue derivado del incremento al salario minimo y a las estrategias del Gobiemo del estado en la cual el
Sistema DIF Sonora contribuy¢ a través de sus programas sociales.

Tabla 4. Poblacidn y tasa de crecimiento en Sonora

U 0 0
oncepto (U 010 0 U220
U

Poblacion Sonora 2,413,074 2,727,032 2932821 2,044,840 2,947,785 2,950,733 2,980,250 3,010,042

Tasa de crecimiento 23 18 ' 2 | 1 1 1 1 1

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGIS

El Sistema DIF Sonora en cumplimiento de su obijetivo, con base a las perspectivas de derechos humanos,
normatividad en sus ambitos internacional, nacional y estatal, y alineados a la agenda 2030, trabaja en la
implementacion de soluciones a través de politicas piblicas que permitan reducir las brechas de desigualdad.

# Medicion de la pobreza: https:/fwww.coneval.org. mx/Medicion/Paginas/| TLP-IS_pobreza_laboral.aspx
4 Personas que superaron la pobreza en Sonora. hitps:./fprogramasparaelbienestar.gob.mx/programas-para-eHbienestar-en-sonora-

mas-de-120-mil-personas-superaron-la-pobreza/ {
5 Data México INEGI: hitps:/fwww.economia.gob. mx/datamexicofes/profile/fgeo/sonora-so ~
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a. Subprograma de atencion a personas con discapacidad.

Entre las responsabilidades del organismo se encuentra la inclusion laboral de las personas con discapacidad, a través de
“La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad’, celebrada en la Organizacion de las Naciones
Unidas en 2002, de la cual México es promotor, que fue ratificada en 2007 y puesta en vigor desde enero de 2008, y donde
establece textualmente en su “Articulo 27: Trabajo y empleo - Los Estados Partes deben promover el ejercicio del derecho
al frabajo y adoptar medidas pertinentes, entre otras cosas, para promover el empleo en el sector privado y velar por que se
realicen ajustes razonables en el lugar de trabajo. Los Estados Partes deben emplear a personas con discapacidad en el
sector plblico™.

De acuerdo a cifras del INEGI". “Los hombres de entre 30 y 59 afios con algln tipo de discapacidad son los (UE Mas acceso
al trabajo tienen, 73.5% participan en alguna actividad economica. El grupo mas afectado son las mujeres mayores de 60
afos cuya participacion llega apenas a 14.9%; ademas el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
{CONEVAL) presenta el Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2024 (IEPDS)S, establece que los
programas sociales deben ser vistos como mecanismos que propician fas condiciones que contribuyen a asegurar el ejercicio
de los derechos sociales, asi como inversiones sociales que repercuten en mejores niveles de educacion, salud, cuidados,
condiciones de vida, innovacion y participacidn laboral que, a futuro, ayudan a incrementar la fuerza productiva y economica
del pais.

En contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 de la agenda 2030, “Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”; y en especifico a la meta 8.n1 “Acceso
a la capacitacion y al empleo sin discriminacion de ningin tipo”, por lo que respecta al objetivo de promover una politica
social y solidaria para el bienestar; el Gobierno del Estado a través del Sistema DIF Sonora, promueve la inclusion de las
personas con discapacidad por medio del fortalecimiento y promocion de trabajos dignos, entrega de proyectos productivos,
para ello otorga estimulos economicos para la inclusion laboral mediante la capacitacion, y con el fin de facilitar la
incorporacion a la vida laboral de jovenes con discapacidad inteleciual y sindrome de Down en edades de 16 a 40 afios,
opera el Centro de Capacitacion Ocupacional “Manos a la Vida", ubicado en Villa de Seris, en la ciudad de Hermosillo, a
través del cual se ofrecen seis talleres ocupacionales para desarroliar las habilidades en los siguientes campos: servicios de
oficina, supermercado, cocina, cafeteria, hoteleria y vida practica, jardineria y mantenimiento.

Los talleres tienen una duracion de un afio, y se cursan en dos semestres. Con un promedio mensual de atencion a 35
jovenes. El Centro de Capacitacion Ocupacional “Manos a la Vida" cuenta con el café “buena vibra®, donde los jévenes ponen
en practica los conocimientos y habilidades adquiridas para darles seguridad en el proceso de insercion y desempefio laboral.

6 Informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2024
https://www.coneval.arg mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2024/Cormunicado_09_IEPDS_2024.pdf
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Es un compromiso continuar insistiendo en la obtencion del reconocimiento de validez oficial de los talieres de capacitacion,
afin de ofrecer mayores posibilidades de éxito a los jovenes egresados. Asi mismo se continuara fortaleciendo el trabajo de
sensibilizacion a empresas, dependencias e instituciones para fomentar la importancia de la inclusién laboral de las personas

con discapacidad.
Tabla; 8 Cobertura de servicios de fomento a la inclusion laboral

de personas con discapacidad. _
Programa { Indicador Unidad de medida 2015 2016 2017 2018 2018 020 2021 02 023 04

Lograr a plena integracion social de
las personas con discapacidad y de

las personas adultas mayores, es | Personas atendidas enel | Persona 02 % v 2|65 ! 38
Centrp de Capacitacion - | -
uno de los retos gue enfrentan [0S | ocupacional Manos a ia Mujer wd | i | nid | onid | nid | 21 | 18 I[ 15 | 16 | 14
. . Vida Ocupacional M a T
paises en desarrollo. De ahi el e N dombe | md | e | wa | nd | e | 24| B | 22 | % | 2
compromisc del Estado para . Persona s | 80|00 olawulw
ersonas colocadas en —
atender a estos grupos de empresas o centros de | Mujer nd | nd | nid | nid | ond | opid | onid : 5| 4 2
A i H trahajo T
poblacidn, y contribuir : ' Homare Wd | nd | wd | nd | nd | ond | wd | 25 | 10 | 8
indirectamente en los Objetivos de Persones con Persona 920 | ® 0|5 | % 9|5 %
Desarrollo Sostenible 1. Poner fin @ | discapacidad beneficiadas — 1 1
P MujBuer |nd | wa | 0 |15 | 6 [0 |15 | 14 | 23| 17
la PObrﬁza en fodas . formasy 3. | capacitacion abera Hombre | wd |wd | 0 | 15 | 24 | 35 | 3 | 25 | 2 | 18
Garantlzar una VIda sana y Persona ' 23 32 17 | 42 46 70 [ 55 | 119 | 190 | 150

Personas con

promover el bienestar a todas 128 | giscapacidad benefictadas
con proyectos

edades. ‘ productivos

|

n/d g l 7 20 kil | 2 | 35 99 | 74

Hombre wd | rd ‘ 8 | % | % | 3% ' B/ s w7
La Estrategia de [as MNaciones Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacitn de metas del SistemaDIF Sonora
Unidas para la Inclusion de la

Discapacidad’, ha publicado en et portal de las naciones Unidas que en “entorno a un 15% de fa poblacion mundial, unos mil
milfones de personas viven con alguna discapacidad, e/ 80% de las personas con discapacidad viven en paises en desarrofio”
y ademas, las siete metas que fos ODS (Unidas, 2025) hacen mencién explicita a las personas con discapacidad son:

Mujer nid

— Meta 1n.1 Pobreza multidimensional por grupos en condiciones de desventaja (desagregacion por personas
indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad, nifios y nifias {menores de 18 afios) y primara infancia (0
a 5 anos) basada en el enfoque de derechos.

— Meta 4.a. Agenda 2030 en América Latina y el Caribe, Plataforma regional de conocimiento, Construir y adecuar
instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entomos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para ﬁ
todos.

— Meta 4n.1 Asegurar el acceso efectivo a educacién inclusiva, equitativa, infercultural e integral de calidad con

particuiar atencion a grupos en desventaja (desagregacién por sexo, poblacidn indigena, personas con
discapacidad, etc.). %
5

— Meta 8n.1 Acceso a la capacitacion y al empleo sin discriminacion de ningiin tipo, con especial énfasis en fas y los
jovenes. Indicador 8n.1.1 Tasa de participacion laboral de personas con discapacidad.

- Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas [as personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra
condigién,

- Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particutar mediante la ampliacién del transporte piblico,

7 Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad. Portal de la Organiz,ar{r)n de las *{aciones Unidas.
\ \\

https:/fwww.un.org/es/content/disabilitystrateqy/. | \
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prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los
nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad.

— Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y fos nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad®,

En el documento Panorama sociodemografico de Sonora 2020, pubiicado por el INEGI, se indicé que el 4.9% de la poblacion
total del estado, presenta algin tipo de discapacidad, {muy por debajo del 15% indicado a nivel mundial en la Estrategia de
las Naciones Unidas para la inclusion de la discapacidad), por 1o que considerando la tasa de crecimiento anual del 1%, es
posible estimar que, en Sonora, alrededor de 209 mil 876 personas viven con alguna discapacidad, Io que representa el 7%
de la poblacion total en el Estado; son dificultades motrices y visuales las mas comunes, con mas del 80% de los
€as0s registrados.

SegUn informacién tomada del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en los indicadores del 2023, de las
personas que presentan alguna discapacidad, el 51.1% son mujeres y 48.5% hombres, con 108 mil 118 y 101 mil 758 casos,
respectivamente®.

Es posible afirmar que fos principales problemas con los que se enfrenta las personas con discapacidad es el acceso a los
servicios especiales publicos y privados, y de inclusion social, laboral, movilidad, deportiva, artistica y cuttural; la dispersion
de la poblacion en funcién de la locaiizacion geografica a lo largo y ancho del estado de Sonora, donde Ios servicios estan
concentrados principalmente en las siete grandes ciudades, por ello a través del Sistema DIF Sonora se desarollan
estrategias de asistencia social, tramites y servicios que de manera itinerante se procura el mayor acercamiento a los 72
municipios del Estado de Sonora, para que todas las personas con discapacidad en el Estado tengan las mismas garantias.

A nivel nacional, en materia de discapacidad, el censo 2020 del INEGI Tabla 17. Porcentaje de poblacion con

arrojo que del total de este segmento de la poblacion el 51.1% fueron discapacidad por grupo de edad.

mujeres mientras que el 48%. 5% fueron hombres. De la misma | Grupos por edad de la li::é;::;ga‘{ecg:

encuesta se obtuvieron los porcentajes por pablacién como se muestra poblacion discapacidad

en la Tabia 17. 0 14 afios 7.3%

Importante destacar también que, del mismo censo, se obtuvo que, de 15 a 29 aftos 10.4%

las personas reporiadas con alguna discapacidad, la mas comun en la 30 a 59 afios 39 6% ]
entidad es lamotriz, con el44.7% del grupo sefalado, y la baja 50vm: yr . y
visién o ceguera total, con el 39%, revelaron los datos, siendo un ymas ke | i

Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI

SRR Censo de Poblacién y Vivienda 2020 ,r\\ A
Discapacidades {problemas para...) J
60% 47.6% 43.5% \ \ ;_: '
:33’ . 18.6% 21.8% 18.9% 15.3% XN/
3 !
oo iz £ =3 fot
Gaminar, subir o bajar  Ver (aun usando Recordar o Oir {aun usando Bafiarse, vestirse o Hablar o comunicarse
lentes) congentrarse aparato auditivo) comer /
Fuente: elaboracion propia con datos del INEG
8 Sistema de Informacion de fos Objetivos de Desarrollo Sostenible, México, INEGI.

https://agenda2030.mx/ODSGoal Selected.htm|?ti=T&cveArb=0D500108goal=0&lang=es#find (Consuita 10 de enero de 2024).
¢ Poblacién que vive con discapacidad en Sonora, En Sonora el 7% de la poblacién vive con alguna discapacidad | Noticias de Sonora

Ei Imparcial »;!,
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comportamiento similar al nacional, donde ambos tipos de discapacidades representan afectaciones del 40.2% y 45.4% de
las personas con alguna discapacidad.

También se destaca que en los resultados de la medicion multidimensional de la pobreza 2020 CONEVAL identifico gue el
46% de la poblacion con alguna discapacidad se encuentra con carencia de acceso a la seguridad social y el 31.8% carece
de alimentacion nutritiva y de calidad.

Grafica 2. CONEVAL, medicién multidimensional de Ja pobreza 2020
a poblacién con dicapacidad
L » 31.8%
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 21.7%
) ) —— 5 304
Acceso a la sequridad social 46.0%
) 24.8%
Rezago educativo — 45.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fiianta: alahnrarian nrania ran datas del CONEVAL

Por ello, a través del Sistema DIF Sonora, se impulsa y fortalece una politica estatal en materia de derechos de las personas
con discapacidad que promueve su pleno desarrolio, independencia, inclusién, bienestar y mas, a fravés de diversos
programas y centros asistenciales.

Se cuenta con el Centro de Atencion para Ciegos y Débiles Visuales Néidi, situado en ta ciudad de Hermosillo, para facilitar
el desarrollo integral de las personas con discapacidad visual, fortaleciendo cada una de las areas de oportunidad, mediante
los talleres ocupacionales y acfividades de inclusion social que diariamente se imparten. También se cuenta con el Programa
de capacitacion en lenguaje de sefias mexicana, que intenta proporcionar conocimigntos necesarios para la comunicacion
con la comunidad sorda utilizando Lengua de Sefias Mexicana, con ef propésito de contribuir en su inciusién social y laboral,
& incidir en una mejor calidad educativa, de respeto y reconocimiento social hacia dicha comunidad.

Dando continuidad al compromiso del

Ejecutivo del Estado para “‘Que nadie se
Programas /Meta Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 2024 quede atrésl ni nadie se q:uede fuera”

Tabla 18: Cobertura de programas de atencion a personas con discapacidad.

Sesiores 4826|1387 | 5,711 | 5,884 | 5,884 fjurante 2022y 202.3 se ile\_raron acabo Isfls

Atencién a personas jornadas por la discapacidad y ademas )
ciegas y débiles Personas 2% | 2 30 | 4 | 5 | adicionando la modalidad colaborativa al
visualesia traves,del Mujeres " |16 | 14 | 18 | 23 | sumar los servicios de atencion a la

centro Néidi

Hombres 14 | 13 | 16 | 25 | 28 | discapacidad durante 2024 a las jornadas
Cursos nd | nid | 10 0 13 24 “en tu comunidad” dirigidas a la poblacién
Imparticion de cursos Personas | nid | n/d | 138 | 225 | 235 | Indigena del estado, a las brigadas “DIF
de Lengua de Sefias ! Sonora para " asi como a las “Feria de

g ' |
Mexicana Mujeres nid | nid | 114 1187 | 181 ) senvicios por la  Transformacion’,
Hombres nd | nid | 24 | 38 | 54 | convocadas por el Gobernador del Estado

jornada nd | nd | 22 | 3 | 12 | 3 partir del mes de octubre de 2023, todo /

Jornadas de salud Servicios nfd | nid 9,046 1495 nid | ello para acercar los servicios a la
integral para personas Personas nid | nid | 5089 1,046 2850 poblacion de todos los rincones de la
con discapacidad Mujeres nd | nid | 2401 565 1965 9eografia sonorense.
Hombres nd | nid 2668 481 885 (\
Fuante: elaboracién propiz con datos del Sistema de Evaluacién de metaz det DIF Sonora

avd: No disponible
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Con la operacion de los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial CREE, en Hermosillo y ciudad Obregdn, Cajeme,
se ofrecen servicios de primer nivel de rehabilitacion, con personal altamente calificado para procurar en cada caso, la mayor
rehabilitacion posible, para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su famifia.

Tabla 19. Cobertura de los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial.

CREE Hermoslllo
[ Consuta | 16,261 16,263 45,962 14,446 15820 | 338 | 4739 1879 | 1293 21,329
Consultas médicas Persoa | nid aé | nd | nd rld 3868 | 4198 | MEI9 | 1293 | 141
otorgadas a través del - [ + T -
CREE Hermoslllo Mujer | nid nid | n/id | nd nfd 1,539 2,068 ) _5,_563_ | B,435 7,137
Hembre nid nig nid ’ nid nid 2,349 2,130 636 |  b487 7,055
i . Sesion 60,814 48866 | 48,558 50,318 47418 6,287 11,637 13,743 | 29,251 35471
Sesiones de ferapia de t 1
vehabilitacin Persara nd ad nid md | md | 47 | 7o 13,743 | 21,15 27,053
otorgadas a través def Mujer nid wd nid g nid 2,409 3879 | 7330 13,333 17.141
CREE Hermosillo i 1
Hombre nfd nid nfd afd | nid 1,738 3145 | 6413 7,826 10812
, } Sesion 7,663 10,745 8,669 5,860 5,781 4,595 3,055 5716 7,002 10,290
Sesiones de terapia de
lenguaje otorgadas a Persona n/d nid nid nid nid 4411 4,242 5,718 6,957 9,991
través del CREE Mujer wd | nid nid nid 1,347 1,566 172 1,985 2,905
Hermosillo t
Hombre nid nid nid nid nid 3,084 2676 | 39080 4,972 7086 |
Sesién nid nid i wd 3156 800 1,919 2,372 10,863 13,237
Sesiones de terapia — ! e e
ocupacional otorgadas | Persona nid i nid nid nid 535 1,387 2372 5337 6,608
através del CREE Mujer il nid nid nid nd | 158 465 790 1,540 1,776
Hermosilio
Hombre nid nid i nid nid 377 922 1,562 3,797 4,832
CREE Obregon ‘
Consulia 243 1,673 2506 | 2503
Consultas médicas Persana 233 1673 2806 | 2593
otorgadas a fravés del | +
CREE Obregén _ Mujer i04 652 922 | 873
Hombre 129 1,021 1,584 1,720
Sesion 1,783 4222 9190 | 10447
Sesliones de terapia de
rehabilitacion Persona 425 4,222 9352 10,447
otorgadas a través del Mujer 150 1,770 4172 4,300
CREE Obregén ! Y B LLC S
Hombre 275 2452 5180 | 6,057
RN Sesién 1 1,245 2173 189 |
£810nes de terapia de | T 1
enguajs masas a Persona 401 1,245 2173 1998 | |
través del CREE Mujer 144 443 799 682 | [t
Obregén 1
Hombre 257 82 | 13 | 136 |
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacin de metas del DiF Sonora
nfd: No disponible
*Las Personas en Sesiones de terapia de lenguaje aumentaron ya que se contabilizaron a 100 Personas gue no acudieron.
Ademas, en lo que respecta a la discapacidad, el Sistema DIF Sonora de manera constante incorpora y renueva el registro
estatal de personas con discapacidad, y otorga la credencial Nacional para personas con Discapacidad, praporcionando
significativas ventajas. Ademas de proporcionar incentivos econdmicos que favorecen a las personas con discapacidad, es
necesario establecer Regias de Operacion claras para la asignacion fransparente de becas o estimuios econdémicos para
aquellos que mas lo requieren. y /
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Tabla 20. Cobertura de registro en Padron Estatal y Estimulos a personas con discapacidad.

Programa / Indicador Unidadde 5015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

medida

Personas registracdas en el padrén Persona 4131|5074 | 4415 | 2,651 | 7,237 | 2,922 7,921 | 8,756
nacional de Persona con Mujer nid n/d nid | nid | nid [1122]1378 2474 3,196|3,586

discapacidad Hombre | nid | nfd | nd | nid | nid | 1,800 | 2130 | 3475 | 4,725 | 5.170
Estimulos econdmicos para personas con discapacidad

T

Atencion temprana a fa NNA [ 320 | 320 | 320 | 286 | 286 | 270 | 134 | 100 | 123 | 175
discapacidad Niia nid | nd | 125 | 125 | 114 | 119 | 58 | 50 | 56 | 56

Nifio nid | nd | 195 | 161 | 172 | 151 | 76 50 | 67 | 119

. Persona | 398 | 398 | 308 | 417 | 417 | 418 | 331 | 372 | 463 | 474

Educativo Mujer nid | nid | 164 | 166 | 163 | 165 | 126 | 158 | 189 | 181

Hombre | n/d | n/d | 234 | 251 | 254 | 253 | 205 @ 214 | p74 | 293
. Persona 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 130 | 244 489 | 833 | 630
Especial Mujer nd | nid | 44 | 54 | 55 | 59 | 108 | 219 | 280 | 275
Hombre n/d | nfd 71 61 60 71 136 270 | 353 | 355
Persona 135 | 135 [ 135 | 153 | 153 | 186 | 148 153 | 193 | 157
Impulso deportivo Mujer nd | nd | 32 | 46 | 47 | 66 | 56 | 61 | 79 | 58
Hombre nid | nd | 103 | 107 | 106 | 120 | 92 92 | 114 | 99
. . Persona nd | nid | nd | nd | nd | nid | 432 |1896/2000| 0
Neurodiversidad Mujer nd | nid | nid | nid | nd | nid | nd | 601 | 600 | 0
Hombre nd | nd | nd  nd | nd | nd | nd 1395 1490 0
Sesién nid | ndd | nid | nid | nd | nd | nid | 372 | 600 | 1,196
Apoyo para Terapia asistidacon ™ persona | n/d | nid | nid | nd | nid | nid | nd | 93 | 150 | 299
deifines Mujer nd | nid | nid | nid | nd | nid | nid | 29 | 56 | 95

Hombre nd | nd | ndd | nd | nd | nd | nd | 84 | 94 204
Fuente: elaboracion propia con datos def Sistema de Evaluacitn de metas del DIF Sonora
nid: No disponible
"En 2024 las becas de neurodiversidad son operadas por el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Que de conformidad a publicacion de Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones a Ley para la Inclusion y
Desarrollo de las Persanas con Discapacidad o en situacion de Discapacidad del Estado de Sonora publicado en el Boletin
Oficial No. 32, Secc. | del 18 de abril de 2024, , se crea la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, esta nueva Instancia es una entidad especializada, adscrita al Sistema DIF Sonora, encargada de velar por
los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.

Entre sus funciones principales se incluyen la provision de asesoramiento legal, representacion gratuita en casos juridicos
pertinentes y la supervision de instalaciones publicas y privadas para garantizar su accesibilidad y adecuacion a las
necesidades de este grupo vulnerable.

La Procuraduria, ademés de su papel protector, tendré la facultad de imponer sanciones, a través de denuncias populares,
a individuos y entidades tanto plblicas como privadas que violen los derechos humanos de las personas con discapacidad
y, colaborara estrechamente con la Fiscalia General de Justicia en la investigacion y persecucion de delitos cometidos contra
quienes formen parte de ese sector de la poblacion. !¢

10 Contara Sonora con una Procuraduria de Defensa de Personas con Discapacidad - El Sol de Hermosillo } Mutlicias Locales '\%?imacas_
sobre México, Sonora y el Muniio ; \J\J
W\
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b. Subprograma de atencién a personas mayores.

El Sistema DIF Sonora ha implementado politicas pliblicas para la atencion de las personas adultas mayores, con ello y de
forma indirecta se confribuye a los ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y 8. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Con base a los datos ofrecidos por la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) de 2022, en México
habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los cuales 5.6 millones eran hombres y 7 millones eran mujeres; por
ofra parte, muestra que el 31.1% del total de la poblacion se encontraba en condicién de pobreza y 4.8% en pobreza extrema
(CONEVAL, 2023)"". En comparacion con los datos obtenidos en el afio 2018 en los cuales 4.5 millones se encontraban en
condicion de pobreza y el 4.8% en pobreza extrema, se deduce que ha habido una disminucion de la poblacién mayor que
$e encuentra en estos estandares.

Cabe mencionar, que poco mas del 49% de la poblacion mayor de 60 afios presenta un tipo o mas de discapacidad,
proporcion que aumenta a medida que incrementa la edad.

Para este segmento de poblacién en crecimiento, resulta indispensable que se observe el fortalecimiento de las politicas
publicas y [a legislacion en materia que permita prevenir y afrontar fa violencia hacia las personas adultas mayores, porque
representan un colectivo vulnerable y expuesto a violencia, persecucion de agresores o requieren proteccion de acuerdo a
su condicién.

La falta de recursos econdémices y sociales puede aumentar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores a sufrir
violencia. La dependencia econdmica y la falta de oportunidades de participacion social pueden repercutir en volvertas
susceptibles a malfrato. Ademas, la sociedad en general se enfrenta a una disminucion de conciencia y sensibilizacion ante
el contexto de una persona adulta mayor, lo cual ocasiona que se cometan acciones tipificadas como violentas en contra de
esta poblacién, al mismo tiempo, por cuestiones de normalizar estas conductas, por pertenecer al nicleo familiar,
desconocimiento y entre ofras, no se reconoce o no se denuncia, lo cual dificulta la proteccion de sus derechos.

Aunado a lo anterior, se han identificado carencias de programas de integracion social y familiar, frecuentemente, las
personas de |a tercera edad que han vivido violencia requieren de programas de reinsercién social y familiar para integrarse
completamente en la sociedad; la ausencia de estos programas podria obstaculizar su proceso de recuperacion y deteriorar
su calidad de vida. Por ofra parte, es ocasiones [as personas no cuentan con redes de soporte o servicios especializados
para satisfacer sus requerimientos, esto podria provocar un aislamiento y una carencia de acceso a la asistencia requerida,
ademas de los prejuicios y estereotipos relacionados con las personas de 60 afios o mas, que fomentan la violencia hacia
ellas ya que a menudo se les percibe como vulnerables, dependientes y carentes de recursos, lo que promueve actitudes
negativas y abuso,

La PRODEAMA, érgano administrativo desconcentrado del Sistema DIF Sonora, tiene el propésito de brindar atencion a las ‘
personas adultas mayores en situacion de riesgo y desamparo, asi como defender y hacer respetar los derechos de los Aty
adultos mayores en situacidn vulnerable.

Tabla. 21 Coberiura de los servicios de la PRODEAMA

Unidad de
medida
Denuncia

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

| nd | nid | n/id | 869 [1,145]1,367 | 2,222 | 2,367 | 1,944 | 2,024 |

Denuncia | 65 | 614 | 895 | 113 | 114 | 105 a2 | 13 | | 07

Persona | 262 | 1,432 | 2,856 | 3,595 | 3,284 | 2,001 | 2,880 | 3,116 | 3,160 | 3,003 /
4

Programa / Indicador

Denuncias administrativas
Denuncias por infracciones a la ley de los adultos
mayores recibidas y atendidas

Personas adultas mayores atendidas con servicios
de asistencia juridica

| Mujer nid [ nd [ wd [ nid [ nd [ nid [ nd [1,760]1,730 [1,762
Hombre nd [ nd | nd | nid [ nd | nid | nid [1,356]1,382]1.241

cifras de pobreza 2022 se invita a los lectores a revisar la “Nota técnica sobre la informacién empleada para la estimacion de la, medicion
de pobreza en México, 2022”, enfocada en estudiar con delalle |a dinamica de los indicadores en su contexto, y gsta disponiblexn
https:/iwww.coneval.org. mx/Medicion/MP/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx \

-.(C

HEg importante sefialar que estos resultados ameritan pasar por un proceso de analisis y revision, por lo que previo a la utilizacion de las ?
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Tabla. 21 Cobertura de los servicios de la PRODEAMA

Programa / Indicador

Gestiones de ingreso de Personas adultas mayores

Unidad de

medida

2015

2017 2018

SR

™

s
.f \ >

a CAS en el Estado de Sonora Persona | nid | 42 | 51 53 | 35 | 168 | 158 | 162 ,. 89 . 89

. . Persona 23 | 202 | 485 | 819 | 665 | 567 | 661 | 646 | 604 | 576

e adultasprsr:g?g;iscgge fecibenSesion Muer | nd | nd | nd | nid | nd | nd | nid | 354 | 267 | 303

Hombre nd | nd | nd | nd | nd | nid | nd | 292 | 317 | 273

Personas aduitas mayores solicitantes de empleo Pﬁ;jg;a :fg :’:g :ﬁg ! :IE ;fg - 2‘;3 :’g :g :’; - ‘143

canali : -
piizades 2 smprzsas con vacantes Hombre nd | nd | nd | nd | nd|nd|nd | 30 | 24|28
Pléticas, cursos, talleres sobre derechos y fomento '

a la inclusion social y familiar de las Personas Sesitn nd | 92 | 277 | 355 | 425 | 274 |1,011| 327 | 133 | 133 |
adultas mayores ‘ | ! |

Fuente: elaberacion propia con datos del Sistema de Evaluacion
nfd: No disponible

de metas del DIF Sonora

Justo destacar que, en materia de asistencia juridica, se cuenta con el apoyo de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Sonora, al contar en |as instalaciones que ocupa la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor con una agencia del
Ministerio Publico especializada en atencién a las personas adultas mayores, con el proposito de facilitar la su atencion
inmediata como victimas de algin delito, y asi brindar la asesoria juridica correspondiente.

La PRODEAMA tiene la conviccion y el compromiso de disminuir los problemas de las personas adultas mayores,
salvaguardar sus derechos, fortalecer los servicios que ya se brindan y consolidar espacios para la poblacién en condiciones

de desamparo.

c¢. Subprograma de otros apoyos de asistencia social.

En el Programa Institucional 2022 — 2027 del Sistema DIF Sonora se indicd que el primero de los Objetivos de Desartollo
Sostenible de la Agenda 2030, es poner fin a la pobreza en todas sus formas. El primero de los programas y proyegtos

prioritarios al que se comprometio el Ejecutivo del Estado, fue “Sonora sin pobreza extrema™2. De ahi la responsabilidad del
organismo que quedo estipulado en la Estrategia 2.2: “Implementar acciones plbiicas de asistencia social para personas'y
grupos de personas en situacion de vulnerabilidad, con apoyo del sector social”.

Es evidente que las personas que viven en condicicnes de pobreza o vulnerabilidad se encuentran con dificultades que van
desde lo méas basico como la alimentacion cotidiana, hasta las relacionadas con la salud, dado que no cuentan con los
ingresos financieros necesarios para comprar alimentos nutritivos, recursos para la asistencia sanitaria inmediata y
medicamentos, entre otros costos esenciales para una familia,

Como se menciond al comienzo de este resumen ejecutivo, en los afos recientes en Sonora se ha observado una notable
disminucién en los indicadores de poblacion en condiciones de pobreza y pobreza extrema. Sin embargo, también es verdad
que el ingreso medio real de la poblacion ocupada no ha progresado suficientemente para robustecer la economia de mas
de la mitad de las familias en el estado. Esto se suma a la escasez de farmacos en los centros plblicos, agendas
sobrecargadas para estudios médicos (laboratorios, imagenologia y especialidades), y la limitada capacidad econdmica de
numerosas familias para sufragar costos catastréficos en salud.

12 Apuntes, directrices y compremisos para el Plan Estatal de Desarrollo. 22 pagina s/n, impreso por el Gobierno del Estado de Sonora.
2021 htips://qregcustomers.s3-eu-wesl-1.amazonaws.com/account13785107/19922187_2.pdf?0.4148663245614138 (Consulta el 8 de
enero 2024). SE SUGUERE REVISAR REFERENCIA YA QUE LA PAGINA INDICADA NO LLEVA A NINGUN SITIO
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Por esta razdn, el Sistema DIF Soncra ayuda a cambiar y mejorar las condiciones de vida de los individuos en situacion de
vulnerabilidad debido a los factores sociales, econdémicos y de salud que obstaculizan su progreso a través de programas y
servicios de asistencia, a través de la asignacion y administracion de asistencias sociales para vida y funciém, traslados e
incluso servicios funerarios.

Para proporcionar estos servicios y asistencias a los habitantes de todas las zonas del estado, en fodas las jornadas y
brigadas convocadas por el Ejecutivo del Estado o que la enidad misma organiza, se instala un méduio itinerante. Por medio
de este se han proporcionado asistencias alimentarias y asistencia social (médicos, dispositivos ortopédicos, apoyos de vida
y funcion para el cuidado del paciente, mejorando asi su calidad de vida.

Tabla 9. Cobertura de Apoyos y Servicios asistenciales otorgados.

Programas /Meta Unidad de medida 2021 2022 2023
Apoyo | 41,619 4,879 4,709
o , Personas 3388 | 30653 | 4205 | 3758
Programa e Asistencia Social a Personas en Situacién de Vulnerabilidad - -
Mujeres nfd | 14326 2290 | 2018
Hombres nd | 16327 | 1915 | 1,740
Personas 199 187 | 272 286
Funeraria DIF Sonora  Servicios otorgados Mujeres |z 132 l 163 17
Hombres 77 84 | 109 169 |

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora.

Nota: Los datos registrados en 2022 del programa de asistencia social a personas en situacién de vulnerabilidad, incluyen apoyos asistenciales
otorgados en acciones masivas por apoyos otorgades a sistemas municipales DIF y comunidades por aitas temperaturas, sequias o fechas
decemnbiinas.

d. Subprograma de implementacion del “Modelo nacional de cuidados alternativos” y fortalecimientd d
las acciones de asesoria y representacion juridica.

En contribucién indirecta al Sistema de Informacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030, Objetivd de
Desarrollo Sostenible No. 16. “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el accesd.a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, se tutela el interés
superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Las infancias en Sonora, representan el 33% de la poblacion total del Estado de acuerdo a los resultados de INEGI del censo
2020, ef 49.13% son mujeres y el 50.87% son hombres. De aht la importancia para el Gobierno del estado de garantizar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes para brindarles proteccion integral.

Existiran situaciones en las que nifias, nifios y adolescentes no tengan la posibilidad de mantenerse junto a su padre 0 madre
0 a cualquier otro miembro de su familia, ya sea debido a un procedimiento perjudicial, dado que el ambiente o circunstancia
en fa que se encuentran ne es seguro para su desarrollo saludable. Podria suceder que no dispongan de mas familia, red
de apoyo y/o alguien importante que pueda proporcionaries la proteccion y atencion para salvaguardar su integridad.

En tales condiciones, se busca ofrecer alternativas de cuidado que aseguren a nifias, nifios y adolescentes la proteccion a
la que tienen derecho. Por ello, el organismo dispone de centros de asistencia social con la infraestructura que facilita
proporcionar las condiciones de bienestar que necesitan para un desarrollo saludable, y la atencion a través del equipo
multidisciplinario que lo conforma. Ademas, también se debe tener en cuenta como mecanismo de proteccion el acogimiento
familiar, un ambiente propicio para el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.
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El programa de Familias de Acogida nace de un fenémeno sociocultural, en el que es habitual encontrar familias que ofrecen
sus hogares a vecinos, familiares o individuos de sus comunidades, de manera temporal o permanente, motivadas por
motivos de carifio, pertenencia, solidaridad, entre otros. Esta practica, que se llevo a cabo de forma informal, es recreada
por el Estado como un medio de politica publica para brindar atencién y proteccion a nifias, nifios y adolescentes que han
sido apartados de sus familias, e incorporarlos a ofras que asumen la responsabilidad temporal de su cuidado. En
contraposicion a la practica informal, el acogimiento familiar como medio de politica plblica es una accion mediada,
supervisada y respaldada por los expertos implicados, con el fin de asegurar el derecho a la residencia de las nifias, nifios y
adolescentes.

Como se ha hecho mencidn, lo primordial es que nifias, nifios y adolescentes vivan en familia, se dan los casos de ingreso
a centros de asistencia social y acogimiento familiar, pero esto no quiere decir que se quedaran ahi por tiempo indefinido, es
por ello gue tendrén la posibilidad de ser adoptados, es decir que se regulariza su situacion juridica, para que prevalezea su
derecho de vivir en familia.

Tabla 13. Cobertura de atencién de los principales servicios de la PPNNA.
Unidad

Programa / Indicador de 2021 2022 2023 2024
medida

NNA 177 | 223 | 208 | 219

Niitas, Ninos y adolescentes atendidos en el
Centro de Atencién Integral para NNA Nifia 101 125 | 108 | 125

Unagsd Niio | 75 | 98 | 100 | 94

N Cantro de Asistencia Soeul Jneseri | NP | % | & | m |
NNA | 14 | 33 | 10 | 20
Nim | nid | 14 | 2 | 13
Nfe | nd | 19 | 8 | 7
NNA 8 | 15 | 12 | 14
| Nifia nfd 8 3 6

Nifio nfd 7 9 8
Denuncia | 3,317 | 4,282 | 3,506 | 3,574

NNA | 2917 | 1176 | 2564 | 2,022
Nifia n/d 561 | 1329 | 1057
Nifio n/d 615 | 1235 | 965

Visita | 1,796 | 2467 | 1,728 | 1,638

Persona | 17,359 | 19,379 | 22,398 | 27 408

Muijer n/d |10,781 | 14,301 | 17,296
| Hombre | n/id | 5996 | 8,097 | 10,112
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora
nid: No disponible

Nirias, Nifios y adolescentes asignados en
adopcion

Nifas, Nifios y adolescentes asignados a
familias de acogida

Denuncias de violencia familiar recibidas y
atendidas por la PPNNA

Nifias, Nifios y adolescentes victimas de
maltrato atendidos

Denuncias positivas verificadas en
Hermosillo

Atencidn a usuarios con procedimiento en
PPNNA

La transversalidad de acciones en las qgue incide el Sistema DIF Sonora, también le facuita para incidir en el desafio que
implica el compromiso de contribuir sustancialmente en la reduccién de los factores de riesgo que generan conductas
violentas en el ser humano, asi como a la garantia del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad y adultas
mayores, se impuisan acciones que abordan tematicas de prevencion de riesgos psicosociales dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes y poblacién en general.
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Elinforme anual del Sistema de Vigilancia Epidemiologica SISVEA'? del 2023, por la Secretaria de Salud, indica que, a nivel
Nacional, se registraron 120,488 registros provenientes de 1,939 Centros de Tratamiento y Rehabilitacion No
Gubernamentales, distribuidos en todo el pais que comparado con el afio anterior (1,771) se sumaron 168 Centros mas, es
decir, un incremento de 9.4%. El informe también arrojé que, en Sonora, la poblacion atendida manifestd qué la droga de
mayor impacto que se consume es el cristal quedando en 6° lugar nacional con el 72%, por debajo de Coahuila que tiene el
82.6%, Sinaloa que alcanza el 80.0%, Baja California Sur el 76.5% y Colima con 74.3%. de igual forma indico que el alcohol
y el tabaco como drogas legales, se han convertido en la puerta de entrada de ofras drogas. Sobre la edad de inicio, cuatro
de cada 10 (39.3 %} refirieron iniciar el consumo de drogas entre los 13 a 15 afios y 22.3 % de los 16 a 18 afios, lo que en
su conjunto representa 61.6 %, situacion gue debe considerarse para prevenir el consumo de sustancias en estas edades.
Solamente 14.4 % sefialaron el consumo de drogas después de los 18 afios, estos patrones de distribucion san similares a
lo reportado en afios previos.

Esto quiere decir que el enfoque y trabajo en la prevencién de adicciones es fundamental para contener el crecimiento en el
consumo de compuestos t6xicos y de esta manera el desmedido aumento en los porcentajes de adicciones. Los datos
indican que esta problemética afscta la salud mental y fisica de Jas y los jovenes que inician a temprana edad a probar y
consumir diferentes sustancias. El efecto nocivo en la salud fisica y mental de tas personas s claro y el riesgo sobre fodo
en el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, es innegable.

Tabla 22, Cobertura de tematicas de prevencién de riesgos psicosociales.

Unidad de ;
ProgramasiMeta i 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Unidad de entace del Yoluntariado DIF Sonora
Platicas de valores otorgadas a la poblacion en general, en coordinacion con los Platica | nid [ 155 [ 219 | 155 | 145 | 34 | 5 | 76 48 Y]
voluntariados Persona n/d ' 2127 | 2,529 | 784
Platica 25 32 kel
Piticas de prevencion soy diferente mis salud, menos adiccion, dirigidas ala | 3,013 | 15,633 | B.920 \
poblacion en general 1772 | B709 | 4790 L]
1241 7.924 | 4,130 | ‘\,
Coordinacién de prevencion y atencion a Nifas, Nifios y adolescentes y Coordinacion de Psicologia [ W &
Capacitacion | nid | 36 | 121 | 158 | 317 | 169 | 222 | 813 | 1,501 | [1.600 | N}
Platicas, talleres yfo capacitaci en tematicas de prevencion de riesgos Persona wd [ wd [ nd | wd | nd [ e | nd | wg [ 53755 | so7ed | N N0
psicosociales, promocién y difusion de los derechos de NNA Mujer nd | vd | nid | nid | nid | nid | nid | aid | 29,502 | 37,342 N T
Hombre nd | nid [ ndd | nd nd | nid nid nd | 24,253 | 23,442 \ \ 1) A
Sesian vd | nd | onid | 133 [ 136 | 151 | 193 | 178 | 168 | yea | NN/
Persona nd | o | nid | 2732 [ 2506 | 1,494 | 2381 | 2435 | 2472 | 3888 | | ) /)
Escuela para padres Mujer nd | nid | o | nd | wd | el | nid | 1,678 | 5820 | 2473
Hombre | nid nid n/d n/d nd | nid n/d 557 | 652 89%

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sanora
nfd: No disponible

La PPNNA a través de la Coordinacion de Programas de Prevencion y Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes y en
colaboracion con los sistemas municipales DIF, acercan a las comunidades, grupos de padres y madres de familla, docentes,
estudiantes, nifias, nifios y adolescentes, conferencias, talleres, pléticas, capacitaciones y tematicas referentes a prevencion
de riesgos psicosociales, prevencion de trabajo infantil, prevencion de adicciones, prevencion de embarazo adolescente,
prevencion de explotacién sexual infantil, y sobre todo muy importante la promocién y difusion de los Derechos de Ias Nifias,
Nifios y Adolescentes, todo esto a través de una calendarizacion y a quiénes lo requieran.

=

Se abarcan objetivos especificos, con los cuales se busca la prevencién de los riesgos en los que se pueden encontrar [as
y los nifias, nifios y adolescentes en su vida diaria, y con ello lograr el bienestar en una convivencia sana y pacifica en las
distintas esferas en las que se desenvuelven, ya sea en el ambito individual, familiar o sociocultural. /

Es importante sefialar, que estas teméticas de prevencion se derivan de los compromisos asumidos por el Gobierno Federal
con la Nifiez de México, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famiiia y la Procuraduria Federal de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

1% INFORME SIVSVEA 2923, https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/945217/INFORME SISVEA 2023 30092024.pdf PAGINA FUERA E SERVICIO
https://epidamiologia.salud.gob.mx/gobmx/salud /documentos/info_sisveafinformes_sisvea 2023.pdf 4
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El crecimiento de la Red de Nacional de impulsores de la transformacion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
con la representacion de 202 nifias, nifios y adolescentes de diferentes grupos de poblacién suma la voz de las infancias
para vocear y difundir con mayor impetu, sus derechos, desde la perspectiva de derechos humanos, género e
interculturalidad, con los compromisos sociales que ello implica.

Acciones como las sefialadas, vienen a contribuir de manera indirecta al Objefivo de Desarrollo de la Agenda 2030, No. 16.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarroflo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todps y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Los compromisos a futuro y en mediano plazo, es continuar acercando las teméticas de prevencion a todos los municipios
de Sonora, de forma reiterada para generar una verdadera cultura de prevencién de riesgos psicosociales. Contar con mas
Nifias, Nifios y Adolescentes que integren la Red de Impulsores de la Transformacion. Y que las 22 Procuradurias
Municipales de Proteccién repliquen las tematicas de prevencion.

Existen variadas y muitiples circunstancias que provocan que las relaciones entre padres, madres e hijas e hijos se tornen
violentas: estrés, cargas laborales, situaciones econémicas, adicciones, problemas emocionales entre otros, Esto puede
ocasionar que se pierda el control de forma violenta o hace que se actué de manera omisa hacia nifias, nifios y adolescentes,
que se ven expuestos a una situacion vuinerable, donde se pone en riesgo su vida, su libertad y su integridad fisica y
emocional.

Es por lo anterior que la PPNNA en coadyuvancia con los Sistemas DIF Taa?éi(]ﬁ'a[s’f,’;‘;'}j',‘ise‘j‘;;‘j’@‘;‘;&"ﬂ'?g{gf‘2'322 Y
Municipales, Procuradurias y Subprocuradurias Municipales de los 72

municipios que conforman el Estado de Sonora, dan atencién a los - FGUES  PPNNA. ~ Mendice
mismos para salvaguardar su integridad, a través de la recepcion de HREFRRHG
denuncias en su perjuicio, con &l propésito de restituir sus derechos, | 2015 2,112 1,989 % .
mediante medidas urgentes y especiales de proteccion en su beneficio. 2016 | 3516 | 2,204 83 |
Es importante reiterar que en la tabla comparativa que se presenta, se 2017 ' 2,440 2432 100
plasma el niimero de denuncias de violencia familiar atendidas afio con 2018 2195 3,071 140 N
afio tanto por la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora como .

por la PPNNA. Como se observa el nlimero de denuncias se ha 2019 3587 2 688 B
incrementado siendo los afios de 2021 y 2024 los afios de mayor 2020 5450 | 1973 36
captacion de denuncias de violencia familiar en fa FGJES, en tanto que ]

2022 y 2024 se ha presentado la captacion mas alta de denuncias en el G iyl , Bl 46 \_|
tema en la PPNNA. 2022 6,345 4,282 : 67

Por ltimo, cabe mencionar que, con los datos que se desprenden de 2023 5664 | 3,505 62

ios expedientes que obran en poder de la PPNNA, del total de casos  Fuente: elaboracmn propia con datos de la FGJES y
por violencia atendidos en 2024, el 52% fueron mujeres y el 48% Sistema de Metas DIF Senora

restante fueron hombres.

8. VALORES Y COMPROMISOS.

Los valores y compromisos que todas las personas servidoras publicas anteponen en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones, en el Sistema DIF Soncra son los siguientes:

8.1 Valores {Articulo 5 articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal del Estado de
Sonora).
8.2 Compromiso de las personas servidoras piblicas del Sistema DIF Sonora:

Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal del Estado de Sonora dentro de su articulo 6, que a la letra dice:
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Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha

conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que estando incluso fuera
del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta Codigo, asi como
a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el servicio y bienestar de la sociedad:;

Observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una
violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio plblico, al mantener un comportamiento acorde con la ética piblica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento;

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinjan o blogueen la publicidad o interaccion de la cuenta a
personas determinadas;

Deberan dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualguier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas g
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios g
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que beneficien a sul
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio

o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informar inmediatamente

a la Secretarfa o al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcion. !
Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de )
administracion y enajenacién de bienes puablicos, conforme al articulo 41 de la Ley de /(,
Responsabilidades y Sanciones Administrativas para el Estado de Sonorg;

Las personas servidoras publicas que al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algtn conflicto de interés o impedimento
legal, deberan:

a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o impedimento legal;

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion /
det asunto, y

c¢) Acatar [as instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencidn, tramitacién
0 resolucién imparcial y objetiva del asunto.
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IX.  Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas servidoras piblicas, por
instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no implique compromisa alguno del
gjercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En caso de duda, podra consultarse al Organo Intemo de Control adscrifo ala dependencia
o entidad que corresponda;

X, Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacién en la que es
necesario elegir enfre dos o més opciones de solucion o decision, con el propésito de optar por la que
mas se ajuste a la ética plblica;

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a. Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman &l asunto o
situacion en particular;

dentificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
Definir tas opciones de solucion o decision;
Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucién, personas implicadas, sociedad, opinion pablica o medics
de comunicacién;

f. Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas, y

® o 0o o

g- Descartar opciones y tomar la decision o solucion que resulte ser mas adecuada a la ética pibiica)

Xl Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Codigo, y confotme
a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que\les
corresponda en los términos que disponga la legisiacion de la materia; y

XIl.  Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establecen
la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el Profocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

9. COBERTURA.

s 1

El programa opera y atiende a la poblacion vulnerable de los 72 municipios del Estado, que radican o transitan por /& '

Sonora, prioritariamente a la poblacion indigena, con discapacidad, de las localidades y Areas Geoestadisticas
Basicas (AGEBS) de alta y muy alta marginacion de acuerdo con los indices de CONAPO y CONEVAL.

10. UNIDAD Y AREA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION PUBLICA.
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

v

11. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir & mejorar las condiciones de vida de los grupos en situacion de vuinerabilidad, a consecuencia de ios
determinantes sociales que impiden el desarrollo integral del individuo y/o las familias, asi como favorecer €l

Pagina 4@1 11



GOBIERND ) h
“d 1 E «SONGRA X \\'\j\:\‘ f\\
e , ,
DESARROLLO INTEGRAL '
¥

@ fd DE LA FAMILIA DEL
i wnony . ESTADO DE SONORA

oR

SON

envejecimiento activo y saludable mediante la atencion a las personas mayores en casas de dia, la atencion a las
personas con discapacidad en materia de rehabilitacion e inclusion, y la atencién a la primera infancia en los
centros de atencion Infantil en cualquiera de sus modalidades, ademas de brindar proteccién, promocion y
restitucion de los derechos de ias nifias, nifios y adolescentes, y de las personas en situacion de emergencia o

desasfre.

12, CUANIFICCIN DELA POBLAIO POTENCIAL Y OBJETIVO.

Atencion personas
con discapacidad materiales ¥ equipo $500.000.00
especializado para Piezas fabricadas de Son Quihientbs mil 132  personas con
los centros y 148 670 Prétesis y ortesis discapacigad
. , pesos 00/100 MN
unidades de Personas con
1 rehabilitacion. i ’
Garantizare| | discapacidad
mantenimiento de e Songra - $800'000.'00
squipo en centros y Manlenqulento ve S(.’" OchgieTios CREE Hermosillo
. equipo mil pesos 00/100
unidades de MN
rehabilitagién.
Atencion a Brindar servicios Atencidn en casa de $2,000.000.00
personas mayores | diunos de atencion dia a personas 3o n,D o s’ millén = 84 a persenas mayores
interdisciplinaria en mayores en da nesos 00100 | &1 condicion  de
casas de dia para 369,248 condicién de P MN vulnerahilidad.
2 personas mayores. personas de vulnerabilidad
Equipamiento, 60 afios 0 mas
acondicionamiento y en Sonora Acondicionamiento $1.000,000.00 i
rehabilitacién de del inmueble (Casa | Son Un millén de Casa da Dia parek
espacios destinados de dia) pesos 00/100 MN personag ayores
a Centros de dia.
Atencién a | Otorgar apoyos 80 Poblacion  vulnerable
poblacién en | directos alapoblacion Enirega de apoyos *Sg desfinara al sujeta de atencion
3 condiciones  de | durante la directos en caso de momento que se social por fenémenos
emergencia emergencia o efecto emergencia : naturales  destructivos
(APCE) | perturbador | requiera. y/o anfropogénicos. |
' Nifas, Nifios |
Adofescentes $2,000,000.00 Atencion integral a 218
Alendidos en e | SonDosmilones | NNA que se encuentran
Centro de Afencion | depesos00/t00 | en estado.de abandono
Atencidn integral a i Integral para NNA MN o desamparo.
ninas,  nifies vy 974;2%23";’"35’ Unacari __|
adolescentes N | olescantes Afencion integral a 80
estado de abandono o i Nifios y $1.000,000.00 nifivs y adolescenies
desamparo. ! adolescentes Son Un mills de hombres que se
4 hombres gtendldps pesos 00/100 MN encuentran en estado
; en el CAS Jineseki de  abandono o
Otros apoyos de ' desamparo.
atencién social 473 Individuos y
50,600 Personas en familias que por su
Personasen | condiciones de $3,000,000.00 condicion de
Sr%?ﬁgcién para y!ls condiciones pobreza  extrema | Sontresmillones | vulnerabifigad, -
proteccion de la Salud depobreza | beneficiadas  con | depesos00/100 | requieren de servicios
exfremaen | semwicios y ayudas MN especializados para su
Sonora sociales plena integracién y
bienestar.
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Equipaino ¥

rehabilitacion de
comedores escolares

ylo comedores |

comunitarios.

Entrega de

$2,000,000.00

N . 50 Escuelas
equipamiento para | Sen Dos millones .
comedores de pesos 00/100 gznaelgcladas. de. Zonas
escolares m marginacion
Personas en |
condiciones de | §$7,000,00000 | 4,339 personas de
pobreza  exirema | Son Siete millones | grupos prioritarios de

beneficiadas  con

de pesos 00/100

gta y muy alta

servicios y ayudas MN marginacion.
sociales
pSTHongs con 22 personas  c¢on
paad.  op | $380000000 | discapacidad,
e Son Tres millones | beneficiadas con
atencién integral en r ; el
Entrega de apoyos centros de atencisn seicientos mil atencion  integral en
Asistencia Social para cuidados | RESOS 00100 MN | centros de atencion de
especiales cuidados especiales.
Personas con |
discapacidad $6‘00.0'00.0'00 |
p Son Seis millones | 150  personas  con |
beneficiadas  con d ! h ;
royectos de pesos 00/100 | discapacidad
proyse: MN
productivos
Equipamiento de los Equipamiento  de
Fortalecimiento de | CAS, medidas de proteccién civil $2,400,000.00
los Centros de | seguridad ¥y previo dictamen para | Son Dos millones | 2 Centros (CAl Unacari

Asistencia Social

proteccidn civil,

CAS Unacari y CAS

cuatrocientos mil

y CAS Jineseki)

Jineseki pesos 00100 MN |

Habilitacion 0|

rehabilitacidn de

espacios de los CAS |

dependientes  del

SEDIF Soncra. En | .
5 cumplimiento de los |

- I $857,009.00
requisitos Rehabilitacion ¥ Ochocientos

establecidos por la
LGDNNA vy demés
disposiciones

equipamientc  del
CAS Unacari y CAS
Jineseki

cincuenta y siete
mil nueve pesos

y CAS Jineseki)

aplicables para operar 00100 MN
como un CAS, para
lograr el objelivo de | 974,914 nifias,
brindar calidez v nifios y
calidad dentro de los | adolescentes f: '
mismas. . Il
' Servicios de ' .
asesoria a la
Coordinacion ~ de
Psicologia, a Ia
Coordinacién de
Fortalecimiento de las Seguimiento ¥
Implementacién | capacidades  del reintegracion ’
del Modelo | personal para Ia Centros de |  $575,00000 | Procuraduria de 5/
nacional de | implementacion  del Asistencia Social de | Son Quinientos | Proteccion de Nifias,
cuidados modelo nacional de DIF Sonora y a la | selentay cinco mil | Nifios y Adolescentes &
alternatives Y | cuidados alternativos Subdireccion pesos 001100 MN
fortalecimiento de Juridica, referentes a
las acciones de la restitucion de
asesoria ¥ derechos de nifias,
representacién nifios
juridica adolescentes.
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Servicios de I
consultoria  a  Ia
Coordinacion ~ de
Psicologia, a Ia
Coordinacidn de
Seguimiento ¥
reiniegracion Sf)?gﬁ?r?%r?t?as Procuraduria de
Centros de setenia v einco mil Proteccion de  Nifias,
Asistencia Social de o 036”00 MN Nifios y Adolescentes
DIF Sonoraz y a la P
Subdireccion
Juridica, en andlisis
de casos activos
para la restitucidn de
derechos.
Fortalecimiento de las Servicio de
capacidades de asistencia de los
personal para: 1. asuntos  judiciales
Implemantacion  del yio administrativos
codigo nacional de donde se vean
procedimientos civiles involucrados NNA.
y familiares, 2 Atender $750,000.00 ;
¢asos de Son Selecientos ;;gfelg;g':'”a de Nm;:
adolescentes en Senvicio de cincuenta mil Nifios y Adclescentes '
contacto con la Ley consultoria de  los pesos 00/100
penal, 3 Garantizaren asuntos  judiciales
derecho a la ylo  administrativos
seguridad juridica y donde se vean
debido proceso de involucrados NNA
NNA  victimas o
testigos de delito.
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13.COMPONENTES DE ATENCION.
COMPONENTE ATENCION E INCLUSION SOCIAL.

CAPITULO |

LI Objetivos generales:

a) Contribuir al modelo de Desarrollo Integral de los Grupos de Atencion Pricritaria basado en el bienestar
de las personas con discapacidad y personas mayores que ha sido establecido en el actual Gobierno,

‘\- » .
DIE o

SON"R‘

bajo el principio rector de “No dejar a nadie afras, no dejar a nadie fuera”.

b) Facilitar a fas personas mayores de 60 afios mecanismos de informacion, participacion socip-recreativa
y apoyo integral para fortalecer su independencia y autonomia, permitiéndoles perseguir sus proyectos
de vida con plenitud. Esto incluira la creacion de espacios para la convivencia e interaccion entre

personas de la misma franja, efc.

LIl. Objetivos especificos.

a) Fomentar la ejecucion de acciones enfocadas a que las personas con atencién prioritaria guenten con

medios que fortalezcan su inclusion social.

b) Fomentar el envejecimiento saludable a través de la participacién de las personas mayores
favoreciendo su desarrollo psicomental, promover el bienestar fisico entorno a un ambito social que

garantice una proteccion adecuada frente a las situaciones de riesgo.

LIll. Subprograma de atencién a personas con discapacidad.

LIl.1.Linea de accion: Actualizacion de materiales y equipo especializado para los Centros y Unidades
de Rehabilitacion y garantizar el mantenimiento de equipo en Centros y Unidades de
Rehabilitacion

L1Il.2.Poblacién Potencial: 148,670 personas con discapacidad en Sonora de acuerdo con el Censo ;ie
Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

LIIL.3.Poblacion Objetivo: Personas con algin fipo de discapacidad fisica, intelectual, sensorial,

auditiva y visual y que, por necesidades especiales, de atencion prioritaria y sus condiciones
fisicas, juridicas, econdmicas o sociales, requieran de servicios de rehabilitacion integral.

LIIL4.Criterio de focalizacion y requisitos de seleccion de beneficiarios:

Criterio de focalizacion

Requisitos de seleccion

Que el solicitante tenga una discapacidad permanente.

Certificado de discapacidad que especifigue que es
permanente.

Que la persona cuente con un diagnéstico y un
requerimiento médico de viabilidad para el uso de la
protesis.

Diagndstico emitido por médico especialista del CREE
que dictamine la viabilidad para portar la prétesis u
ortesis.

Que el estudic socioeconémico muestre que tenga un
nivel bajo de ingresos y de carencia social.

Estudio socioeconémico aplicado por el drea de Trabajo
Social def CREE.

Contar con credencial nacional para personas con
discapacidad del Sistema Nacional DIF.

Credencial Nacional Vigente.

Toda vez otorgado el apoyo el beneficiado debe establecer el compromiso de dar seguimiento a su
rehabilitacién y habilitacién que garantice fa inclusién social, educativa, laboral, deportiva y

recreativa de la persona con discapacidad en todas las etapas de la vida.
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Sobicitante arute a
vl L0 anedhe 4 el
Sohcitante (ealca apedtua . f " eipecalnta del CREE que
de espediente n ol CREE - F determme la viahddad del
SoCil Yel CREE sabitante pata pottar una

Solicitente entiega & madico
edprecialista requyitos
Liltersos de elecoon

pLotiesis u oitesin

Médico especialista canaliza Técnico de ortesis y protesis y
ol solicitante al drea de Medico especialisty una vez aphica lo establecido 2n el Técnico de orteis y protesis
terapia fisica vda B que determina la viabilidad B procedimiento B4-APD-P22 3 entrega priotesis al
seguimiento a los avances en canaliza al solicitante con el servicios de fabricacidn y beneficiano y canaliza con el
la rehabilitacion hasta técnico de drtesis y protesis reparacian de aparatos midico especialista i
determinar b viabilidad ortopedicos CREE Hillo.

geneficlano acude a terapia
el programa de rehabilitacion Sl de rehabilitacion hasta el

Médico especialista dermina

A seguir alta

LIL6.Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:

Fabricacion y reparacion de piezas

==
=

de ortesis y prétesis, factibles de . .. . | unasalaocasion
1 realizar en los talleres del Centro E:gset?li al deé rté)sric:[.es;:nﬁhr:sr’\sfemoral, protesis durante el ejercici
de Rehabilitacidbn y Educacion y P fiscal 2025.

Especial CREE de Hermosillo.

El mantenimiento a los equipos de rehabilitacion
Realizar los  servicios de | del Cenfro de Rehabilitacidn y Educacion
mantenimiento y reparacion de | Especial Hermosillo, se va a realizar conforme a N/A
equipos para la rehabilitacién en el | lo establecido en el Procedimiento 84-APD-P28/
CREE de Hermosillo. Rev.02 Servicio de mantenimiento correctivo y
preventivo a instalaciones y equipos del CREE.

b
LIIL.7.Criterios de seileccion para los insumos: A
Para asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanfo a precio, calidad, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para la adquisicion de los insumos para la fabricacion de ortesis y protesis se .
realizara de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Publicos del Estado de Sonora, su Reglamento y a los procedimientos de 64-URM-PO1 Adquisiciones
de servicios y materiales y al 64-URM-P02 Licitaciones del Sistema DIF Sonora y demas normatividad /

aplicable.
LIL8.Acciones transversales:

Para fortalecer la implementacion del Programas conforme a lo establecido en la EIASADC 2025, se
promoveran lineas transversales para la canalizacion de beneficiarios por instituciones de salud publica

Pagind 46 de 111




s

A

GOBIERND

; vend ¢ XN >
~SONORA D I F XX WR .\__
DESARROLLO INTEGRAL

AR g

DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE SONORA

SONORA 30““0“

al CREE Hermosillo, a fin de asegurar el apoyo a personas con discapacidad con un mayor indice de
vulnerabilidad.

LHL9.Derechos obligaciones y sanciones:

a)

l.
II.
.
V.
V.

b)

d)

De las obligaciones del solicitante o beneficiario:
Cumplir con los criterios y requisitos establecidos para el subprograma;
Conducirse con la verdad;
Proporcionar la informacion que se le requiera para la evaluacion socioeconomica y médica;
Acudir puntualmente a las citas médicas que corresponda; y
Acudir a las terapias de rehabilitacion, antes y durante la entrega del apoyo, a fin de asegurar

su integracion social, educativa, laboral, deportiva y recreativa de la persona con discapacidad )
en la etapa de la vida que corresponda. / \
De las sanciones del solicitante \
Interrupcion del proceso para la entrega de la drtesis o protesis. I\ \\)
v

De las obligaciones del personal del CREE involucrado en el proceso de atencion:
Brindar el servicio de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacion y
procedimientos correspondientes;

. Mantener los registros evidencia de los servicios en los expedientes de los pacientes; y
. Brindar los servicios con apego al codigo de ética y de conducta vigente en el Gobierno del

Estado de Sonora.

del servicio se sancionard conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora.

LIL10. Instancias participantes

a)

Instancias ejecutoras.

Las instancias ejecutoras para llevar a cabo el Subprograma de Atencion a Personas con
Discapacidad, son: el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a través
de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad a través del Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial Hermosillo, &rea donde operaré el subprograma.

b)

De las sanciones al personal del CREE involucrado en el proceso de atencidn:
A la persona servidora plblica que cometa una falta administrativa o ética durante la prestacion

Instancia normativa estatal.

de fa Ley de Coordinacion Fiscal, y a fravés de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad,
sera la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operativo previsto, o no, en las

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en apego a los objetivos /

/
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presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia y quien
elabora los documentos como: Manual de procedimientos y Manual de organizacion.

¢) Instancia normativa federal

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de fa Direccion General de
Rehabilitacion e Inclusion del Sistema Nacional DIF; con fundamento en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. que en el proceso de asignacion de recurso se traslada
a Hacienda Estatal.

LIV. Subprograma de Atencién a personas mayores.

LIV.1. Linea de accion: Casa de dia Atencion integral sin alimentos.

LIV.2. Poblacion Potencial: 369,246 personas de 60 afios 0 més, que representan &l 12.17% de la
poblacién total en Sonora de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

LIV.3. Poblacion Objetive: Todas aquellas personas mayores de 60 afios, pero principaimente aguellas
sujetas de atencion social por desamparo, marginacion, abandono yfo violencia en sus diferentes
tipos: fisica, psicologica, econdmica, sexual y patrimonial. 2.4. Criterio  de focalizacion v
requisitos de seleccidn de beneficiarios:

LIV. 4 Crlterlo de focallzaclon, requns:tos de selecclon \\
a) Contarcon la edad de 60 anos o mas y 1, Contar con 60 afios 0 mas ~ \\\;J
b) Aduitos mayores que busquen estimulacién cognitiva y fisica | 2. Identificacion oficial vigente; [\ @;
3. Solicitud de ingreso; \ \
4. Estudio socioeconomico; \ \\'QJ
5. Valoracion médica, fisioterapeuta y psicologica; y NI N, /
6. Visita domiciliaria. [\ N /N
Politicas de atencion: Y
[ 1. Los servicios de la Casa de Dia se brindan de lunes a viernes en un horario de 8:00 a 15:00 horas;
2. Al aplicar el estudio socioeconémico se va a realizar una visita domiciliaria durante el horario de atencion de la Casa de Dia para
Adultos Mayores;
| 3. El procedimiento debera cumplirse para seguridad de todas |as personas beneficiarias;
4, Esindispensable que la persona adulta mayor cumpla con los requisitos administrativos establecidos y cumpla con los criterios
de elegibilidad; /1
5. Encaso de no contar con los documentos, debera dar a conocer su causa y de ser necesario canalizar caso a la PRODEAMA; |
6. Lacapacidad maxima de la casa de dia es de treinta personas; L !
7. Las personas que no sean registradas por motivos de falta de requisitos y cupo lleno, permaneceran en lista de espera y personal
de la Casa de Dia se contactara para informar Ia aperiura de espacios;
8. Todos los servicios y tramites gue ofrece la PRODEAMA son gratuitos;
9. Queda prohibido solicitar remuneracion para realizar ¢ agilizar alguna diligencia por el persanal adscrito; y
| 10. Se debe evitar recibir obsequios por partes de las personas beneficiarias, en caso de gue suceda, se debera de hacer de
conocimiento a su jefe directo(a) y proceder conforme a lo reglamentado. /
Servicios adicionales: /
El personal responsable del programa va a realizar visitas de seguimiento.

"
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d funcionamiento de la

dadia, sl proceso de registio
y los requisiios.

Psicélogo realiza valoracion
y redacta un diagngstico.

Ciudadano(a) acude a las
oficinas de la casa de dia
para adultos mayores,
Trabajador{a} Social enfrega
ga?feta. carta respo[nsiva y
reg wentomsu ectura y

LIV.6. Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:

El servicio se va a brindar
conforme al cupo del
centro

Atencion  multidisciplinaria a personas
mayores la cual incluya: atencién médica;
atencién odontolégica; psicologia;
gerontologia; nutricion; orientacién juridica;
trabajo social; terapia fisica; y actividades
| socioculturales.

Brindar atencion y servicios multidisciplinarios
a personas mayores de 60 afios en situacién
de riesgo o vulnerabilidad, gue establece la
NOM 031-SSA3-2012. Ademas de integrar el
expediente clinico que establece la NOM 004-
§SA-3-2012.

LIV.7. Criterios de seleccion para los insumos:

Para asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para [a adquisicion de los insumos para la fabricacion de ortesis y prtesis se
realizara conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Piblicos del
Estado de Sonora, a su reglamento y a los procedimientos de 64-URM-P01 Adquisiciones de servicios y
materiales y al 64-URM-P02 Licitaciones del Sistema DIF Sonora y demés normatividad aplicable. y

LIV.8. Derechos obligaciones y sanciones:
a) De las obligaciones del solicitante o beneficiario:
[. Cumplir con los criterios y requisitos establecidos para el subprograma;
[l. Acudir a la valoracién médica que se indique para ingreso,
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b)

lll. Conducirse con la verdad y respeto a las personas adultas mayores que asisten & la casa de
dia y a las personas servidoras publicas que les atiendan;

IV. Proporcionar la informacién que se le requiera para la infegracién def expediente y los estudios
y valoraciones que se requieran; ¥

V. Acudir a las terapias de rehabilitacion, antes y durante la entrega del apoyo, a fin de asegurar

su integracién social, educativa, laboral, deportiva y recreativa de la persona con discapacidad
en la etapa de la vida que corresponda.

De las sanciones del solicitante:
Baja por el incumplimiento de cualquiera de las fracciones del inciso a del numeral [.IV.8

De las obligaciones del personal adscrito a la casa de dia:
|. Brindar el servicio de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacion y
procedimientos 64-PAM-P19, 64-PAM-P20, 64-PAM-P21 y 64-PAM-P22

[l. Mantener los registros evidencia de los servicios en los expedientes de las personas mayores;

y

[Il. Brindar los servicios con apego al codigo de ética y de conducta vigente en el Gobierno del

d)

IV.9.
a)

b)

Estado de Sonora.

De las sanciones al personal adscrito a la casa de dia:
A la persona servidora publica que cometa una falta administrativa o ética durante la prestacion
del servicio se sancionara conforme a lo establecido en la Ley de Responsgbilidagde:
Sanciones para el Estado de Sonora.

Instancias participantes.
Instancias ejecutoras.
Las instancias ejecutoras para llevar a cabo el Subprograma de Atencién a Persona Mayores,
son; E Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Estado de Sonora, a través de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor a través del Subprocuraduria de Centros de
Cuidados para Adultos Mayores, area donde operara el subprograma.

Instancia normativa estatal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en apego a los objetivos
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y a través de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
sera la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operativo previsto, o no, en las
presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia como
son los procedimientos de 64-PAM-P19 Inscripcion a la casa de dia, 64-PAM-P20 Evaluaciones
médicas en la casa de dia para adultos mayores; 64-PAM-P21, Valoracion fisioterapéutica para
el adulto mayor; 64-PAM-P22 Gestion de pléticas, talleres acfividades en la Casa de Dia para
Adultos Mayores.

Instancia normativa federal.
El Sistena Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a fravés de la Direccién General de
Integracién Social del Sistema Nacional DIF; con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la

Pagina 59%1

M

- GOBIERNG g , P
2 o«50NORA W D | %‘\. N ~._~-.$"u %X
| gss:nno.tl.o INTEGRAL ? da ‘
A FAMILIA DEL o 'y
. ESTADO DE SONORA SONORA aUNum

d;

~y \&o=






= GOBIERNG AN B O
SR %5, MQ_\‘ PR,
@ ,, DESARROLLO INTEGRAL

[}

GE LA FAMILIA DEL SON R A au“ul 3

ERAD L ESTADO DE SONORA
e 3 P

Federacion para el ejercicio fiscal 2025. que en el proceso de asignacion de recurso se traslada a
Hacienda Estatal.

CAPITULO Il ATENCION A POBLACION VULNERABLE.
ILl. Objetivo general:
Impulsar mecanismos de coordinacién entre los gobiernos estatales y municipales para prevenir, atender,
y mitigar situaciones de emergencia o desastre, asegurando una respuesta eficaz y oportuna en beneficio
de ios grupos de atencién prioritaria.

LIl Objetivo especifico:
Promover el desarrolio de las capacidades institucionales de respuesta de los gobiernos estatales y
municipales, a través de mecanismos de coordinacion que permitan realizar acciones de prevencion,
prevision, atencién y recuperacion para los grupos vulnerables respecto a situaciones de emergencia o
desastre, natural o antropogénico, en el ambito de su competencia.

[LIIl. Subprograma de atencién a poblacién en condiciones de emergencia.

ILAI1. Linea de accion: Otorgar apoyos directos a la poblacion durante la emergencia o efecto
perturbador.

ILII.2. Poblacién Potencial: Poblacién total en México de acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda
2020 de INEGI. Asi como las personas en condiciones de movilidad humana. "\

f.IN.3. Poblacion Objetivo: Poblacién Sujeta de atencion social que ha sido afectada por la ocurrenxz@l\ }1
de fenémenos naturales destructivos y/o antropogénicos, que por sus condiciones de pn‘ori?ad Y,
requieren de apoyo y servicios. ‘ y

ILIL4. Criterio de focalizacion y requisitos de seleccion de beneficiarios: R \.\--' \
Criterio de focalizacién | Requisitos de seleccion | Criterios de prioridad | /¥ \
Ciclén tropical. [ Se  dard  atencibn |
1) Personas que se |ocalicen en el territorio sonorense prigritaria a las personas
cuando se activen alarmas naranja y roja én la fase que habiten, fransiten o

cuando se activen alarmas naranja y roja de | principio pro-persona; es decir, | indigena o afromexicana

precipitacién por la unidad de proteccién civil. | actuara en favor de las personas | 0 con atto ¢ muy alto

Incendios. y lo que mayor beneficio le puede | grado de marginacién, asi
3) Las personas afectadas por incendios entendidos | generar. Por lo que, en virtud de | como aquellas regiones
como fuegos no controlados de grandes | la naturaleza de la emergencia | de atenclon que
proporciones, que puede presentarse en forma | provocada por  fendmenos | deferminé el comité

sUbita o gradual ya sea un incendio parcial o total, | sociales © naturales, no se | técnico del programa

segun los informes de proteccion civil. podran solicitar mas documentos | APSE en el Sistema DIF

de acercamiento o alejamiento de un cicldn tropical | Ante situaciones de | fengan su estadia en |

que informe la unidad de proteccién civil. | vulnerabilidad por un fenémeno | municipios y localidades |
Inundacién. social o natural, la autoridad | con poblacién
2) Personas que se localicen en el territorio sonorense | actuara de conformidad con el | mayoritariamente %

| Sismo. a los que posean las personas ‘ Sonora. 7
4}  En caso de sismo las personas cuya condicion de | afectadas para su registro en el
vida o bienes se vean afectados por sismos de | programa. !
magnitud superior de 6.1 grados en la escala de | |
|

A
Richter y que haya ocasionado dafios severos | '
Sequia - _ l
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5) Las personas cuya condicion de vida se vea
afectada por la ocurrencia de sequia severa,
extrema o excepcional por la escases de agua en

L las cuencas del Estado de Sonaora

ILIL5. Métodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:

ILII.6. Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:
Los apoyos se entregaran en el lugar que determine el Sistema DIF Sonora a través del Comité de
acuerdo con la emergencia presentada. Tratandose de emergencias causadas por fenbmenos
sociales, el apoyo se entregara preferentemente en los albergues, refugios, centros de beneficencia,
0 cualquier otro centro de atencion.

El apoyo preferentemente sera para la cobertura de primeras necesidades, tales como alimentgs,
salud, higiene, medicamentos, o similares; que sirvan para mitigar ia vulnerabilidad y permita atender
las necesidades de las personas en emergencia o les permitan mantener un minimo de bienestay,

desde un enfoque de derechos humanos, por lo fanto, es de caracier enunciativo, mas no limitativos

ILIL7. Criterios de seleccion para los insumos:
Para asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para la adquisicion de los insumos para situaciones de emergencia se
realizara conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Piblicos
del Estado de Sonora, a su reglamento y a los procedimientos de 64-URM-P01 Adquisiciones de
servicios y materiales y al 64-URM-P02 Licitaciones del Sistema DIF Sonora y demas normatividad

aplicable.

ILIIL8. Acciones transversales.
El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion General y sus distintas unidades administrativas en
coordinacion con la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil del Estado de Sonora y demas
instancias participantes en la Comisién de Proteccion Civil del Estado en el ambito de sus
atribuciones y los acuerdos tomados para la emergencia, determinara su actuar.
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ILILY. Derechos obligaciones y sanciones:
a) De las obligaciones de las personas beneficiarias:
1) Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién gue le sea requerida de acuerdo con lo
establecido en las presentes reglas de operacién y en el dictamen de la emergencia.
2} No hacer uso indebido de los apoyos que otorga el programa como vender, prestar, o utilizarlo
para fines partidistas.

ILHI.10. De las sanciones del solicitante.
Cuando se identifiqguen inconsistencias ¢ informacion incorrecta en los daios personales o
documentos entregados por la persona beneficiaria para recibir los apoyos se le va a suspender
el apoyo.

I.II.11. De las obligaciones de las personas servidoras piblicas involucradas en el proceso de
atencion:

1) Cada unidad administrativa cumplira en el ambito de sus atribuciones y de conformidad con el
regiamento Interior del Organismo, sus manuales de organizacién y procedimientos y en términos
de lo establecido en el dictamen de emergencia aprobado por el Comité Técnico del programa.

2) Debera garantizar la confidencialidad y la proteccion de datos personales, mediante los
mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion piblica aplicables.

3) Brindar los servicios con apego al codigo de ética y de conducta vigente en el Gobierno del Estado
de Sonora.

ILI15.12. De las sanciones a las personas piblicas involucrado en el proceso de atencion:
A la persona servidora pliblica que cometa una falta administrativa o ética durante la prestacion
del servicio se sancionara conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

ILII.13. Integracion y operacion del Comité de Atenci6n a poblacion en condiciones de emergencia
(APCE)
El Comité determinara los mecanismos de atencién a las personas beneficiarias y para recabar
la informacion necesaria a través de la solicitud de apoyo, el orden de atencion seré conforme a
la disponibilidad presupuestal del programa.

ILIIL.14. El Comité de Atencién a poblacidn en condiciones de emergencia (APCE) se integrara por
las personas servidoras publicas siguientes:
1) Un presidente que ser4: el Director (a) General del Sistema DIF Sonorg; \ \
2} Un Secretario Técnico que sera el Coordinador Administrativo; y “\
3} Cinco Vocales que seran los Director (as) de: \BBJ
|, Afencidn a Poblaciéon Vulnerable; \,
Il. Atencién a Personas con Discapacidad; /
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lil. Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario;
IV. Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, y la
V. Unidad de Planeacion y Finanzas.
ILII.15. De las sesiones:
El Comité APCE sesionara para la emergencia presentada conforme a lo establecido en los criterios
de focalizacion y sus decisiones serd por mayoria de votos.

I1.111.16. Las funciones del Comité APCE seran:

1) Determinacion e implementacion del programa de trabajo;

2) Determinacion de la estrategia de difusion a través de la pagina oficial del Sistema DIF Sonora;

3) Determinacion de municipios y localidades susceptibles de recibir apoyos;

4) Mecanismos de coordinacion y participacion con Ayuntamientos, Sistemas DIF Municipales,
Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como instituciones federales y estatales involucradas;

5) Determinacién de rutas de entrega de apoyos y designacion de servidores {as) plblicos
participantes;

6) Asegurar que los apoyos se entreguen a quienes lo necesitan; y

7) Asegurar se mantener fa evidencia de las solicitudes y entrega de apoyos.

IL1IL17. Instancias participantes.
a) Instancias ejecutoras:

Las instancias ejecutoras para el Subprograma APCE son las Direcciones de Atencién a Poblacion
Vulnerabie, Atencién a Personas con Discapacidad, Programas Alimentarios y Desarroll
Comunitario y Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, del Sistema para ¢l
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a través de las personas servidoras
publicas designadas por el Comité APCE y seran las responsables de realizar las conciliaciones
con ef soporte documentat probatoria de las cifras, volimenes e importes despachados, recibidos
y proporcionados a las personas beneficiadas, instituciones u organizaciones.

b) Instancia normativa estatal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en apego a 1os objefivos
de Leyde Coordinacién Fiscal, y a través de las Direcciones de Atencién a Poblacion Vulnerable,
Atencién a Personas con Discapacidad, Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario y
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, sera la instancia que interpretara y definira
cualquier aspecto operativo previsto, o no, en las presentes Reglas de Operacién, sin perjuicio de
las disposiciones apiicables en la materia y quien elabora los documentos como: Manual de
procedimientos y Manual de organizacion.

¢) Instancia normativa federal.
El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de la a través de la Direccion "
General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DGADC); con fundamento en el Presupuesto
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de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, que en el proceso de asignacion de
recurso se traslada a Hacienda Estatal.

CAPITULO Il OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL.
lILI. Objetivo general.
Promover la atencion integral, priorizando a nifias, nifics y familias en situacion de marginacion, y
fortaleciendo las capacidades institucionales para reducir desigualdades, abatir el rezago social y
responder eficazmente a emergencias, en cumplimiento de los principios de la Ley de Asistencia Social.

lILIl. Objetivo especifico:
Brindar servicios que permitan modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, indefension, desventaja fisica y mental hasta lograr su incorporacién a una vida plena y
productiva.

lli.lIl. Poblacién Potencial:
646,000 personas en condiciones de pobreza y 50, 600 en condiciones de pobreza extrema que
requieren atencién prioritaria conforme a lo establecido en los articulos 4 y 12 de la Ley de Asistencia
Social (LAS).

lIIl.IV. Poblacion Objetivo: .
Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, : l\

requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Asistencia Social (LAS). = \Y
I X A
IIl.V. Subprograma de otros apoyos de atencion social: Atencion integral a ninas, nifios y adolescentes en \:“
estado de abandono o desamparo. X 3\‘(_-'
lILV.1. Linea de accion: Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o [V
desamparo.
a} Criterio de focalizacion y requisitos de seleccion de beneficiarios para nifios en
desamparo en Centros de Asistencia Social (CAS): /{:
CRITERIO APOYOS Y SERVICIOS
Proporcionar atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes | o Materiales de higiene personal, calzado y vestido,
que se encuentren en desamparo de la familia en los material educativo para nivelacion académica,
Centros de Asistencia Social dependientes de los SEDIF medicamentos y materiales de curacion y los gue
o SMDIF o en su caso por medios de convenio de requieran en su estancia.
colaboracién en Cenftros de Asistencia Social que | o  Servicios: valoracibn y atencién psicologica,
dependan del Estado. atencién de enfermeria, atencion médica, atencion 4
nutricional, nivelacién  académica, ftransporte
escolar, actividades culturales, recrgativas y ’
deportivas.
o Pagos por estancia a personas dependisntes del ‘
estado en CAS. |
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Meétodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:

b) Criterio de focalizacion: Nifias, nifios y adolescentes atendidos en el Centro de Asistencia
Social Unacari.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

1. Ser nifias, nifios y adolescentes canalizados por la Procuraduria de 1. Constancia de ingreso;

Proteccion de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Sonora, por medio 2. Ficha de Identificacion;

de la Subdiraccién de Proteccidn a la Nifiez. 3. Entrevista inicial con base a la edad de
2. Evaluacién trimestral pedagdgica: la nifia, nific o adolescente por |as dreas
a} Esta actividad se determina como una actividad de seguimiento a fravés de de salud, pedagogia, psicologia;
una taijeta informativa a la Coordinacion de Trabajo Social, 4, Examen de |aboratorio y percentiles; y
b} Debido a que esta evaluacién es trimestral, sblo se aplicara a nifias, nifios o 5. Carlilla de vacunacién.

adolescentes, que tengan minimo un mes en ef Centro de Asistencia Social
Unacari; y

¢) En caso de que la nifia, nifio o adolescente, se encuentre de convivencia un
mes continuo no se aplicara Ia evaluacion.
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l. Métodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:

lina. Nino o Adolescente ingresa
al Centro ¢ -.ststmaa&ﬂl

por el area
saluddalaNlﬂa Nifio y
Adolescente.

rabajador(a) Social Inscribe a la o
I Nifia, Nifio y Adolescente al plan Trab a;aicmar Social elabora
educativo que corresponda a su BE on de citas rnc-d. zas
edad y desempefio academico :
valuado y referido por el area de
pedagogia '

3) Administrativo(a)
auxilar de
cambio de ropa §

mquiem laoel Nﬂ'la Nlﬁo y
Adolescenle y se preparan los
alimentos

c) Criterio de focalizacion: Centro de Asistencia Social Jineseki

1.Ser nifios y adolescentes canalizados por la | 1. Constancia de ingreso;
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y 2. Entrevista inicial con base a la edad del nifio o
Adolescentes de! Estado de Sonora. adolescente;

2.Evaluacion Trimestral pedagégica: 3. Examen de laboratorio; y
a) Esta actividad se determina como una actividad | 4. Cartilla de vacunacion.
de seguimiento a través de una tarjeta informativa a
la Coordinacion de Trabajo Social;
b) Debido a que esta evaluacion es trimestral, s6lo
se aplicara a nifics o adolescentes, que tengan
minimo un mes en el Centro de Asistencia Social
Jineseki; y
c) En caso de que el nifio o adolescente, se
encuentre de convivencia un mes continuc no se
aplicara la evaluacion.
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. Métodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:

Nifo o Adolescente se raslada al
aislado transitorio, se realizan las
valoraciones iniciales médicas,
pedagbgicas, psicologicas,
fisioterapia, foma de medidas y peso.

Equipe multidisciplinario da
sequimiento a 12s situaciones que se
presenten e incidencias.

d} Personas con discapacidades beneficiadas con atencion integral en centros de atencion
para cuidados especiales.

MODALIDAD REQUISITO PARA LA ATENCION PERIODICIDAD ANUAL
Personas  con  discapacidad | Personas con discapacidad bajo la tutela de 20 personas
beneficiadas con atencion integral | la o el Procurador(a) de Proteccion de Nifias,
en centros de atencion para | Nifios y Adolescentes del estado de Sonora, -
cuidados especiales. que requieren cuidados especiales en {[
albergues foraneos, previo convenio con
organismos sin fines de lucro.

No se localizé la descripcion del presente recuadro para el tipo de apoyo f E f
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lILV.2. Linea de Accion: Apoyos para la promocién y/o proteccion de la salud asistencia sogial.
CRITERIO APOYO |
Se podra realizar entrega de apoyos para | Insumos paracirugias de alta especialidad, lentes, éxigeno, |

hospitalizacion, cirugias de alta especialidad, lentes, |
Oxigeno, protesis dentales, atencién psicologica,
terapias fisicas, entre ofros servicios necesarios para
mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.
La procedencia de estos apoyos sera determinada por el
SEDIF, asegurando su adecuada operacién.

proteS|s dentales, atencion psicoldgica, terapias fisicas,
' entre otros servicios

Ill.V.3. Linea de Accion: Entrega de apoyos de asistencia social.

La entrega de apoyos directos se proporcionara a la poblacion de los grupos prioritarios de alta y
muy alta marginacién a traves del Sistema DIF Sonora y SMDIF; no se otorgan despensas ni
alimentos.
Nota 1. La pobiacion objetivo-proyectada puede variar conforme a la demanda de los servicios.

a) Personas en condicion de pobreza exirema beneficiados con servicios y ayudas sociales.
I. Tipos de Apoyo.
1.1 Salud, vida y funcion.

andadera, bastén, muleta, silla de ruedas, silla |

PC, silla para bafio, silla con comodo, silla
para ducha, nebulizador, andadera con

MONTO |
MODALIDAD TIPG DE APOYQ MAXIMO DE PERIODICIDAD
APOYO
1. Pafales;
'| 2 gﬁ::gg n‘?e 8. Colchén de presion ( \ \
- alterna; \
] 3. Sondas; 9. Tiras reactivas/ X
4. Bolsas lancetas; \ \ iy
,:m:; l\:ida y il , 10 Aicuios de Higiene 15,000 ~ \\§'}
de E:::g:;l,y g (Quince mi 2 veces en el afio .l
ia: ' 001100
5 %oifsgﬁ?s',a’ 11. Glucometros; pesor:,n,) ,
6l Colghé 0 d : 12. Baumanometros; i
SR 13, Oximetros; y |
are, 14. Entre ofros
7. Colchon de ) ) '
_agua; e e ofe— I =
' . $50,000 |
Aparatos 1 Aparatos Auditivos {cincuenta mil 1 vez al afto
Auditivos Implantes cocleares y sus accesorios pesos 00100
m.n)
$15,000
' ) {Quince mil =
Lentes 1.- Lentes pesos 00100 2 veces en el affo
m.n.)
| Material ortopédico 1: corsets, férulas,
plantillas, virones, suspensorios, zapalos con "
Material adaptaciones, fajas, mangueras, paladares, $20,000 [/
ortopédico 1 collarin, colchdn para cama de hospital, | (VgigltfurgL ﬁos 1 vez por afio X
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MODALIDAD TIRC DE APOYO MAXIMO DE PERIODICIDAD
APOYO
asiento, silla de traslado, andador posterior
infantil. Silla con descansa Piema, enire otros.
Material Ortopédico(licitacion): andadera,
baston, muleta, silla de ruedas, siila PCl, silla
para bafio, silla con cémodo, silla para ducha,
Material nebulizador, andad_era, bastdn, muleta, silla de $30,000
Ortopédico 2 ruedas, silla PCI, silla para bafio, silla con (treinta mil pesos 2 veces en el afio
cdmodo, silla para ducha, nebulizador, 007100 m.n)
andadera con asiento, silla de traslado,
andador posterior infantil. silla con descansa
pie, entre ofros
. Medicamentos de cuadro basico, ,330’900 .
Medicamentos especializados, entre olros (trggffoglrln pzsios 2 veces en el afio
Protesis: $50,000
Protesis oculares, dentales, miembros superiores, (cincuenta il 1 vez en el afio
g pesos 00/100
inferiores, m.n)
Estudios Clinicos, Quimica BHC de 24
Parametros, Perfil Tircideo, Perfil Hormonal, 0,000
Estudios de Lipidos, Hepatico, EGO, Densitometria Osea, {treﬁitaa i Desos 2 veces en el afio
laboratorio Tiempos de Coagulacién, Grupo y RH, 001100 ijn.)
genéticas, prenatales, enire otros,
Resonancia Magnética, Tomografia,
Mastografia, Ultrasonido, Estudios Oculares,
Mapeos Cerebrales, EEC, ECG, Endoscopia, $40,000
Estudios Cateterismos, Prueba de Esfuerzo, {cuarenta mil 1 vez en el afio
médicos Prostatices, Audiomefrias, Placas, Estudics pesos 004100
Especiales Contrastados, Gama grama, m.n.}
Radiologia Convencional de Alta Frecuencia y
Fluoroscépica, entre ofras.
Placas, Tornillos, Fijadores, Protesis
Material Cementadas, Arandelas, Alambres, Cemento $50,000
quirdrgico para Hueso, Hueso Liofilizado, Vélvulas {cincuenta mil 1 vezen el afio
Biolégicas, Mecanicas, Implantes Varios, pesos 00/100
Boton de Gastrostomia, Trocares, Trépano, mn.)
Instrumenta! Médico. I Y
Para atencion Médica; para regreso a lugar de Hasta el [’i |
Pasajes Residencia. Asi como causa justificada por el 100%
Solicitante, beneficiario o tercero.
Dilatacion Escfégica, Colostomia,
Cateterismo, Angioplastias, Ventriculo Unico,
Comunicacion Interauricular, Tetralogia de $50,000 Q
Procedimientos | Fallot, Labio Leporine, Paladar Hendido, {cinguenta mil 1 vez en ol afio
quirdrgicos Colocacién de Boton de Gastrostomia, y pesos 001100 /1
Valvulas, Amputaciones, Colecistectomia, m.n.)
Coledocolifiasis, Via Duodeno, Artroscopia, 4
Hospitalizaciones, Entre ofros.
Renta de Para Apoyo en Procedimientos Quirlrgicos y ?50300 ‘
aparatos de Funcién, Como Oxigenadares, Aspirador (c'""“e[;g%“&' 1 vez ensel afio
P de Secreciones, Arco en C, Laparoscopia, - — \\& )
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Bisturis, Duodenoscopia, Endescopio, entre
otros.
\ Oncologicos, Radiaciones, Quimioterapias,
:Z;?:::ntos Terapias de Rehabilitacion, Hiperbaricos, (ueiﬁgorﬁggsos | 1 vez n ol afio
especializados Iﬁ;asplas Fisicas, Atencién psicologica entre 001100 m.n) |
Traslados Hasta o i
Neonatos Traslado Aéreo de Pacientes del Programa .
Programa “Neo | Neo Vida. 10\?% de diegesn el afio
‘ Vida® laje
| Gastos $50,000.00 T vez |
; {sincuenta mil en
! funerarios Gastos Funerarios pesos 00100 el |
l _ o m..) afio |

1.1.1 Requisitos y documentos personales.
a) Requisitos.

1. Solicitud del apoyo (escrito libre);

2. Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a fravés de
la Subdireccion del programa de Asistencia Social;

3. Cuando son asuntos de especialidad no se encuentren el catalogo de apoyo, ni los
proveedores cuenten con la prestacion de servicio autorizado por la Unidad de Recursos
Materiales, se solicitara al usuario el documento que avale la necesidad; y

4. Estudio social (brindar informacion a personal de trabajo social del Sistema DIF
de manera presencial o via telefonica).

b) Documentos personales.
1. Identificacion oficial (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte entre otros).

1.2 Material de apoyo para el cuidado de pacientes en casa.

. -~
MODALIDAD TIPO DE APOYO MONTO MAXIMO DE APOYO | PERIODICIDAD | /
Material de apoyo para el | Camas de Hospital, Camas Hospitalarias Semieléctricas, | 1 arficulo ' éd
cuidado de pacientes en | Carriolas, Mesa mstdlica de hospital, y aguellos que sea | Hasta por $30,000 {Treinta mil 1 vez por afio '
| casa necesario para su atencién. | pesos 00/100 m.n.)

1.2.1 Requisitos y documentos personales.
a) Requisitos.
1. Solicitud del apoyo {escrito libre);
Nota: puede ser lienado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Soncra a través de la
Subdireccién del programa de Asistencia Social;
2. Cuando son asuntos de especialidad no se encuentren el catalego de apayo, ni los
proveedores cuenten con la prestacién de servicio autorizado por la Unidad de Recursos
Materiales, se solicitar al usuario el documento que avale la necesidad; y

;';/
J
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3. Estudio social (brindar informacion a personal de trabajo social del Sistema DiF Sonora
de manera presencial o via telefonica).
b) Documentos personales.

1. Identificacion oficiat (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte entre otros).

b}  Criterios de priorizacion.
Las condiciones que se tomaran en cuenta para determinar la factibilidad, cantidad y tipa de apoyo
a través del programa de asistencia social para personas en situacion de vuinerabilidad. Ademés
del estudio social se valoraran los siguientes factores:

. Nivel de urgencia. Este considera al grado de riesgo en el que se encuentre la persona, esto es, si
la persona se encuentra y precisa de acuerdo a un dictamen ¢ diagnostico médico la necesidad de
tratamiento especializado o una intervencion quirirgica que ayude a preservar su vida ya sea por
una enfermedad ¢ al acontecer un accidente fortuito de cualquier indole. También, la urgencia
considera el nivel de exposicion de una persona o familia a la intemperie, tanto a nivel climatolégico,
como comunitario, asimismo en caso de impedimento personal por enfermedad o discapacidad que
ponga en riesgo su integridad y supervivencia);

[l.  Nivel socioecondmico. Nivel de ingreso y empleo;
lll.  Estado de salud. Padecimiento temporal, permanente, 0 motivado por un accidente fortuito,

IV.  Estado civil. Dependiendo del estado civil se refleja la necesidad de sustento, si es una persona que
lleva las riendas de su casa sin ayuda, o sin el apoyo de una pareja econémicamente activa;

V.  Vivienda. El tipo de vivienda, refleja el tipo de hogar con el que se cuenta, si los materiales de
construccion realmente se consideran apropiados para que resida una familia, o en su caso, les
permita realmente resguardarse de las inclemencias del tiempo, asimismo si el hogar cubre
realmente las necesidades de refugio ante la intemperie;

VI.  Escolaridad. La escolaridad refleja el grado en el que la persona puede insertarse en la actividad
econdmica, si se puede considerar como una persona calificada para determinadas actividades o su
preparacion escolar no le permita insertarse apropiadamente en el ambito laboral;

VIl.  Factores psicosociales. El grado en que las personas reaccionan a su ambito laboral, si estan
pasando por periodos de esirés, ansiedad, incertidumbre, que propicien una reaccion o conducta de
vulnerabilidad ante acontecimientos de su vida cotidiana;

VIll.  Grado de vulnerabilidad por edad. Una edad tanto de infante como de la tercera edad, hace que el
usuario se encuentre mas susceptible a la necesidad de cuidados, asimismo se encuentra expues
a agentes externos que pueden ocasionar un detrimento en su salud, asi como la disminucién dejla
capacidad de trabajar por su cuenta, disminuyendo su autosuficiencia; \

IX. Integracién familiar. Ambos padres, uniparental;

X.  Residencia. Migrante debido a que las personas foraneas, al no encontrarse en su lugar de
residencia, generan mayor necesidad de refugio y sustento;

Vi
Q /
- 7
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Xl Naturaleza del apoyo requerido. Este aspecto indica el grado de necesidad del beneficiario o
solicitante para realizar sus actividades cotidianas, es decir, si se encuentra impedido temporalmente
o presenta un problema recurrente que [0 imposihilita para tener una vida plena; y

XIt.  Cuando se requiere dar mas de una ocasion el apoyo derivado a la vulnerabilidad de las personas
se podra otorgar mas de una o dos veces al afio.

Xlil.  Los Montos pueden modificarse de acuerdo a las necesidades y vulnerabilidades que se expongan

¢) Exclusiones:
Se reserva el derecho de admisién a toda persona que se presente en estado inconveniente;
agresivo, ebrio o bajo el influjo de algin estupefaciente. Solo se puede brindar el servicio en una
sola ocasion cada 6 meses dependiendo de la periodicidad anual establecido, a menos que la vida
o integridad de la persona esté en riesgo y lo autorice la Subdireccion del programa de Asistencia
Social, la Direccién de Atencion a Poblacion Vulnerable o la Direccién General.

d) Restricciones se consideran las siguientes.

. Duplicidad de los apoyos que actualmente se brindan con recursos federales; entrega de
cualquier fipo de insumos alimenticios (formula lactea, suplementos alimenticios, frutas y
verduras frescas y enlatadas);

l. Entrega de recursos econoémico directo a la poblacion beneficiada a través de pago en efectivo,
vales de despensas, tarjetas electronicas, becas o cualquier otro tipo de instrumento; y

IIl. Pago de ndéminas a personal contratado por parte del Sistema DIF Sonora.

e) Métodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:
I. Solicitud personal (presencial) del beneficiario.

' Subdireccion del programa
e Asistencia Social Realiza |
gestiones para la
autorizacion del apoyo y
emision del CFDI por la
‘ Unidad de Planeacion y

Finanzas /
T
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Il. Solicitud escrita del beneficiario {correspondencia)

al de |a Subdireccion del
ograma de Asistencia Social
Aplica estudio social para
dererminar el grado de
vulnerabih

iudadano solicitante: Presenta

escnip de solicitud del apoyo

(escrito libre) y requisitos de
acuerdo al bipo de apoyo

exp

Asistencia Social realiza b
B Ciudadano solicitante: recibe
esliones para la autonizacién n 0 Servidio solicitado y fima

del apoyo y emision del CFDI g,
r la Unidad de Planeacion y comprobante de recibido.

Finanzas

ll. Solicitud por un tercero.

IUDADANO/DIF INIDAD DE CONTROL Y
UNICIPAL/PPNNAPRODEAMA EGUIMIENTO

INSTITUCIONES PUBLICAS O B ub e
RIVADASASOCIACIONES. (S ';:“g::.?;:m'&ﬂﬁ ]

ficinas del Sistema DIF
10 pelicion a
Direccion General

S”bdg;ﬁg;geégg?glraé?a B Subdireccion del programa de
N R ' Asistencia Social. se realiza el
, C responsansable de Dioronn db S e
Proigrama de Asistencia Socle seguimiento realiza contacto Prasanial conflormea o
con Inst ) ! con Ciudadano para su d:*l ‘bl cidoen 0 4
tatencion acuerda fecha y hora BREROCiREn=-

NOTA: En caso de no contar con documentacién oficial que acredite la causa de la peticion, se pondran adjuntar
evidencias de fotografias para someter la solicitud de autorizacion ante la Direccion General. Asi mismo cuando
se realice modificacion en porcentaje de apoyo el Director General, Director a Poblacién Vulnerable o la
Subdireccion del programa de Asistencia Social pueden modificar cuando los factores de vulnerabilidad existentes

sean superiores al limite maximo establecido en las reglas de operacion.

f) Criterios de seleccion para los insumos:

Para asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para la adquisicion de los insumos para la operacion del programa se realizara
conforme a los procedimientos de seleccién establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios Pablicos del Estado de Sonora, a su reglamento y a los procedimientos de 64-URM-PO1
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Adquisiciones de servicios y materiales y al 64-URM-P02 Licitaciones del Sistema DIF Sonora y demés
normatividad aplicabie.

g) Acciones transversales.

Para fortalecer la implementacion del Programas conforme a lo establecido en la EIASADC 2025, se
promoveran lineas transversales para la canalizacion de beneficiarios por instituciones de salud piblica
al CREE Hermosillo, a fin de asegurar el apoyo a personas con discapacidad con un mayor indice de
vuinerabilidad.

Para fortalecer ia implementacion del programa conforme a lo establecido en la EIASADG 2025, se
promoveran distintas lineas transversales para la atencién de los beneficiarios:
1. Para los Centros de Asistencia Social {CAS) externos: a través de un convenio de colaboracién
y apoyo entre los Sistemas Municipales DIF o Centros de Asistencial privados con la Direccidn
General del Sistema DIF Sonora.
2. Para los CAS del Sistema DIF Sonora: Unacari y Jineseki a través de la Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Sonora, en forma directa.
3. Las personas servidoras publicas de Sistemas Municipales DIF o Ayuntamientos que requieran
apoyos de asistencia social para los ciudadanos, realizaran los tramites reuniendo los requisitos
establecidos y solicitando a la Direccion General del Sistema DIF Sonora.

h) Derechos, obligaciones y sanciones:
I.  De las obligaciones del solicitante o beneficiario:
1. Cumplir con os criterios y requisitos establecidos para el subprograma;
2. Conducirse con la verdad; y
3. Proporcionar la informacién que se le requiera para la evaluacién socioeconomica.

. Delas sanciones del solicitante
1. Cancelar la entrega de los apoyos cuando se incumpla con las obligaciones.

. De las obligaciones del personal involucrado en el proceso de atencion:
1. Brindar el servicio de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacion y
procedimientos correspondientes;
2. Mantener los registros evidencia de los servicios en los expedientss de los apoyos; y
3. Brindar los servicios con apego al codigo de ética y de conducta vigente en el Gabierno del
Estado de Sonora.
IV. De las sanciones a las personas servidoras publicas involucradas en el proceso de
atencion:
1. Alapersona servidora piblica que cometa una faita administrativa o ética durante la prestacion
del servicio se sancionard conforme a lo establecido en la LéyNJe Respongabilidades y

kY
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Sanciones para el Estado de Sonora y lo establecido en el codigo de ética y conducta de los
servidores publicos del Estado de Sonora.

i} Instancias participantes.
l. Instancias ejecutoras.
Las instancias ejecutoras para llevar a cabo el Subprograma serla Direccion de Atencion a
Poblacién Vulnerable y Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a
través de la Subdireccion del Programa de Asistencia Social, CAS Unacari y Jineseki y
Subprocuraduria de proteccion de nifas, nifios y adolescentes.

Il. Instancia normativa estatal.
El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia dei Estado de Sonora, en apego a los objetivos
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y a través de la Direccion General seria Direccion de Atencion
a Poblacién Vulnerable y Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora, sera la instancia que inferpretara y definird cualquier aspecto operativo previsto, o no,
en las presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia
y quien elabora los documentos como: Manual de procedimientos y Manual de organizacion.

lll. Instancia hormativa federal.
El Sistema Nacional para el Desarrollo Integrai de la Familia, a través de la Unidad de Atencion a
Poblacién Vulnerable y la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(PFPNNAJ; con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2025.
que en el proceso de asignacion de recurso se traslada a Hacienda Estatal.

l.V.4. Linea de accion: Entrega de apoyos directos “Proyectos productivos para 150 personas con
discapacidad”.

a) Cobertura geografica: El programa va a operar en los 72 municipios del estado de Sonora,
dando prioridad a los municipios que se encuentren en pobreza o pobreza extrema;

b) Poblacién potencial: Personas con discapacidad, asi como también madres, padres o tutores
de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean responsables de si
mismos en el estado de Scnora; ¥

¢) Poblacién objetivo: Personas con discapacidad mayores de edad (18+ afios) asi como también
madres, padres o tutores de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean
responsables de si mismos, que radiquen principalmente en las localidades, municipios y area
geoestadistica basica (AGEB) de alta y muy alta marginacién o rezago social en el estadp de
Sonora conforme el diagnostico establecido. di

d) Criterio de focalizacion y requisitos de seleccion de beneficiarnias'\ \ \

‘ x\
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CRITERIO DE FOCALIZACION REQUISITOS DE SELECCION

1) No ser o tener familiar directo beneficiaria o beneficiario de { 1) Copia de la Credencial Nacional para Personas con
algtin programa presupuestario en la Direccién de Atencién a Discapacidad;
Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora; 2) Peficion escrita del interesado, dirgida al Titular de la

2) Persona con discapacidad mayor de edad {18+ afios) Direccion General del Sistema DIF Sonorg;
responsable de si misma; 3) Copia del acta de nacimiento;

3} Madres, padres o tutores de nifias, nifios, adolescentes y | 4) 2 copias de 2 fotografias del fugar donde instalara el
adultos con discapacidad gue no sean responsables de si negocio {1 del interior y 1 del exterior);
mismos; 5) Copia de la credencial para votar,

4} Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos | 6) Solicitud de proyecto productivo para persona con
{LPI {ltimo vigente segun CONEVAL, se verifica con estudio discapacidad; y
socioecondmico); 7) Estudio socioeconomico.

5} Que en los ultimos 3 afios ne hayan sido beneficiarios o
sancionados par el programa;

6) Que el proyecto sea viable para su implementacidn y
operacion;

7) Contar con un espacio para el establecimiento y operacion
del proyecto productivo; y

8) Entregar en tiempo y forma la documentacién.

Nota 1: en los puntos 6 y 7 del apartado de “requisitos de seleccion” la valoracion debe ser realizadas de manera

coordinada por los enlaces de los Sistemas DIF Municipales y Sistema DIF Sonora por la Direccion de Atencion a

personas con Discapacidad a través de la Unidad de Programas Sociales.
Nota 2: El programa debe cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacién y con el procedimiento
64-APD-P03 “Proyectos productivos para personas con discapacidad” vigente.

e) Exclusiones
|.  Se entrega equipamiento, no insumos para la venta;
Il. Quedan excluidos los proyectos productivos de abarrotes, tienditas, papelerias, mercerias o
todo aquello que contemple materia prima;
lll. Los recursos publicos asignados para proyectos productivos no aplican para compra de
material, construccién, adecuaciones de local, lurninarias, némina y mercancias;
IV. Los recursos piblicos asignados no aplican para la adquisicion o renta de vehiculos, locales o /
terrenos; y »*
V. Seleccidn de las personas beneficiarias o beneficiarios: Seran seleccionadas las personas con
discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de priorizacion
establecidos en las presentes reglas de operacion.
f)  Criterios de prioridad para la seleccion de beneficiarios:

. Personas con discapacidad que habiten en los municipios con mayor porcentaje de pobreza
extrema, segln datos de la medicion multidimensional de la pobreza a escala municipal 2020 /
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social (CONEVAL) y en
zonas de alta y muy alta marginacién segin el Consejo Nacional de Poblacion { A APQ)

2021;
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Il. Personas con discapacidad mayores de edad (18+ afios) responsables de si mismas, seguido
las madres, padres de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean
responsables de si mismos;
. Ingresos mencres a la linea de pobreza por ingresos (LPI Gltimo vigente segin CONEVAL)};

IV. Solicitudes de proyectos productivos con viabilidad técnica, financiera y con impacto soc \\\)

g) Métodos y procedimientos de seleccién de los beneficiarios:

Enlace DIFW 2 Coprdinador da
mclugion faboral ingresa al

Director presenta el padron al
Comité de Evalugn y
Seleccion de Beneficiarios de
Programas para Personas con
Discapacidad el cual, toda vez

rewsado el adrol

Ciudadano asists 2l lugar indicade, reciba el
equipamiento pzrs el proyects produciive y _— == >
frma confrato.

h) Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:
TIPO DE PROYECTO PROYECTO IMONTOS MAXIMOS |FRECUENCIA
Panaderia
Transformacion: Tortiileria” :
Elaboracién de chorizo
Elaboracién de tamales $70, 000.00 {Son: /
Estética setenta mil pesos  |Una sola exhibicion en el
Refresqueria 00/100 Moneda ejercicio 2025
Servicios Carrefa para Venta de Hot dogs Nacional)

Cocina econdmica
Cualquier otro servicio que beneficie a ta comunidad
Talleres de artes y oficios  |Carpinteria
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El Comité de Validacién determinara si se autorizan o rechazan los proyectos productivos que no se encuentren
en las presentes reglas de operacién.

i}  Proceso para la planeacion, difusién y recepcion de solicitudes.

. Planeacion del programa: Sera mediante lo establecido en su manual de procedimientos 64-APD-P03
Proyectos productivos para personas con discapacidad y de las presentes Reglas de Operacién y su
subsecuente aprobacion por las instancias correspondientes;

Il.  Difusion: El Sistema DIF Sonora publicara las presentes Reglas de Operacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina del Sistema DIF Soncra hitp://www.difson.gob.mx/calidad/, en el
apartado "Marco Juridico - Administrativo / Lineamientos /" haciendo del conocimiento a la saciedad
sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder al programa,
de igual forma la convocatoria en la pagina hitps://web.difson.gob.mx/, en el apartado “programas” en
donde se detallara el periodo y lugares de registro, horarios de atencion y teléfono. Posteriormente se
enviara por medio de correo electronico, oficio dirigido a los Sistemas Municipales DIF para su difusion
y conocimiento de su poblacién, mismos que confirmaran su recepcion mediante acuse de recibo;

. Recepcion de solicitudes de proyectos productivos: una vez publicada la convocatoria, las solicitudes
se recibiran en los 72 Sistemas Municipales DIF y el Sistema DIF Sonora a fraves de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad, durante el periodo que
se establezca en la convocatoria, para ello durante este lapso de tiempo las personas que consideren
participar realizaran lo siguiente:

a. De las actividades de las personas solicitantes:

1} Revisa Reglas de Operacion, convocatoria, requisitos, formatos y registros;

2) Acude al Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencidn a
Personas con Discapacidad a entregar los documentos para verificar que cumple con Ios
requisitos;

3) Si no cumple con los requisitos, recibe notificacion de documentos faltantes, informacion
incompleta o incorecta y regresa al punto 1 a fin de que corrija o anexe los requisitos, formatos o
registros; y

4) Si cumple con los requisitos, brinda informacién para la soficitud y estudio socioeconomico y
entrega requisifos al Sistema Municipal DIF o al Sistema DIF Sonocra a través de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

b. De las Actividades de los Sistemas Municipales DIF:

1) Integran expediente e ingresan al Sistema de control de estimulos, capturan la informacion del
solicitante, escanean y suben los documentos (htip://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);

2) Revisan las observaciones de requisitos rechazados, eliminan y vuelven adjuntar el o los
documentos correspondientes;

¢. De las actividades del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién & Personas con
Discapacidad:

\}
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1) Integra expediente e ingresa al Sistema de control de estimulos, captura la informacion del

solicitante, escanea, sube los documentos y autoriza tfodos los requisitos
(hitp://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);

2) Revisa la informacion capiurada y documentos subidos por los Sistemas Municipales DIF;
3) Si uno o varios requisitos no estan correctos, rechaza €l o los requisitos incorrectos y anota las

b.

J)

L

observaciones en el apartado “motivo rechazo” (http://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);
a.

Si los requisitos estan correctos, captura la informacion del solicitante, escanea dacumentos,
autoriza todos los requisitos y regresa documentacion;

Descarga del Sistema de control de estimulos fa informacion de las personas solicitantes,
integra en el Padron de solicitantes de proyecios productivos establecidos en el
procedimiento 64-APD-P03 Proyectos productivos para personas con discapacidad, revisa,
filtra y modifica informacién requerida; y

Turna el Padrén de solicitantes de proyectos productivos a la o el Titular de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad el cual recibe,
revisa, da visto bueno y prepara la presentacion para la reunién del Comité de Validacion
para Programas de Discapacidad.

Derechos, obligaciones y sanciones de las personas con discapacidad solicitantes y
beneficiarias o beneficiarios.

De sus derechos:
1.

Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacion por parte del Sistema
Municipa! DIF y de! Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo con lo establecido en las presentes
reglas de operacion sin la necesidad de ningin tipo de intermediacion y segin la disponibilidad
presupuestal;

Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el
Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad en la
Unidad de Programas Sociales, sobre la entrega, seguimiento y resolucion de la solicitud, con
base en el procedimiento establecido en las presentes reglas de operacion y manual de
procedimiento del programa;

Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema
Municipal DIF y el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

Recibir capacitaciones para el fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y aptitudes;
Recibir el apoyo para el proyecto producfivo en caso de resultar aprobada su solicitud,
conforme a los instrumentos juridicos suscritos entre las partes y disfrutar de los beneficios
econdmicos de la implementacion y ejecucién del proyecto productivo; y

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a
través del sistema de denuncias de la Secretarfa de la Contralorfa General del Estado de
Sonora y de manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema
DIF Sonora. en caso de anomalias u omisiones en la entrega de los apoyos de proyectos
productivos, por parte de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacida
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Il.  De sus obiigaciones:

1. Conducirse con verdad y aportar ia informacion para la solicitud y estudio socicecondmico,
entregar los requisitos de acceso, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulos
26 y 27 y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sonora, articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97, fracciones Il y V;

2. Cumplir con los criterios de seleccion y requisitos en los plazos establecidos en las presentes
reglas de operacion y sus mecanicas operativas para la integracion del expediente electronico,
de forma completa;

3. Proporcionar la informacién establecida en el estudio socicecondmico al momento de ser
aplicado por el Sistema Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de
Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

4. Asistir y participar en las capacitaciones y eventos programados por ef Sistema DIF Sonora a
través de la Direccion de Atencidn a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas
Sociales, relacionados con la implementacion y ejecucion del programa;

5. Poner en marcha el proyecto productivo en un lapso no mayor a 90 dias naturales posteriores
a la entrega del apoyo;

6. Mantener en buen estado la referencia o mensaje de igualdad entre hombres y mujeres,
ademas de mantenerlo a la vista de sus clientes; y

7. Presentar timestralmente los informes al Sistema DIF Sonora a fravés de la Direccion a
Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, que comprugbe
el avance en la implementacion y ejecucion del proyecto productivo.

k) De lasfacultades y obligaciones de los Sistemas Municipales DiF y el Sistema DIF Sonora.

{.  De las obligaciones de ios Sistemas Municipales DIF:

1. Proporcionar las solicitudes y aplicar los estudios socioeconémicos de cada una de las personas
solicitantes que participen en el proceso de seleccién para el otorgamiento de proyectos
productivos, en los formatos emitidos por el Sistema DIF Scnora a través de la Direccion a
Atencion a Personas con Discapacidad,

2. Recibir, verificar y registrar la integracion de expedientes de las solicitudes de proyectos
productivos;

3. Verificar que los expedientes que entreguen las personas solicitantes cumplan con los formatos
y requisitos establecidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencion a
Personas con Discapacidad e informarles en caso de detectar documentos faltanies o
incompletos;

4. Recibir y registrar los expedientes que cumpian con los requisitos y formatos en el sistema de
control de estimulos, en el tiempo establecido en las presentes reglas de operacion y
convocatoria.

Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarias o beneficiarios del programa;

Informar al Sistema DIF Sonora a través de la Direccibn a Atencion a Personas con

Discapacidad, sobre la instalacion y puesta en marcha del proyecto productivo en un lapso no

mayor a 90 dias naturales posteriores a la entrega del apoyo, mediante la Supervision de

proyectos productivos;

7. Verificar mensualmente la operacion y resultados de los proyectos productivos entregados &
informar trimestralmente al Sistema DIF Sonora a través de la Dirgtciég a Atencion & Personas

W /
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con Discapacidad, de los avances, desviaciones o anomalias que detecten utilizando formato
de Supervisién de proyectos productivos, establecido en su procedimiento;

8. Gestionar o establecer coordinacion con instancias pibiicas, privadas u organismos de la
sociedad civil para llevar a cabo al menos una capacitacion que permita crear o fortalecer las
capacidades de las personas con discapacidad, madres, padres o tutores para la operacion de
los proyectos productivos;

9. Informar oportunamente cuando se detecte un mal uso del equipo entregado para un proyecto
productivo;

10.Brindar acompaitamiento al personal del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de
Atencidn a Personas con Discapacidad cuando realice visitas de supervision, para verificar la
adecuada operacion de los proyectos productivos ¢ cuando se emitan sanciones; y

11.Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del
programa.

De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Direccidn de Atencién a Personas
con Discapacidad:

1. Brindar induccion a los Sistemas Municipales DIF sobre las reglas de operacién, integracion
de expedientes y captura en sistema de control de estimulos;

2. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripcion de convenios del Sistema DIF
Sonora con los Sisiemas Municipales DIF para el cumplimiento de los objetivos e impacto del
programa;

3. Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes reglas de operacién durante el proceso
de recepcion de solicitudes, registro, seleccién, entrega, seguimiento y liberacion o reubicacion
de proyectos productivos;

4. Verificar y asegurar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes estén
completos y cumplan con los requisitos y criterios establecidos en las presentes reglas de
operacion;

5. Integrar el Padron de solicitantes de proyectos productivos de los 72 municipios del Estado,
conforme a su procedimiento;

8. Notificar a los Sistemas Municipales DIF por medic de correo electrénico de las personas
beneficiarias 0 beneficiarios del programa;

7. Presentar los expedientes electronicos de proyectos productivos al Comité de Validacion para
Programas de Discapacidad,

8. Asegurar que el equipamiento que se entregue incluya o referencie un mensaje que permita
avanzar en la construccion de la igualdad entre mujeres y hombres;

9. Elaborar y suscribir los contratos de comodato con las personas beneficiarias o beneficiarios;

10. Mantener los controles y registros que demuestren la correcta operacion, seguimiento y
cumplimiento de los objetivos del programa;
11. Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion oportuna y efectiva ¢on los 72

operacion y seguimiento o reubicacién de proyectos productivos;

Sistemas Municipales DIF, para asegurar la recepcion de informes sobre la implementacion, /

12. Solicitar informacién y evidencia de [a implementacion, desarrollo, operacion y seguimiento del
programa a las personas beneficiarias o beneficiarios;

13. Aplicar las sanciones segun corresponda, cuando derivado de una verificacion documental o
de campo se detecte algin incumplimiento a lo establecido en las presentes reglas de
operacion y a las obligaciones adquiridas por las personas bengfitiarias o berigficiarios del

5 N
\;}, /
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programa, por lo cual el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencion a Personas
con Discapacidad puede retirar y reubicar el apoyo,

El Sistema DIF Sonora a fravés de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad se
reserva €l derecho de negar posteriores apoyos a personas con discapacidad, por
iregularidades detectadas en la implementacion y operacion de los proyectos productivos;
Llevar a cabo al menos una capacitacion que permita crear o fortalecer las capacidades de las
personas con discapacidad, madres, padres o tutores para la operacién de los proyectos
productivos;

Reasignar los proyectos productivos cuando se haya comprobado mal uso, se presente
inactividad durante 90 dias naturales consecutivos o las personas beneficiarias ¢ beneficiarios
notifiquen la baja del programa;

Publicar el padron de las personas beneficiarias o beneficiarios en la Plataforma Macional de
Transparencia, conforme a lo descrito en Lineamientos Técnicos generales para la publicacién,
homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el
Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la ley general de Transparencia y acceso a
la Informacion Plblica, que deben Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los Criterios, Tablas y Formatos
Contenidos en los Anexos de los Propios Lineamientos, derivados de las Reformas yfo Entrada
en Vigor de Diversas Normas Generales y Adecuaciones Solicitadas por Qrganismos
(arantes;

Medir ! impacto del programa conforme a los criterios de evaluacion y a los indicadores
establecidos en las presentes reglas de operacion;

Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que
favorezca el 6ptimo desarrollo del programa.

Integracion de padrén Gnico de personas beneficiarias o beneficiarios: el Sistema DIF Sonora
a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el
padron Gnico personas beneficiarias o beneficiarios, el cual permite la implementacion de
acciones transversales, tendientes a contemplar de forma estructurada, actualizada y
sistematizada la informacién de las personas beneficiarias o beneficiarios de los programas
sociales;

Verificar la calidad y autenficidad de la informacion de las personas bengficiarias o
beneficiarios; y

El Sistema DIF Sonora, de conformidad con los Lineamientos para construccion, actualizacion,
autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Padron de beneficiarios,
establecera los mecanismos utilizados para proteger la informacién contenida en los padrones.

Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios:

Cambio de residencia a otra entidad federativa;

Defuncion de la persona beneficiaria o beneficiario,

Incurrir en una sancion; y

No ser localizado en un lapso de 30 dias naturales después de la resolucién del comite.

m) De las sanciones:

El Sistema DIF Sonora a través de |a Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad podra rescindir

~
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. Incumplir cualquier numeral, obligacion, procedimiento y condiciones que dieron origen al
otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes regias de operacion, convocatoria o
contrato de comodato;

Il Utilizar el equipamiento entregado para fa operacién del proyecto productivo con fines distintos
a los establecidos en el programa;

lil. Dafiar, destruir o realizar cualquier accion que cause deterioro del equipamiento,

IV. Presentar inactividad del proyecto productivo por 90 dias nafurales consecutivos;

V. Se identifigue que hubo deshonestidad en la integracién del expediente por parte de las
personas beneficiarias o beneficiarios;

VI. Negarse a informar o proporcionar los informes documentados o evidencia de la operacion del
programa y el correcto uso del equipo otorgado con el fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos, al Sistema Municipal DIF o al Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de
Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

VIl. Incumplir en la entrega de informes y documentos al Sistema DIF Sonora a través de la
Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Saciales, que
acrediten los avances fisicos, financieros y las conclusiones de los compromisos;

VIIl.Presentar informacion o documentacion falsa sobre la implementacion y operacion del
proyecto productivo entregado;

[X. Omitir o mentir sobre la recepcion de apoyos o sanciones del programa en los ltimos 3 afios,
ser o tener familiar directo beneficiario de algln programa presupuestario en la Direccién de
Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora y se compruebe el hecho; y

X. Las personas con discapacidad, madres, padres o tufores que sean responsables de
incumplimiento, perderan su derecho para acceder a ofros apoyos © programas
presupuestarios a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a
Personas con Discapacidad, en tanto no se realice la devolucion total del proyecto productivo.

n) De los objetivos, integracion, atribuciones y funciones del Comité de Validacion para
programas de Discapacidad.

l. De los objetivos del Comité

1. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales que se enfocan en la
contribucion del fortalecimiento de la economia familiar de las personas con discapacidad,
conforme a los compromisos institucionales y el presupuesto autorizado;

2. Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la transparencia en la
asignacion de los proyectos productivos;

3. Proponer y promover acuerdos especificos sobre las acciones para el proceso de gvaluacion,
seleccion y aprobacion de proyectos productivos para personas con discapacidad, conforme a
las necesidades y normatividad aplicabe;

4. Analizar y aprobar las solicitudes de proyectos productivos recibidas de los Sistemas
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Direccién de Atencion a Personas con
Discapacidad que sean sometidas a consideracion del Comité una vez que se verificaron los /

siguientes elementos: \\
a. Cumplimiento de requisitos; 5}
b. Criterios de elegibilidad; ’\ W\
c. Criterios de priorizacion; y N\
d. Viabilidad en la implementacion y operacion. \\ \ f
S\ ’
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li. De la Integracion del Comité:
El Sistema DIF Sonora para la evaluacion, seleccion y aprobacion de los proyectos productivos,
conformara el Comité de Validacién para programas de Discapacidad, en adelante Comité que
estara conformado por un equipo de personas servidoras plblicas del Sistema DIF Sonora que
seran las y los miembros propietarios, que ocuparan los cargos de la siguiente manera:

Se e o0 o

Presidencia: La o el Director(a) General,

Secretaria (a) Técnica: La o el Director(a) de Atencién a Personas con Discapacidad;
Vocal 1: La o el Coordinador(a) de Administracion;

Vocal 2 La o el Director la Direccién de Asuntos Juridicos;

Vocal 3: La o el Director de la Unidad de Planeacién y Finanzas;

Vocal 4: La o el Director(a) de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Vocal 5: La o el Director(a) de Atencién a Personas con Discapacidad; y

Vocal 6: La o el Titufar de! Organo Intemo de Control.

lll. De las personas suplentes.

1.

Las personas suplentes de las y los miembros propietarios del Comité deberan corresponder
minimo a un nivel jerarquico inmediato inferior;

Las suplencias de las y los vocales se podran realizar a nivel subdirector o equivalente;
Deberan tener conocimiento del manual de procedimiento y reglas de operacion vigentes del
programa ¥ la capacidad de decision para la seleccion y validacion de proyectos productivos
al verificar el cumplimiento; y

Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan contar con acreditacion
por escrito de la o el mismo propietario dirigida a la Secretaria Técnica cinco dias habiles
antes de la sesién del Comité, misma que dejara constancia en el acta de la sesién.

IV. De las atribuciones del Comité y funciones de las y los miembros propietarios.

L

5.

De las atribuciones del Comité;

Aprobar el orden del dia;

Revisar y analizar los expedientes fisicos y electrénicos;

Autorizar los proyectos productivos y segin el caso el monto asignado para el equipamiento;

y
Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

V.De las funciones de la Presidencia del Comité.

1)

2)
3)

Determinar conjuntamente con el Secretaria Técnica los asuntos del orden del dia a tratar en
la sesion;

Declarar quérum legal y presidir la sesion,

Verificar que se pusieron a consideracion de las y los miembros del Comite los expedientes
fisicos y electrnicos de las personas solicitantes;

Presentar los expedientes electronicos seleccionados para apoyos de proyectos productivos;
Diferir las sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas que a su juicio
pueden afectar la celebracion de esta; y

Ejercer su voto en la foma de decisiones, incluyendo el voto de calidad cuando lo determine

necesario.
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VI. De tas funciones de las y los vocales propietarios, correspondera a cualquiera de los

miembros propietarios del comité las siguientes funciones:
1) Proponer asuntos especificos a tratar en el Comité;
2) Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque;,
3) Revisar y analizar el cumplimiento de las reglas de operacién en los expedientes electrénicos
de las personas solicitantes en la convocatoria;
Analizar la viabilidad en la implementacién y operacion;
Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado;
Emitir las observaciones y recomendaciones que determine convenientes; y
Ejercer su voto en la toma de decisiones.

ax O
L e

-

VII. De las funciones de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica del Comité tendra las siguientes funciones:

1) Previo al inicio de la sesion poner a consideracién de las y los miembros del Comite los
expedientes electronicos de las personas solicitantes; ademas de solicitar y revisar las
acreditaciones de las personas suplentes cinco dias habiles antes de la sesion,

2) Tomar asistencia y verificar quorum legal de la sesion;

3} Convocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del dia autorizado por la
Presidencia;

4) Validar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes fueron revisados y se
verificd el cumplimiento de las reglas de operacion;

5) Tomar asistencia a las y los miembros propietarios del Comite,

6) Explicar a las y los miembros propietarios del Comité los asuntos que le requiera la
Presidencia;

7) Dar seguimiento y verificar gue el seguimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma
por los responsables;

8) Elaborar las actas de las sesicnes del Comité, enviarfas a revision de las y los miembros y
recabar las firmas; asi como llevar su control y resguardo,

9) Verificar la interaccién y respaldo de los expedientes electronicos recibidos de los Sistemas
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad; y

10) Desarrollar las demaés funciones que le confieran las presentes reglas de operacion.

VIill.Del tipo de sesiones y su periodicidad:

IX.

Fl Comité celebrara sesiones convocadas por ta Presidencia a través de la Secretaria Técnica
cuando se cuente con presupuesto autorizado y notificado por la Coordinacion de Administracion
a fravés de la Unidad de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora, en forma ordinaria; y
en forma extraordinaria las veces que sea necesario dependiendo de la importancia, urgencia o
necesidad de atencién de un asunto en especifico relativo a los proyectos productivas, debiendo
celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objefo de no interrumpir la
continuidad de las labores.

De las convocatorias:

La convocatoria y propuesta del orden del dia debera ser enviada por la Secretaria Técnica a
las personas servidoras plblicas miembros propietarios del Comité con cinco dias habiles de
anticipacién para ias sesiones ordinarias y dos dias habiles respecto a las extraordinarias,

indicando lugar, fecha y hora de celebracién de la sesién, asi coma la dispo\jibilidad de los
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expedientes preferentemente en forma electronica. Las convocatorias se podrén realizar a

través de correo electronico institucional confirmando su recepcion a través de un acuse de

recibo.

X. Desarrollo de las sesiones y regisiro de asistencia:
Las sesiones podran llevarse a cabo de maneras presenciales, virtuales o ambas a través de
videoconferencias u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discufir en tiempo
real la viabilidad y autorizacion de los proyectos productivos y demés acuerdos que determine
el Comité.

XI. Del quérum legal:
El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus miembros

propietarios {la mitad mas uno), siempre y cuando participen la Presidencia y Secretaria Técnica
0 en su caso las personas suplentes. Cuando no se redna el quorum legal requerido, la
Secretaria Técnica levantara constancia del hecho, convocara a mas tardar el dia habil siguiente
a las y los miembros del Comité para realizar la sesion entre los cinco y quince dias habiles
siguientes a la fecha que originalmente debi6 celebrarse.

Xil. Del orden del dia:
El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:
1} Lista de asistencia;
2) Declaratoria del quorum legal e inicio de la sesidn;
3) Lecturay aprobacién del orden del dia;
4) Presentacion, anlisis, discusion, desestimacion o aprobacion de proyectos productivos;
5) Asuntos generales;
6) Revision y ratificacion de proyectos autorizados;
7) Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la reunion; y
8) Cierre de la sesion.

XIIl. De los requisitos para la validacion de los proyectos:

Se tomara por mayoria de votos de fas y los miembros propietarios del Comité, en caso de

empate, se contara con voto de calidad por parte de la Presidencia. Al finalizar la sesion, la

Secretaria técnica dar lectura al acta de acuerdos y compromisos a fin de ratificarlos. El Comité

ademas de validar los proyectos productivos que serén aprobados, determinaré cuéles deberan

contar con asistencia técnica y acompafiamiento del responsable del programa para asegurar el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al respecto. La Secretaria técnica dara a

conocer a los Sistemas Municipales DIF y a las personas beneficiarias o beneficiarios, los

resultados de la evaluacion y validacion de expedientes a mas tardar los siguientes diez dias
habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, como se detalla a continuacion:

1. De la elaboracion del acta: la Secretaria Técnica elaborara y remitira a las y los miembros
propietarios del Comité el acta a mas fardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracién de la sesion:

a. Las y los miembros del Comité revisaran y enviaran sus comentarios dentro de los dos
dias habiles siguientes al de su recepcion, de no recibirlos se daré por aceptada SI acta;

Y
3
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b. Recabaran las firmas los dos dias habiles siguientes y los cuatro dias restantes para su
difusion a través de la pagina web del Sistema DIF Sonora hitps:/fweb.difson,gob.mx/, en
el apartado “programas” y correo elecfrénico a los 72 Sistemas Municipales DIF;

2. Entrega de apoyos: E! Comité se encargara de evaluar todos los expedientes debidamente
integrados de acuerdo con las presentes reglas de operacion y dictaminara cada uno de ellos
con base en lo previsto en el numeral 6.5.3.3. de las presentes reglas de operacién, emitiendo
el acta de aprobacién de las personas beneficiarias o beneficiarios del programa;

a. FEl Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencidn a Personas con Discapacidad
{con base a la agenda de la Direccién General) y en colaboracion de los Sistemas DIF
Municipales hara entrega de los proyectos productivos a las personas beneficiarias o
beneficiarios, a través de un instrumento juridico el cual sera revisado yfo elaborado por
la Direccion de Asuntos Juridicos y previamente validado por la instancia corréspondiente.

3. Seguimiento a la implementacién y operacion del Proyecto productivo: Una vez entregado el
proyecto productivo, las personas beneficiarias o beneficiarios tendra 90 dias para instalarlo
e iniciar a trabajarlo, el cual sera supervisado mensualmente via telefonica y presencial
durante un afio por el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Direccion
de Atencién a Personas con Discapacidad, utilizando el Anexo V1. Supervision de proyectos
productivos.

a. El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
en la Unidad de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacion
directa con las personas beneficiarias o beneficiarios a efecto de coadyuvar en la garantia
de sus derechos y cumplimiento de las obligaciones.

b. Los casos de excepcion o no previstos en este apartade seran puestos a consideracion y
resueltos por el Comité.

o) Criterios de seleccion para los insumos:
Para asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para la adquisicion de los insumos para los proyectos productivos se realizara
conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Piblicos def Estado
de Sonora, a su reglamento y a los procedimientos de 64-URM-PO1 Adaquisiciones de servicios y
materiales y al 64-URM-P02 Licitaciones del Sistema DIF Sonora y demés normatividad aplicable.

p) Acciones transversales.

Para fortalecer la implementacion del Programas conforme a lo establecido en la EIASADC 2025, se
promoveran lineas transversales de atencién a los solicitanfes de proyectos productivos para personas
con discapacidad de manera coordinada con los Sistemas Municipales DIF, a fin de asegurar el apoyo
a personas con discapacidad con un mayor indice de vulnerabilidad.
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q) |Instancias participantes.
l. Instancias ejecutoras.
Las instancias ejecutoras para llevar a cabo el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, son:
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a través de la Direccion
de Atencion a Personas con Discapacidad a través del Centro de Rehabilitacion y Educacion

Especial Hermosillo, area donde operara el subprograma.

li. Instancia normativa estatal.
Ei Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en apego a los objetivos
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y a través de la Direccion de Atencién a Personas con
Discapacidad, seré la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operative previsto, o
no, en las presentes Reglas de Operacidn, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la
materia y quien elabora los documentos como: Manual de procedimientos y Manual de
organizacion.

lll. Instancia normativa federal.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de ta Direccion General de
Rehabilitacién e Inclusién del Sistema Nacional DIF; con fundamento en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025. que en el proceso de asignacion de recurso
se fraslada a Hacienda Estatal.

CAPITULO IV COMPONENTE DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

IV.l. Objetivo general:
Dar atencién a nifias, nifios y adolescentes (NNA) en el Estado de Sonora, de acuerdo al marco de actuacion de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora (PPNNA), conforme a lo

establecido en las linsas de accidn y criterios que se enumeran.
IV.Il. Objetivo especifico
Apoyar a la PPNNA del Estado de Sonora para que avancen en el cumplimiento de las abligaciones

derivadas de la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, asi como con los compromiscs asumidos en la /
Conferencia Nacional de Procuradoras y Procuradores de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes. ;

IV.IIl. Subprograma de Fortalecimiento de fos Centros de Asistencia Social.
IV.IIL1. Linea de accion: Equipamiento de los Centros de Asistencia Social CAS, medidas de \
seguridad y proteccidn civil. '

2
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a) Criterio de focalizacién y requisitos de seleccion de beneficiarios:

CRITERIO DE FOCALIZACION REQUISITOS DE SELECCION

1) El CAS que haya solicitado su autorizacion a | 1) Dictamen de proteccion civil,
la PFPNNA o a la PPNNA del Estado de | 2) Orden de compra.
Sonora.

3) Esté dado de alta en el Registro Nacional de
Centros de Asistencia Social.

4) Haya sido supervisado al menos una vez por
afio por la PFPNNA o la PPNNA y cuente con
el programa de seguimiento de observaciones
y recomendaciones derivado de |la
supervision, en el que se establezcan medidas |
de sequridad y proteccion civil.

b) Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:

Cumplimiento de los requisitos | Instalacion de sistema contra incendios en CAS | Unicavezenel 2025 |

establecidos en la Ley de | Unacari o |
Proteccion Civil: Camaras de  vigilancia, gabinetes
e Validacion de programas capacitaciones CAS Jineseki - \
internos de proteccion civil. Y otros que contribuyan a fortalecer fa proteccion civil

o . de los centros. '
* Capacitacion en materia de Esto de acuerdo a los procedimientos establecidos en '

SEDIF que se encuentren autorizados.
a) Criterio de focalizacién y requisitos de seleccién de beneficiarios:
Criterio de focalizacion requisitos de seleccion

proteccion civil. la Unidad de Recursos Materiales y Servicios '
* Equipamiento. Generales 64-URM-MP Vigente
IV.II.2. Linea de accién: Habilitacion o rehabilitacion de espacios de los CAS dependientes de los

Contar con el programa de seguimiento a las | Dictamen de fa Direccién de Regulacién de |
observaciones y recomendaciones, emitido por la | Centros de Asistencia Social.

autoridad competente, derivado de la supervision que
se hubiera realizado al CAS, en el que se sstablezca
cuéles son las mejoras o rehabilitacidn de los espacios
que tengan un area de oportunidad para que se otorgue
calidez y calidad a los NNA. ~N
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b)  Tipos de apoyos y servicios y periodicidad de la entrega:

Cumplimiento  de  los
requisitos establecidos en la
Ley de LGNNA, Ley General
de Proteccion Civil, NOM-
032-SSA3-2010, Asistencia

social. Prestacion  de
servicios de asistencia social
para nifios, nifias y

adolescentes en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.

Habilitacion y rehabilitacion en areas de
cocing, lavanderia y demas que tengan
un area de oportunidad en el Centro de
Asistencia Social Unacari;

Habilitacién y rehabilitacién en areas de
cocina, lavanderia y deméas que tengan
un area de oportunidad en el Centro de
Asistencia Social Jineseki; y

Otros que contribuyan a fortalecer la calidad
de la prestacion de los servicios de los
centros.

Esto de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Unidad de Recursos
Materiales y Servicios Generales 64-URM-
MP Vigente

Unica vez en el
2025

IV.IIL.3. Linea de accion:
2010, Prestacion de servicios para NNA en situacion de riesgo y vuinerabilidad y demas

normatividad aplicable.

» Validacion de programas de seguimiento.

s Equipamiento.

IV.ill.4. Requisitos:

Crden de compra.

IV.II.5. Métodos y procedimientos de seleccion de los beneficiarios:
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IV.IV.Subprograma de Implementacién del modelo nacional de cuidados alternativos y

fortalecimiento de las acciones de asesorias y representacion Juridica.

IV.IV.1. Linea de accidn: Fortalecimiento de las capacidades del personal para la implementacion del Modelo
Nacional de Cuidados Aliernativos

a) Criterio de focalizacion y requisitos de seleccion de beneficiarios:

consultoria que permitan que el
personal de la PPNNA esté listo
para la implementacion del
Modelo Nacional de Cuidados
| Alternativos, concretamente en lo

que respecte a la reunificacion o
| integracion familiar, acogimiento
familiar y/o adopciones de NNA,

para fortalecer las capacidades |

| operafivas del personal.

referente a la restitucion de
derechos de nifias, nifios y
adolescentes,
2. Brindar servicio de consultoria a
la coordinacion de psicologia en
andlisis de los casos activos para
la restitucion de derechos.
Personal de la
coordinacién de psicologiadela |
PPNNA -

psicologia de la
PPNNA

CRITERIO APOYOS COMPLEMENTARIOS | DIRIGIDOA: | CBSERVACIONES
Contratacion  de  servicios 1. Brindar asesorias a la Personal de la Pago de prestadores de
externos de  asesoria vy coordinacién de psicologia coordinacion de servicio profesional

para brindar la asesoria
y consultoriaen la
restitucion de derechos
a NNA.

Contratacion  de  servicios 1. Brindar asesorias a la | | Pago de prestadores de
externos de asistencia y|  Coordinacion de seguimiento y | Personal de la | servicios profesionales
profesionalizacién que permitan Reintegracién de Centros de | Coordinacién  de | para brindar la asesoria
que el personal de la PPNNA esté Asistencia Social de DIF | Seguimiento y |y consuloria en la
fisto para la implementacion del |  Sonora y a la Subdireccion ‘ Reintegracion  de | restitucion de derechos |
Modelo Nacional de Cuidados Juridica de Procuraduria de | Centros de | a NNA. .
| Alternativos, concretamente en lo Proteccion de Nifas, Nifios y | Asistencia  Social

que respecte a la reunificacion o Adolescentes referente a la | de DIF Sonoray de |

integracién familiar, acogimiento restitucion de derechos de | la Subdireccién
| familiar y/o adopciones de NNA. nifias, nifios y adolescentes. Juridica.

En el citado apoyo queda| 2 Brindar servicio de

comprendida la contratacion de | consultoria a la Coordinacion de

servicios de consultorias y | Seguimiento y Reintegracion de

asesorias para fortalecer las | Centros de Asistencia Social de

capacidades operativas  del | DIF Sonoray a la Subdireccion L“;‘
personal. Jurdica de Procuraduria de

Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en analisis de casos -,
activos para la restitucién de \U
B derechos i} B VA
% \ M /
\ \\}

IV.IV.2. Linea de accion: Fortalecimiento de las capacidades del personal para:

s Laimplementacion del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

e Atender casos de adolescentes en contacto con la ley penal. _
» Garantizar el derecho a la seguridad juridica y debido proceso de NNA victimas o testigos de delito.
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a} Criterio de focalizacion y requisitos de seleccién de beneficiarios:
CRITERIO APOYO0S DIRIGIDO A OBSERVACIONES |
COMPLEMENTARIOS ,
Contratacion de servicios 1. Servicio de asistencia de | Personal de la | Nota: Pago de
externos de asistencia y los asuntos judiciales y/o | Subdireccion Juridica de la | prestadores de
consultoria a personalde la | administrativos donde se vean | Procuraduria De | servicios profesionales
PPNNA, enrelacidn alaley | involucrados NNA. Proteccion de Nifias Nifios | para  brindar  la
Nacional del Sistema Integrai de | 2. Servicio de consultoria de | y Adolescentes del Estado | asesoria y consulioria
Justicia para Adolescentes, asi | los asuntos judiciales yfo | de Sonora en la resfitucion de
como hormativas del fuero administrativos donde se vean derechos a NNA.
comun y federal donde se involucrados NNA.

encuentren involucrados NNA,

IV.IV.3. Derechos obligaciones y sanciones:
a) De las obligaciones del personal involucrado en el proceso de atencion de proteccion a
nifas, nifios y adolescentes:
|. Realizar las acciones de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de pperacion y
procedimientos correspondientes;
ll. Mantener los registros evidencia de las acciones realizadas; y
1. Ejecutar sus actividades con apego al codigo de ética y de conducta vigente en el Gobierno
del Estado de Sonora.

b) De las sanciones al personal involucrado en el proceso de atencion de proteccion a nifias,
niftos y adolescentes:
. A la persona servidora piblica que cometa una falta administrativa o ética durante la prestacion
del servicio se sancionara conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora.

IV.IV4. Instancias participantes
a) Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras para llevar a cabo el Componente de proteccion a nifias, nifios y
adolescentes, son: el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a
través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora y
la Unidad de Recursos Maleriales y Servicios Generales.

b) Instancia normativa estatal
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en apego a los objetivos
de la Ley de Coordinacion Fiscal, a fravés de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Sonora y la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales,
sera la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operativo previsto, o no, en las
presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia y qui
elabora los documentos como; Manual de procedimientos y Manual de organlzaC/ol\ )&s
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¢) Instancia normativa federal
El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de la Procuraduria Federal
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; con fundamento en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el gjercicio 2025, que en el proceso de asighacion de recurso se traslada a
Hacienda Estatal.

14.TRAMITES PARA AUTORIZACION, LIBERACION, EJECUCION Y COMPROBACION PRESUPUESTAL.

El tramite para la liberacion de los recursos para los apoyos quedard a cargo de la Unidad de Planeacion y
Finanzas de acuerdo al presupuesto autorizado. Mientras que la ejecucion y comprobacion del ejercicio

presupuestal esta a cargo de la Direccién de Atencion a Poblacion Vulnerabie.

El padron de beneficiarios, asi como la integracion de expedientes debera ser conforme a lo dispuesto en los
criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estara a cargo de |a Direccion de Afencion a
Poblacion Vulnerable, quien habra de reportar el cumplimiento de metas acorde a las ministraciones

presupuestales recibidas.

a. Integracion de padrén dnico de personas beneficiarias: la Coordinacion del Programa de Asistencia
Social adscrita a la Direccién de Atencién a Poblacion Vulnerable, es la responsable de integrar el Anexo
Padrén de beneficiarios, el cual permite la implementacion de acciones transversales, lendientes a
contemplar de forma estructurada, actualizada y sistematizada la informacion de las personas beneficiarias
del programa; y es la instancia ejecutora responsable de verificar la calidad y autenticidad de la informacion
de las personas beneficiarias.

E| Sistema DIF Sonora, de conformidad con los Lineamientos para construccion, actualizacion, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusién de la informacion del Anexo Padron de beneficiarios, establecera los
mecanismos utilizados para proteger la informacion contenida en los padrones.

b. Resguardo de documentacion: la Coordinacion del Programa de Asistencia Social sera la responsable de
verificar la validez y resguardo de la documentacion que integran los expedientes fisicos y electrénicos de
las personas beneficiarias, en términos de la normatividad aplicable.

15.DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INVOLUCRADOS.
a. Derechos, obligaciones y sanciones de las personas solicitantes y beneficiarias o beneficiarios.
l. De sus derechos:
1. Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacion por parte del Sistema Municipal

DIF y de! Sistema DIF Sonora a través de las Unidad y area responsable de la inf encion plblica en
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2. Acceder a los apoyos que otorga el programa en cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad
con lo establecido en las presentes reglas de operacién sin la necesidad de ningin tipo de
intermediacion y segun ia disponibilidad presupuestai;

3. Serinformados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el Sistema DIF
Sonora a través de las Unidad y area responsable de la intervencién publica en el Sistema DIF Sonora,
sobre la entrega, seguimiento y resoluciéon de la solicitud, con base en las presentes reglas de
operacion y de procedimiento del programa;

4. Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes en las Unidad y 4rea responsable de
la intervencidn pablica en el Sistema DiF Sonora; y

5. Presentar quejas o denuncias ante el Organo Intemo de Control del Sistema DIF Sonora, a través del
sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora y de manera
presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora, en caso de

anomalias u omisiones durante la prestacion de los servicios o la ejecucién de los recursos.

ll. De sus obligaciones:
1. Conducirse con verdad y aportar la informacion requerida, los requisites establecidos y los criterios de

elegibilidad, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y articulos del 19 al
24,34, 37, 38, 96 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetas Obligados
del Estado de Sonorg;

2. Proporcionar la informacion establecida en la evaluacion socioeconémica al momento de ser aplicado
por la Unidad y area responsable de la intervencion publica en el Sistema DIF Sonora; y

3. Llenar la encuesta de satisfaccion establecida por la Unidad y area responsable de ia intervencion
pablica en el Sistema DIF Sonora.

lll. De las sanciones:
1. Incumplir en la entrega de requisitos y criterios de elegibilidad que avalan el otorgamiento del apoyo;

2. Se identifique que hubo deshonsstidad en los requisitos y criterios de elegibilidad por parte de las
personas beneficiarias; y
3. Presentar informacién o documentacion que sea falsa o esté manipulada. /

b. Derechos, obligaciones del Sistema DIF Sonora.
L. Coordinar la operacion del programa de Atencion a Grupos Prioritarios de la EIASADC en el Estado de
Scnora con las instancias participantes.
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Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Miltiples
“Asistencia Social’ destinados al programa de Atenciébn a Grupos Prioritarios de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar ia poblacion objetivo de cada subprograma, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la
poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la EIASADC.

Iniciar oportunamente fa operacion de los subprogramas contenidos en estas Reglas de Operacion, y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones sefialadas.

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los
diferentes subprogramas.

Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos durante el primer trimestre del
afo.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los subprogramas.
Dar seguimiento y evaluar la operacion del programa de Atencién a Grupos Prioritarios.

Promover [a formacion y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento del
programa.

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Criterios normativos numeral 8.1 punto 14 de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrcllo Comunitario 2025 , no podrén transferirse
recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o civil en la que alguna de estas
fuera intermediario para la entrega de 10s apoyos a las y los beneficiarios.

Informar a las instancias requirentes el avance en la aplicacién del recurso y operacion del programa.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en
diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo / f/
con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los subprogramas que

ofrecen estas reglas de operacion, presentadas por parte de la ciudadania, asf como notificar sobre la
respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro dei ejercicio fiscal para ef cual fue ansfendo [

gvitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.
/{
/ y
{
/
|
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Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada subprograma operado con recurso del
Ramo General 33 FAM-AS.

Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33
FAM-AS, se realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia
social.

. Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Grafica vigente
aplicable al caso.

Fomentar la conformacién de subcomités APCE.

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de
capacitacion.

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de
insumos, deberd especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional,
sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias
publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres
ordenes de gobierno.

Mantener los controles y registros que demuestren fa correcta operacion, seguimiento y cumplimiento
de los objetivos del programa.

. El Sistema DIF Sonora se reserva el derecho de otorgar posteriores apoyos o servicios a las personas
beneficiarias por iregularidades detectadas; y

XXIV.  Publicar la informacién de los Padrones de beneficiarios en fa Plataforma Nacional de Transparencia,
conforme a lo descrito en Lineamientos Técnicos generales para la publicacion, homologacién y

E

standarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en e! Titulo Quinto y en la Fraccién

IV del Articulo 31 de la ley general de Transparencia y acceso a la Informacion Piblica, que deben Difundir
los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
los Criterios, Tablas y Formatos Contenidos en los Anexos de los Propios Lineamientos, derivados de las
Reformas y/o Entrada en Vigor de Diversas Normas Generales y Adecuaciones Soficitadas por
Organismos Garantes.

c. D

erechos y Obligaciones de los Sistemas Municipales DiF.

Participar cuando asi corresponda de forma conjunta con el Sistema DIF Sonora en el establecimiento
de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focafizacion y atenc@ de
beneficiarios. ( \
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II. Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer ia operacion de los subprogramas contenidos en estas Reglas de Operacion.

[li. Generar cuando asf corresponda, los informes de sobre |a operacion de los programas de acuerdo al
convenio de colaboracion que sea celebrado.

a.

Atencién personas
con discapacidad

16.INSTANCIAS PARTICIPANTES.
Instancias ejecutoras.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, de conformidad al siguiente esquema:

| tuliacid de mteriale y equio
especializado para los centros y
unidades de rehabilitacion.

Centro de Rehabilitacién y
Educacion Especial Hermosillo.

Garantizar el mantenimiento de equipo
en centros y unidades de rehabilitacion.

Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Atencion a
personas mayores

Brindar servicios diurnos de atencién
interdisciplinaria en casas de dia para
personas mayores.

Procuraduria de la Defensa del
Adutto Mayor
(PRODEAMA)

Equipamiento, acondicionamiento y
rehabilitacién de espacios destinados a
Centros de dia.

Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Atencion a
pob!aleon en Otorgar apoyos directos Ia la poblacion Direccion de Atercion a Poblacién
condiciones de | durante fa emergencia o efecto
: Vulnerable.
emergencia perturbador
(APCE)

Otros apoyos de

Atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes en estado de abandono o
desamparo.

| Estado de Sonora.

Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del

CAl para NNA Unacari

Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

CAS Jineseki

Apoyo para la promocion y/o proteccion

Direccion de Atfencién a Poblacian

atencion social | 4e 13 Safud Vulnerable.
Equipamiento y rehabilitacion  de | Direccion de Programas | |
comedores escolares yfo comedores | Alimentarios y Desarrollo \
comunitarios. Comunitario .}’
/
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Direccion de Atencién a Poblamon |
Vuinerable.

Entrega de apoyos Asistencia Social | Direccion de Atencion a Personas
con Discapacidad

Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Fortalecimiento de | Habilitacion o rehabilitacion de espacios —i
5 los Centrosde | de los CAS dependientes del SEDIF
Asistencia Social | Sonora. En cumplimienio de los
requisitos establecidos por ta LGDNNA
y demas disposiciones aplicables para
operar como un CAS, para lograr el
objetivo de brindar calidez y calidad
dentro de los mismos.

Equipamiento de los CAS, medidas de
seguridad y proteccion civil.

Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Fortalecimiento de las capacidades del | Procuraduria de Proteccién  de

Implementacién personal para la implementacion del | Nifias, Nifios y Adolescentes del

del Modeio . .

\ [ modelo nacional de  cuidados | Estado de Sonora.
nacional de .

) alternativos
cuidados

Fortalecimiento de las capacidades de
personal para: 1. Implementacion del |

fortalecimiento de | ", ) -
. codigo nacional de procedimientos ’ g
las acciones de | . B Procuraduria de Proteccion de
civiles y familiares, 2 Atender casos de

asesoria y Niitas, Nifios y Adolescentes del
L adolescentes en contacto con la Ley

representacion , Estado de Songra.

juridica penal, 3 Garantizar el derecho a la

alternativos y

seguridad juridica y debido proceso de
. | NNA victimas o testigos de delito.

b. Instancia normativa estatal.

El Sistema DIF Sonora, a través de las Unidades arriba indicadas, establecera las presentes ROP para el buen
funcionamiento de cada unc de los subprogramas, con la corresponsabilidad ademés de su publicacion.

¢. Instancia normativa federal. /

SNDIF a fravés de la Direccion General de Alimentacion y Desarrolio Comunitario, por medio de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolio Comunitario EIASADC 2025, con fundaiaﬁen ia

Estructura Programética del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
: v_.f /

Pagina 89/de 111




8IS
F@_l..ﬂﬂ

DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE SONORA

GOBIERNO & O N :
*SONORA & WX L W5
s 23 DI QD &
DESARROLLO INTEGRAL !

S o

R A SONORA

17.COORDINACION INSTITUCIONAL.

a.

Prevencion de duplicidades.

A fin de evitar que las acciones a realizar no se contrapongan, afecten o se dupliquen con otros entes
que dupliquen el programa se mantendra una efectiva coordinacion para el intercambio de informacion
sobre las lineas de accion a realizar.

Convenios de colaboracion.

Ei Sistema DIF Sonora llevara a cabo la colaboracion institucional con los Gobiemnos municipales o con
los SMDIF, para la operacion de la linea de accion “Entrega de Apoyos de Asistencia Social’,
particularmente el de proyectos productivos para personas con discapacidad, que se oforguen con
recursos del FAM-AS, suscribiéndose un convenio de coordinacion y/o colaboracién para ello. Se hace
mencion que, para el resto de los subprogramas, no seré necesario el convenio de colaboracién, toda
vez que la entrega de los apoyos y/o servicios se realizara de manera directa por el SEDIF.

Colaboracién

A nivel federal, el SNDIF a través de la DGPADC es la instancia que permanentemente da seguimiento
a los acuerdos y resoluciones que a nivel federal en cuanto al Programa de Atencion a Grupos Prioritarios
se refiere.

A nivel estatal, el Sistema DIF Sonora, es ef responsable de establecer los mecanismos de colaboracion
para lograr los resultados esperados def programa, a través de la concertacion y celebracion de
convenios y acuerdos interinstitucionales sea del sector piblico o del privado.

Otros recursos distintos al FAM-AS.

Los recursos para ia operacion de los subprogramas contenidos en estas ROP, tienen su origen en el
Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples para la Asistencia Social FAM-AS de la enfidad
federativa, el cual se complementa con recursos del Gobierno del Estado y recursos propios.

18.MECANICA DE OPERACION.

Proceso
En el proceso de operacion cada subprograma estaré a cargo Unidades Administrativas Ejecutoras y las
Areas de Adscripcion responsables de cada linea de accién, en el Sistema DIF Sonora, y se llevaran a
cabo conforme a lo establecido en sus procedimientos de trabajo y en cumplimiento a los lineamientos
estabiecidos en las presentes reglas.
. Subprograma de atencion a personas con discapacidad.
Compra de material y herramientas para la fabricacion o reparacion de protesis y ortesis:

- Unidad Administrativa Ejecutora: Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
Area de Adscripcion: CREE Hermosillo, ubicado en Calle 3 y, Avenida ey Federal del T\;Snajo

s/n; Colonia Bugambilia. C.P. 83140, Hermosillo, Sonora. Teléfono §82 215 7669.
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Subprograma de Atencion a Persona Mayores:

Casa de dia Atencién integral sin alimentos

Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Area de Adscripcién: Subprocuraduria de Centros de Cuidados para Adultos Mayores,
ubicada en Periférico Norte entre Calle José Obregdn y Margarita Maza de Juarez, Colonia
las Flores, Hermosillo, Sonora. C.P. 83137. Teléfonos: 662 218 6131, 662 218 6135, 662 218
6138.

lll. Subprograma de otros apoyos de atencion social:
1.

Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o desamparo.
Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Sonora.

Areas de Adscripcion:

Centro de Asistencia Social Unacari, ubicado en Boulevard. José Limén, Proyecta Rio Sonora
Hermosillo XXI, C.P. 83270 en Hermosillo, Sonora. Teléfono: 662 190 0817

Hogar Temporal para nifios y adolescentes Jineseki, ubicado en Ley Federal del Trabajo y
Calle Tres, Colonia Bugambilias, C.P. 83140, Hermosillo, Sonora. Teléfono:662 210 1416

Entrega de apoyos de asistencia social.
a. Personas en condiciones de pobreza extrema beneficiadas con servicios y ayudas sociales:

- Unidad Administrativa Ejecutora: Direccién de Atencitn a Poblacion Vulnerable

- Area de Adscripcion: Coordinacion del Programa de Asistencia Social, con domicilio en
Boulevard Luis Encinas S/N, Col. San Benito. Hermosillo, Sonora. C.P. 83190, Hermosilio,
Sonora. Teléfonos: (662) 289 2600 y 6622175116 y 6622175118.

b. Personas con discapacidad beneficiadas en con atencion integral en centros de atencion
para cuidados especiales:

- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Profeccién de Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Sonora:
Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
ubicada en Periférico Orignte #15, esquina Prolongacion Boulevard Sema, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613.

c. Proyectos productivos para personas con discapacidad:

/F

v

- Unidades Administrativas Ejecutoras: Direccién de Atencion a Pﬂiwacdad %
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- Area de Adscripcion: Unidad de Programas Sociales ubicado en ubicado en Calle 3 v,
Avenida Ley Federal del Trabajo s/n; Colonia Bugambilias. C.P. 83140, Hermosillo, Sonora.
Teléfono 6622108340,

IV. Subprograma de Implementacion del modelo nacional de cuidados alternativos y
fortalecimiento de las acciones de asesorias y representacion Juridica.
1. Equipamiento de los CAS, medidas de seguridad y proteccion civil.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales

- Areas de Adscripcion: Coordinacion de Servicios Generales, ubicado en Boulevard Luis
Encinas y Francisco Monteverde, Colonia San Benito, Hermosillo, Sonora, México, CP.
83190. Tel. Oficinas: (662) 289-2600

2. Brindar servicios de asesoria, acompafiamiento y terapia psicolégica (enfocada a trauma), para
las personas que participan en las diversas modalidades de cuidados alternafivos.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuradurta de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Sonora:

- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes/
Coordinacion de psicologia, para atencién a nifias, nifios y adolescentes en CAl Unacari y
CAS Jineseki y a personas cuando lo solicitan las areas juridicas de la Subprocuraduria,
ubicada en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacién Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613.

3. Fortalecer las capacidades para brindar los servicios de asesoria y representacion juridica.
- Unidad Administrativa Ejecutora; Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Sonora:

- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, [{/‘.
ubicada en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacion Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613.

4. Servicios de apoyo externo para fortalecer la asesoria y representacion juridica.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adogscentes

del Estado de Sonora: / ’\
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- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
ubicada en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacion Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613.

Ejecucion

Causa de fuerza mayor

En caso de contingencia sanitaria o alguna situacion extraordinaria que pudiera presentarse ¢gue impida la

operacion normal, el Sistema DIF Sonora y las Direcciones que operan [os Subprogramas deberan buscar

las estrategias necesarias para que la operatividad de “El Programa” y sus Subprogramas no se detengan

y asi los apoyos lleguen a fas personas beneficiarias en tiempo y forma, cuidando el bienestar del personal

operativo y de las personas beneficiarias utilizando las medidas de sanidad correspondientes. Se le

informara a la poblacion a través de publicaciones en la pagina https://dif.sonora.gob.mx/; y

Cualquier cambio sobre la operatividad de “El Programa” y sus Subprograma o entregas de los padrones

de personas beneficiarias, el Sistema DIF Sonora, lo notificara a los Sistemas Municipales DIF por medio

de oficio, explicando la nueva dinamica de la operacién y nuevas fechas de entrega de padrones de

personas beneficiarias o expedientes de las atenciones brindadas a las personas beneficiarias, segun

proceda.

£
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19.EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.
a. Evaluacién
. Evaluacién Externa:
Conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamigntos generales para la Implementacion
del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaria de Hacienda y con la finalidad de determinar la
pertinencia y logro de los objetivos y metas, asi como la eficacia, eficiencia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad.

Las Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas de Adscripcion ejecutoras de cada programa y
linea de accion del Sistema DIF Sonora, van a identificar y atender posibles areas de mejora al cierre
del ejercicio presupuestal y de esta forma mejorar sus mecanismos de intervencion: in¢luyendo las
evaluaciones emitidas por los entes fiscalizadores, el Organo Interno de Control y cuando se
determine por despachos externos. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de los recursos.

Este proceso de evaluacion interna del programa se basara en la metodologia del marce ldgico (MML)
establecida en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) determinada en el numeral 13 de las
presentes reglas de operacion, a fin de analizar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados,
su pertinencia técnica y financiera, e identificar las oportunidades de mejora para el siguiente gjercicio
fiscal.

Aunado a lo anterior, el SEDIF, procurara se inciuya evaluacion integral, por componente o linea de
accion, en el Programa Anual de Evaluacion PAE que impulsa ia Secretarfa de Hacienda del Estado,
bajo los términes de referencia del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CONEVAL y la propia Secretaria de Hacienda, para evaluacion al disefio o de consistencia ¥
resultados.

Il.Evaluacién Interna.
Adicional a los recursos de evaluacion, recién indicados, las Unidades Administrativas Ejecutoras y
las Areas de Adscripcion ejecutoras de cada programa y linea de accion en el Sistema DIF Sonora,
evaluaran internamente los resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento de
objetivos y metas.

La evaluacion a las beneficiarias y los beneficiarios de los subprogramas cuando asi corresponda, se
llevara a cabo mediante la aplicacion de encuestas de opinion para conocer el grado de satisfaccion
de las o los beneficiarios por ios apoyos o servicios que recibieron.

b. Seguimiento:
Para la mejora permanente, asi como la integracion de informes, para la Unidad de Planeacion y
Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados y de las
acciones del programa.

A
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¢. Control y auditoria

Control y auditoria: Las Unidades Administrativas ejecutoras seran responsables de la supervision
directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpia la normatividad aplicable,
cada unidad, sera responsable de verificar el seguimiento al avance y entrega de las acciones, asi
cormo de la solicitud y resguardo de la comprabacion documental del gasto ejercido, firmada por las
unidades ejecutoras, dejando evidencia de la confirmacion de autenticidad en los medios electrénicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.

Auditoria: Los recursos federales de este programa, ejecutados por el Sistema DIF Sonora, no
pierden su caracter federal al ser entregado a la misma; su ejercicio esta dispuesto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditables en el Marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién
conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias por las siguientes
instancias: la Auditoria Superior de la Federacién, la Unidad de Auditoria y Evaluacion, Instituto

Superior de Auditoria y Fiscalizacion y el Organo Intemo de Control del Sistema DIF Sonora.

Las Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas de Adscripcion donde se va a gjecutar cada
subprograma y linea de accién, proporcionara a las instancias fiscalizadoras, la informacion necesaria
y las facilidades en el momento en que lo juzguen pertinente, para realizar las auditorias, revisiones
0 visitas de inspeccién de acuerdo con los programas anuales de auditorias, y en ei momento en que
lo juzguen pertinente; asimismo, efectuarén las acciones necesarias para dar atencion a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias, en cada una de las observaciones o
recomendaciones, independiente de las sanciones a que hubiere lugar. Al corresponder a recursos
federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podré ser auditado

por las instancias fiscalizadoras competentes.

Por ia inobservancia de esta disposicién la unidad responsable del programa determinara con base

en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos.
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20.TRANSPARENCIA.
a. Difusién

I.  Conforme a las disposiciones establecidas en el presupuesto de egresos del estado autorizado para el
Sistema DIF Sonora para el ejercicic fiscal 2025, estas Reglas de Operacion, ademéas de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, pueden ser consultadas en la pagina www.difson.gob.mx.

Il. De conformidad a lo dispuesto en el articulo __ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Sonora, y lo establecido en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ef Sistema DIF Sonora a través de las Unidades Administrativas
ejecutoras de subprogramas y lineas de accion, dara cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
mismas que podran ser consultadas en: https:/transparencia.sonora.gob.mxfinformacion-

publicaforganismos/2/entidades/63/sistema-para-ei-desarrollo-integral-de-la-familia-en-el-estado-de-
sonora y https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhimbftarietalnformativa

b. Proteccién de datos personales.
Aviso de privacidad: los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: vigilar

que se cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser beneficiarias de este programa, asimismo seran
integrados en los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas y la integracion del Anexo |;
Padrén de beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados,
en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la information pablica

aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad) de los dafos
personales recabados, podran iniciar el tramite a través de la Unidad de Transparencia y Coordinacion
General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard Luis
Encinas Johnson_colonia San Benito, Cddigo Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un

horario de atencion de 08:00 a 15:.00 horas de lunes a viernes o por medio del correo;

solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx.

Lo anterior se informa, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados v articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y
97, fracciones |l y V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, del

Estado de Sonora.

'. "\i\f\
\;\\4
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c. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion.
Las personas beneficiarias del programa tienen derecho a solicitar informacién relacionada con las presentes

reglas de operacion, asi como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquellos
actos que crean violatorios a sus derechos.

I. Denuncias: las denuncias podran realizarse a través del Buzon de quejas y sugerencias colo¢ado para tal
efecto, por escrito o via telefénica en las oficinas del Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a
través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora y de
manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad, en las oficinas del Sistema DIF Scnora.

1. Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora:
Teléfono; 662-289-2600, Ext. 120 y 132
Portal de internet: https:/fwww.confraloria.sonora.gob.mx

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Domicilio; Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson,

Colonia: San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

2. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno:
Teléfono: 662-213-6610
Portal de internet: hitps://denunciapp.sonora.gob.mx/
Correo electronico: hitps://buengebierno.sonora.gob.mx/
Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosille, Segundo nivel, Boulevard Paseo del Rio y
Galeana, C.P. 83280, Hermesillo, Sonora.

3. Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor publico
que conozca de posibles incumplimientos del Cédigo de Efica y de Conducta, podra presentar ,4
una denuncia a fravés del “Formato de denuncia® por medio de escrito, ante el Comité o por
correspondencia mediante servicio de correo, mensajeria, perscnal ¢ via telefonica.
Correo electronico: difsoncra@difson.gob.mx /
Teléfono; 662-109-2613, Ext. 239.

Domicilio: Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson., Colonl San

Benito, C.P. 83190, Hermosilio, Sonora. \\&»
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Solicitudes de informacién:

Las solicitudes de informacién podran realizarse ante la Unidad de Transparencia y Coordinacion General
de Archivos DIF Sonora y FES con domicitio en Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard Luis Encinas
Johnson Colonia San Benito, Codigo Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un
horario de atencion de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio del correo:

solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx

d. Vigilancia Ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarios/as considerados en esta Estrategia, para
que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a cada programa. Es una practica de transparencia y rendicion de cuentas, por lo
tanto, todos los programas de la presente Estrategia deberan contar con un Comité de Vigilancia
Ciudadana (CVC).

I. Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana:

1. Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias y usuarias del Programa de Atencion a

Grupos Prioritarios;

2. Se conformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberan aceptar que van a
formar parte del Comité de vigilancia ciudadana de manera voluntaria, sin recibir emolumento alguno
y libre;

3. Seincluira nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio {localid
cbdigo postal y entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos pa
pertenecer a éste;

4. Los integrantes del comité de vigilancia ciudadana deberan ser elegidos por mayoria de votos, este
mecanismo debera realizarse por las personas beneficiarias, bajo la coordinacion de los titulares de
las Unidades Administrativas Ejecutoras del Sistema DIF Sonora, segun sea determinado por el
programa que se opere. Se debera dejar constancia de la eleccion, a través de una breve leyenda en
la que se exprese dicho acto, lo anterior, dentro del acta constitutiva del Comité de Vigilancia
Ciudadana;

5. La vigencia del comité de vigilancia ciudadana se determinara por el programa que se opere, el cual
debera considerar como minimo un ejercicio fiscal (2025);

6. El Sistema DIF Sonora llevara a cabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se
realizara una minuta;

7. Elcomite debera de renovarse y ser rotativo. Sistema DIF Sonora, seré el responsable de convocar el
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siguiente comité de vigilancia ciudadana; y

8. Dentro de la conformacion se promovera la inclusién de mujeres y hombres de manera equitativa.

I1.Operacion del comité de vigilancia ciudadana:

1.

e

El Sistema DIF Sonora, elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se
programaran fas acciones de promocion, difusion, operacién y seguimiento al comité de vigilancia
ciudadana;

De las minutas levantadas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una de ellas estara
en posesion del Sistema DIF Sonora (original) y la copia simple en resguardo del comité. El Sistema
DIF Sonora anexara la lista de asistencia de los participantes; y

Los miembros del comité seran responsables de notificar las anomalias en la entrega de insumos y ofras
iregularidades de los programas mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la

accion identificada de los programas de la EIASADC.

Mecanismos de corresponsabilidad
Los apoyos y servicios que se otorgan a los beneficiarios de los subprogramas y lineas de accion
contenidos en estas ROP, son gratuitos.

Mecanismos de operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente,
contenidas en las Leyes federales y locales aplicables, las disposiciones emitidas por las autoridades
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma
previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente,
con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos plblicos y programas soclales se vea
relacionado con fines partidistas y politico-electorales; todo ello con la firme intencién de garantizar los
principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad v la rendicion de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula fa actuacion en el servicio puiblico, haciendo énfasis en la aplicacion
de los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico.

Queda prohibida fa utilizacion de este programa y sus recursos, en el ambito federal, estatal y municipal,
con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadancs para votar a favor 0 en contra de cualguier partido
politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine ehigstituto Nacional Electoral.
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21.PERSPECTIVA DE GENERO.

El programa incorpora la perspectiva de género con el proposito de contribuir al acceso de las mujeres a
los beneficios de este programa en iguaidad de condiciones; privilegiando en su caso, la inclusion de
medidas especiales de carécter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicion
que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que
ocasionan discriminacion y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva
para el ejercicio plenc de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion
productiva, en la toma decisiones, en los procesos de implementacion del programa y en general, en el
logro de los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el desarrclio sostenible.

22.ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitaivo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso
a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas reglas de operacion, sin
discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicic efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando
en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los criterios de igualdad
y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias fomando en
consideracion los factores de desiguaidad gue pudieran poner en riesgo de vuinerabilidad a personas que
pertenecen a grupos historicamente discriminados, como son los nifias, nifios y jovenes, personas con
discapacidad, personas en situacion de calle, en sifuacion de desplazamiento interno, mujeres, personas
adultas mayores, afro descendientes y a aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas,

entre otras, tomando en consideracién sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar ﬂ
conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

TRANSITORIOS : /

Articulo primero: Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su pubhcacnon en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendran vigencia por el afio fiscat 2025. jz
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Articulo segundo: Los manuales de procedimientos deben actualizarse en los primeros 30 dias habiles
posteriores a la publicacion de estas Reglas de Operacién en el Boletin Oficiai del Gobierno del Estada de Sonora.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora; al 31 de marzo de de 2025.

La Henorable Junta de Gobierno

DR. JOSELLIS KLOMIA ZEGARRA
Secretario d¢ Salud Publica y

Presidente de fa Junta de Gobierno

g

2

- %%

LiC. ARNOLD CELO SAINZ LAF. JOSE RENE ESERADA FELIX
Director Gene suntos Juridicos y Director General de Planeacion y Evaluacipn y

Secretario de Gobierno Representante del Secretario de Hacienda

~ LIC. MARIA GETSEMANJVALLE GONZALEZ MTRA. MARIA DEL SQCORRO SERRANO VALENCIA
Directora Gener cidn a Victimas del Directora de Educacion Preescolar Estatal Y
Delito y Asesoria Juridita y Representante del Representante del Secretario de Educacion y Cultura

Fiscal General de Justici& del Estado de Sonora

\J

LIC. LIZETH TER| fA VASQUEZ OCHOA
Directora Genetal del Sistghna DIF Sonora
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DIRECLHO f‘ E LA UNIDAG e 2025. Afio de la Inclusién de las Perscras con Discapacidad”
el RIS S Oficio No: SCJ/941/2025.

LIC. JOSE PABLO CLACK SALAZAR.
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS DE DIF SONORA.
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a documento denominado Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios para el Ejercicio Fiscal 2025, recibido en esta Secretaria, me permito informarle que, una
vez realizadas las adecuaciones sugeridas por esta Consejeria, no existe inconveniente para dar
continuidad al procedimiento correspondiente, a fin de presentar la propuesta ante la Junta de
Gobierno y proceder conforme a lo establecido en el articulo 22, fracciones ill y XIV, de la Ley de
Asistencia Social, de caracter estatal.

Es importante sefialar que la responsabilidad derivada de las reglas de opsracion, incluyaendo, de
manera enunciativa mas no limitativa, los procesos de asignacion, planeacidn, ejecucion, vigilancia,
seguimiento, presupuesto, administracion, asi como la determinacion de las caracteristicas y monto
de los apeyos, y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, comresponde Unica y exclusivamente
a la dependencia que suscribe el documento, vy, en su caso, al titular de Ia Dependencia o Entidad
correspondiente.

Lo anterior, en virtud de que la Secretaria de la Consejeria Juridica Unicamente realiza la verificacion
y validacion del contenido del documento, con el propdsito de asegurar que cumpla con los
requisitos minimos indispensables para su formalizacion, sin que ello impligue auterizacién alguna
respecto al procedimiento. Asimismo, se hace del conocimiento que el analisis efectuado se realiza
sin perjuicio de la opiniébn que, en su caso, emita la Subsecretaria de o Consultivo de esta
Dependencia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atenfimente,

C.c.p. Archivo
C.c.p. Minutario
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Pedro Moreno No. 35 “Casona” Colonia Centenario
Hermosillo, Sonora. C.P. 83260 Teléfono: {662) 289 2821 /22
www . Sonora.sob.mx




