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La H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
con fundamento en lo establecido en el articulo 22, fraccion | y XIV de la Ley de Asistencia Social; asi
como el articulo 16, fraccion IX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonorg, ha tenido a bien aprobar las siguientes:

) REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LA PARTICIPACION E INTEGRACION
SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su articulo 1°.En
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados intern acionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece; asi como también en el parrafo dieciséis
del articulo 4° sefiala que, el Estado garantizara la entrega de un apoyo econémico a las personas
que tengan discapacidad permanente en los términos que fije Ia Ley. Para recibir esta prestacion

mismo, la Constitucion Politica del Estado de Sonora, en el articulo 1 sefiala que, los Derechos del
Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de Sonora toda persona
gozara de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que Iz propia Constitucion Federal establezca.

Que desde la entrada en vigor de la Convencién sobre los derechos de las personas con d iscapacidad
el 3 de mayo de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos
y libertades de este sector de Ia poblacién (Organizacion Mundial de la Salud); que para lograrlo, con
fecha 30 de mayo del 2011 es publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, la cual en su articulo 2, fraccion XXVII, define a |a
Persona con Discapacidad como, "Toda persona que por razon congénita o adquirida presenta una o
més deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y
que al interactuar con las barreras que impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y
efectiva, en igualdad de condiciones con los demas", asf como también la citada Ley General para Ia
Inclusion de las Personas con Discapacidad, establece en el articulo 32, fraccién ||| que, las
instituciones a cargo de servicios Y programas socizles en materia de discapacidad proporcionaran la
informacion y la asesoria requerida para favorecer su desarrollo e integracion social.
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individuo su desarrollo integral, asf como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr sy incorporacion a una vida
plena y productiva.”; en el articulo 4 de esta misma Ley, establece que"...son sujetos de [a recepcion
de los servicios de asistencia social, preferentemente, los siguientes... fraccién VI, Minusvalidos e
invélidos por causa de ceguera, debilidad visual, alteraciones del sistema neuro-masculo esquelético,
deficiencias mentales, problemas del lenguaje y de audicion o de otras deficiencias; asimismo, en su

la cual sefiala en su articulo 5, fraccion XII que, se debe impulsar a programas para fortalecer la
atencion integral de las personas con discapacidad o personas en situacién de discapacidad que no
les permita integrarse a las actividades productivas en ninguna etapa de su vida,

Asi como también, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del
Estado de Sonora, establece en sy articulo 31, fraccion XVi. Promover, y posteriormente otorgar
proyectos de productividad, ayuda social, becas y estimulos en general, con el objeto de impulsar la
autosuficiencia de las personas con discapacidad.

Los Lineamientos Generales para la Implementacion del Modelo de PbR-SED, emitidos por la
Secretarfa de Hacienda del Estado establece en su articulo 8, numeral 1) Planeacion: el objetivo de
esta etapa es concretar una vision de desarrollo social, economico, politico a través de estrategias e
instrumentos factibles; y en numeral 4) Ejercicio y Control: | objetivo en esta etapa es asegurar los
resultados mediante un adecuado gjercicio y control de los recursos (adecuaciones presupuestarias);
en su articulo 9, numeral 1) establece que: Programas Presupuestarios deben estar alineados al PED
Y programas sectoriales vigentes, contar con objetivos estratégicos claramente definidos, asi como
identificada la poblacién objetivo; ademas en su articulo 10, numeral 2 inciso b) establece que los
programas prioritarios sujetos de Reglas de Operacion son aquellos que entregan un bien o prestan

1. Presentacién

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, Articulo 3. El Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora u
Organismo planeara y conducira sus actividades en Ia forma programada con base en las prioridades,
restricciones y politicas de desarrollo para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de

: N
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Desarrollo y de los Programas respectivos que establezcan el Patronato, a Junta de Gobierno y Ia
persona titular de la Direccion General, en el ambito de sus atribuciones.

otorgara estimulos econdmicos orientados 3 favorecer Ia participacion e integracién social de las
personas con discapacidad, con e objetivo de contribuir g la mejora de las condiciones de vida de
nifias, nifios, adolescentes Yy Personas adultas. Estos apoyos se otorgaran con base en las
necesidades prioritarias identificadas en su entorno ¥ con pleno respeto a su voluntad y autonomia,

pPromaviendo asi su inclusién en la vida familiar, social Y productiva,

instrumentacion de programas sociales y acciones encaminadas a incrementar |os niveles de
bienestar de las comunidades méas vulnerables: ninas, nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad,

Con los recursos destinados a este Programa podrén otorgarse estimulos econémicos de: atencion
temprana a la discapacidad, educativa, especial, impulso deportivo ¥ capacitacion,

El “Programa de estimulos economicos para la participacién e integracion social de personas con
discapacidad” fomenta el desarrollo familiar y s llevado a cabo por el Sistema DIF Sonora, a través
de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad,

2. Alineacién
2.1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Ia Agenda 2030 en sus objetivos:

a) Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sys formas y en todo el mundo. meta 1.a,
determina que se debe garantizar una movilizacion significativa de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de I3 cooperacion para el desarrollo, a fin de
Proporcionar medios suficientes Y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, para que implementen Programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Para ello el gobierno debe de asignar directa
Y proporcionalmente log fecursos generados internamente @ programas dirigidos a Ia
reduccién de la pobreza,

b) Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las
edades. Garantizar una vida sana y promover g bienestar de todas |as edades es esencial
para el desarrollo sostenible.

d) Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, e
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, Meta 8.5: determina que de
aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productive y el trabajo decente para todas las mujeres
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¥ los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como |a igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor.

2.2 Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Este Programa se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, especialmente
con el Eje 2. Desarrolio con bienestar y humanismo, que promueve ¢l acceso equitativo a
oportunidades para que todas las personas, sin distincion, puedan vivir con dignidad y bienestar,

Contribuye a los Cien Compromisos del Gobierno para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, eliminar barreras de acceso, ampliar los servicios especializados, y promover entornos
accesibles, incluyentes y libres de discriminacian,

Desde un enfoque de justicia social, participacién ciudadana y respeto a los derechos humanos, este
Programa reafirma el compromiso del Estado mexicano con la construccién de un pais més justo,
donde nadie se quede atras.

2.3 Plan Estatal de Desarrolio Sonora 2021-2027

a) Segundo Eje: El presupuesto mas grande de la historia.

~ Objetivo 4: Politica social y solidaria para el bienestar,

- Estrategia: Articular una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado
para fransitar a las y sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o
vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social convertirse en titulares y garantes de derechos.

. Linea de accién 1: Promover |a inclusion de personas con discapacidad por medio del
fortalecimiento y promocion de trabajos dignos.

Il. Linea de accién 2: Implementar programas de apoyo econémico a los hogares en situacion
de pobreza y vulnerabilidad: con prioridad en aquellos que son

b) Tercer Eje: La Igualdad Efectiva de Derechos para Todas y Todos.
— Objetivo 6: Igualdad de Derechos y de Género
— Estrategia: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorizacion de los
derechos humanos de grupos histéricamente vulnerados y marginados, como los miembros '
de pueblos originarios, las personas con discapacidad y las personas LGBTTTIQ+. ‘
l. Linea de accién 1: Impulsar el disefio y Ia implementacion generalizada de una politica
publica estatal en materia de derechos de las personas con discapacidad que promueva su
pleno desarrollo, indepen dencia, inclusién, bienestar ¥ participacién en comunidad.
Il Linea de accion 2: Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar adecuadamente las

necesidades en materia de politica plblica de las personas con discapacidad.
lil. Linea de accién 6: Garantizar Ja participacion de personas con discapacidad en los

programas estatales de indole social, cultural, deportiva, entre otros. / '
2.4 Programa Sectorial de Salud
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— Objetivo 6: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud, sin distincién de raza, género,
etnia, religion o condicion socioecondmica,

— Estrategia 6.1: Atencion integral a poblacién en condiciones de vulnerabilidad en apego a un
modelo inclusivo.

2.5 Programa Institucional DIF Sonora 2022-2027

— Objetivo 2: Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacién de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su reconocimiento
como personas titulares de derechos y con capacidad de agencia, y el desarrollo de acciones y
programas publicos tendientes a aminorar las condiciones de pobreza, marginacion,
desigualdad social y violencia, desde las perspectivas de derechos humanos, género e
interculturalidad, asf como el enfoque de participacién social.

— Objetivo 3: Promover una cultura de la inclusién e igualdad de oportunidades en favor de las
personas con discapacidad y las personas adultas mayores, sin discriminacion, a través de
acciones y programas publicos que aseguren el disfrute pleno de sus derechos,

3. Dependencia o entidad responsable de la intervencion pablica:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

3.1 Unidad administrativa
— Unidad administrativa ejecutora
Unidad de Programas Sociales

— Area de Adscripcién
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad

4. Principios, valores y compromisos

Las Personas servidoras plblicas del Sistema DIF Sonora, comprometidas con las personas en
condiciones de vulnerabilidad en el desempefio de su cargo, ademas de dar cumplimiento al Codigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Puablica Estatal observan los
siguientes principios rectores, valores y reglas de integridad durante la prestacion del servicio para la
ejecucién del Programa “Asistencia Social a Personas en situacion de Vulnerabilidad”, asi como
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, y el 5 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion, establecen como principios rectores del servicio piblico, los de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por mérito.

en herramientas y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se
materialicen acciones concretas.

)
X

4.1 Principios: Los méas elementales con los que se debe ejercer el servicio piblico, se convertirém/
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— Inclusién: Enfoque social que reconoce y valora las habilidades y potencialidades tnicas de cada
individuo buscando que todas las personas sean parte activa de la sociedad en igualdad de
condiciones,

— Imparcialidad: Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de alguien o algo
que permite juzgar o proceder con rectitud.

— Empatia: Capacidad de comprender y compartir sentimientos de los demas, la empatia nos permite
ver las cosas desde la perspectiva del ofro en vez de la nuestra,

4.2 Valores: En articulos 5 del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estatal nos indica los valores que todas las personas servidoras piblicas
deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones, y entre otros,
sefialan los Valores siguientes;

. Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

ll. Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

lll. Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, asf como el respeto a
los animales.

IV. Interés piblico: Las personas servidoras plblicas act(ian buscando en todo momento la méaxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

V. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la preferencia sexual e identidad de género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo.

VI. Liderazgo: Las personas servidoras pablicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de /
Efica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta; fomentan y aplican en el desempefio de

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicas parﬁa‘?amcipacibn e Integracion Social de las Personas con
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sus funciones los principios que la Constitucién y las leyes les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

VII. Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés pablico,

Vlll.Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras plblicas respetan los Derechos
Humanos y, en el 4mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en sy
proteccion.

4.3 Compromisos de las personas servidoras plblicas del Sistema DIF Sonora

Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica
de la Administracion Pablica Estatal del Estado de Sonora dentro en su articulo 6 establece, que todas
las personas servidoras piblicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funciones, son los siguientes

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera
del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

I. Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta Cédigo, asi
como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el servicio y bienestar de Ia sociedad;

II. Observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una
violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas:

lll. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de
expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades,
asi como la confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la éfica
publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademés de lo dispuesto en el parrafo anterior,

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para.la Rarticipacion e Integracion Social de Jas Personas con
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se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccion de la
cuenta a personas determinadas;

IV. Deberan dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

V. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

VI. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

VII. En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente a la Secretaria o al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su
adscripcion. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia
de administracién y enajenacion de bienes plblicos, conforme al articulo 41 de Ia Ley de
Responsabilidades y Sanciones Administrativas para el Estado de Sonora;

VIIl. Las personas servidoras plblicas que al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad
e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algiin conflicto de interés 0
impedimento legal, deberan:

a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o impedimento legal:

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion
del asunto, y

¢) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe Inmediato para la atencion, tramitacién
o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

IX. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas servidoras pi blicas,
por instituciones piblicas y académicas, podran aceptarse en tanto no implique compromiso alguno
del ejercicio del empleo, cargo o comision Yy no contravengan disposiciones juridicas o
administrativas aplicables. En caso de duda, podré consultarse al Organo Intero de Control }
adscrito a la dependencia o entidad que corresponda; ,L*'\*

X. Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas eticos, entendidos éstos como la situacion en Ia que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decision, con el propésito de optar por
la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras plblicas deberéan:
a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunt

0 situacion en particular;

Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

Definir las opciones de solucion o decision:

Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcién;

Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés plblico, desde diversos /"’

—

220 C

puntos de vista, tales como, el de la institucion, personas implicadas, sociedad, opinién publica
0 medios de comunicacion;

Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto,
asi como a las personas superiores jerérquicas, y
g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucion que resulte ser mas adecuada a la ética
plblica.
Xl Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Codigo, y
conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
que les corresponda en los términos que disponga la legislacién de la materia, y
XIl. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que
establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

5. Antecedentes

La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, tiene como antecedente Ia expedicion de la
Ley de Integracion Social para Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora, publicada el 12
de Julrio de 1999, donde se indica la creacion del Consejo Estatal para la Integracién Social de las
Personas con Discapacidad, mismo que inicié sus labores en Julio de 1999.

El Consejo Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad, se cred como un
organo coadyuvante de DIF Sonora y de la Secretaria de Salud en materia de asistencia social
pudiendo instrumentar programas, sistemas y paliticas en beneficio de las personas con discapacidad,
integrado de igual forma con representantes del sector gubernamental, ciudadano y de la iniciativa
privada. Inicialmente el Consejo trabajaba el area de asistencia social dando apoyos como becas
educativas, deportivas y de capacitacion, asi como sillas de ruedas, protesis, bastones, aparatos
auditivos, entre otros. r-"

En el afio 2006 se implementa dentro de esta Direccion el Programa de Bolsa de Trabajo para las / /
i‘/v

personas con discapacidad, con el objetivo de integrar a este sector de la poblacién a una empresa
denfro de la iniciativa privada.

Inicia en ese mismo afio el programa de Atencion Temprana, el cual esta enfocado a nifias y nifios de

0 a 6 afios, detectandolos en hospitales, escuelas y sociedad en general, orientando a las familias a '
laintegracion y manejo de la discapacidad de sus menores; asf como apoyo y canalizacion psicolégica,

En el afio de 2018, se le denomina estimulo econémico de atencién temprana, educativo, especial de '

medica, terapia fisica y transporte.

impulso deportivo y de capacitacion laboral; y en 2022 se mejora la estructura operativa mediante |
creacion de la Unidad de Programas Sociales y nuevas coordinaciones funcionales en los centros de
Hermosillo y Obregon,

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdmicos para‘a Farticipacion e Integracion Social de las/Personas con
Discapacidad, para el Ejércicio Fiscal 2025 j
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La pobreza, pobreza extrema y marginacion son condiciones que afectan en mayor medida 3 las
personas con alguna discapacidad, a las personas de pueblos originarios y a las adultas mayores. De
acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020, en Sonora, alrededor de 117,794 personas
que equivalen al 4.9% presenta algln tipo de discapacidad, E| Censo tambien arroj6 que el 12.17%
de la poblacién en el Estado esta conformada por las personas adultas mayores, que sumaron 358,404
personas; cabe destacar que de acuerdo al Panorama Sociodemogréfico de Sonora 2020 publicado
por el INEGI, arrojo ademas que el 20.2% de poblacion censada con alguna discapacidad, cuenta con
60 afios y mas de edad.

Las intervenciones piiblicas con las que el Organismo atiende la problematica a €s0s grupos de
poblacion tendran un impacto positivo en cuanto a fomentar Ia integracion social en diversos ambitos
como son el familiar, educativo, de salud fisica, mental, ocupacional y sobre todo, considerando de
manera transversal las perspectivas de la proteccion a sus derechos humanos, de genero,
interculturalidad, interseccionalidad y principios de dignidad humana, igualdad, inclusion y no
discriminacion.

El informe de medicién multidimensional de la pobreza en México 2016 — 2020 del CONEVAL, sefials
que en 2020 el promedio nacional de |a pablacién vulnerable por carencias sociales, se ubico en el
23.7%, mientras que en Sonora alcanzo el 26.1%.

El Estado de Sonora, Pese a que se ubica en la posicion 11 entre las entidades con menor porcentaje
de pobreza extrema siendo la media nacional del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor
porcentaje de la pobreza con una media nacional del 43.9% y Sonora con 29.9%.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través del Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales, publicé en diciembre de 2015 el texto “Algunos datos sobre las personas con discapacidad”
destacando los siguientes:

Que alrededor del 10% de Ia poblacion mundial vive con una discapacidad; mismo porcentaje que
aumenta debido al crecimiento de Ia pablacién, los avances de Ia medicina y el proceso de
envejecimiento (OMS).

Que en los pafses donde Ia esperanza de vida es superior a los 70 afios, en promedio alrededor de 8

logros educacionales. El promedio es de 19%, en comparacion con 11% entre los que tienen mas
educacién. En la mayoria de los paises de la OCDE, se informa que las mujeres tienen una incidencia
més alta de discapacidades que los hombres. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
del Instituto Nacional de Estadistica y Geogréfica (INEGI), en México hay 6 millones 179 mil 890 /
personas con algin tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, d7

anos o el 11.5% de la vida de un individuo transcurre con incapacidades.
Asimismo, en los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Economicos
(OCDE), las tasas de discapacidades son notablemente méas altas entre los grupos con menores

ellas el 53% son mujeres y €l 47% hombres.

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdmicos par;»lé‘?arﬁcipacién & Integracion Social de las Pefsonas con
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Finalmente, en el Estado de Sonora hay 145, mil 473 personas con algin tipo de discapacidad, lo que
representa un 4.9% de la poblacion total del Estado, de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres,
de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geogréfica (INEGI). En el padron estatal de personas con discapacidad del Sistema DIF Sonora se
tienen registradas un total de 62 mil 071 personas que cuentan con algin tipo de discapacidad, siendo
25,231 mujeres y 36,840 hombres, de las cuales 3 mil 315 tienen discapacidad auditiva, 11 mil 016
discapacidad intelectual, 39 mil 298 discapacidad neuromotora, 3 mil 548 discapacidad psicosocial y
4 mil 894 discapacidad visual.

7. Objetivos

7.1 Objetivo General

Contribuir a que las familias y personas con discapacidad que viven en el estado de Sonora en
condicién de pobreza y vulnerabilidad, ejerzan sus derechos, desarrollen oportunidades y generen
capacidades a fin de apoyar su integracién social, a través de los estimulos econémicos: atencién
temprana, educativo, especial, impulso deportivo y capacitacion laboral.

7.2 Objetivos Especificos

7.21 Otorgar apoyo econdmico a nifias y nifios con discapacidad de 0 a 6 afios que reciben atencion
médica, rehabilitacion o educacion especial, con el fin de estimular la atencién temprana.

7.2.2 Otorgar apoyo econdmico a personas con discapacidad que se encuentran inscritas en
instituciones educativas publicas o privadas incorporadas a la SEC desde nivel basico a partir
del primer grado de primaria hasta nivel superior, con el fin de motivar la educacion.

7.2.3 Otorgar apoyo econémico a personas con discapacidad que, por su condicién, no puedan
desarrollar alguna actividad educativa, deportiva o laboral, con el fin de mejorar sus
condiciones de vida.

7.24 Otorgar apoyo econdmico a personas con discapacidad de 10 a 40 afios de edad que
compiten y practican el deporte, con el fin de impulsar el deporte adaptado.

7.2.5 Otorgar apoyos econémicos para promover la capacitacion en centros de trabajo o empresas,
motivando la inclusién laboral y el desarrollo profesional de personas con discapacidad,
mayores de 18 afios.

8. Lineamientos Generales
8.1 Cobertura Geografica

El programa va a operar en los 72 municipios del Estado de Sonora, dando prioridad a person
con discapacidad que se encuentren en pobreza o pobreza extrema. 3\/

8.2 Poblacién Potencial
Personas con discapacidad, asi como también a las madres, padres o tutores de nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad y adultos con discapacidad que no sean responsables de s

mismos, en el Estado de Sonora, /

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos pa;a’l?:?artlcipacién e Integracion Social de lagPersonas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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1,423 Perscnas con discapacidad, que, por sus condiciones fisicas, juridicas o sociales, requieren de
servicios de rehabilitacion integral y que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, que

radiquen en el estado de Sonora.

8.4 Cuantificacion de la poblacién potencial y objetivo

Poblacion con
discapacidad en

Tipo de
estimulo
economico

Presupuesto
disponible para el
pragrama

Presupuesto

el Estado de asignado 2025

Sonora (INEGI
2020)

Poblacion
objetivo 2025

Atencion 170 personas
temprana a Ia $ 5.1 O'QQO'OO preferentemente 50% del
. ; (son: quinientos
discapacidad. S 18 padrén de Hombres y
g 50% del padrén de
007100 m.n.) =
Mujeres
Educativo $1,410,000.00 470 personas
(son: un millén preferentemente 50% del
cuatrocientos diez padrén de Hombres y
mil pesos 00/100 50% del padron de
m.n.) Mujeres
Especial $3,660,000.00 610 personas
y 6 109'00.0‘00 (son: tres millones | preferentemente 50% del
1456 mil 473 (son: seis millones ! 3
" clen mil pestg selscientos sesenta |  padrén de Hombres vy
PRRNGS pes mil pesos 00100 50% del padron de
00/100m.n.) ;
m.n.) Mujeres
Impulso 140 personas
Deportivo $.420'000'.GD preferentemente 50% del
(son: cuatrocientos
; : padron de Hombres y
VONBIILDOSES | o vt i
00/100 m.n,) -
Mujeres
Capacitacién 33 personas
Laboral $100,000.00 preferentemente 50% del
(son: cien mil pesos padrén de Hombres y
00/100 m.n.) 50% del padrén de
Mujeres

8.5 Caracteristicas de los apoyos

Tipo de estimulo Monto maximo

Frecuencia

Una sola exhibicién durante
el ejercicio fiscal 2025.

Atencion temprana a la
discapacidad

$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.)

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos pa;a‘ﬁ?aﬁiclpaclén e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025

Pagina 14 de 6



«! ESTADO DE SONORA

27 GOBIER 08 7 A N %

B S38NGRE @ D I f:\:& % {\Q\ P ::\

)| DESARROLLO INTEGRAL . '
o Lo i brt l SONDOR A SONORA

X e

Tipo de estimulo Monto maximo Frecuencia
Educativo $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.)
Especial $6,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.)
Impulso deportivo $3,000.00 (son: tres mil pesos 007100 m.n )
Capacitacion laboral $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.)

Oficio de autorizacién presupuestal 2025 No. SSP-SSP-SAF-DGPD-SIPP-2025-01 1, signado por el
Lic. Rodolfo Leyva Escalante, Director General de Planeacion y Desarrollo de la Secretaria de Salud,
con fuente de financiamiento “Recursos Propios”.

NOTA: Los montos pueden variar segin la disponibilidad del recurso asignado y a la cantidad de
personas beneficiarias. También se hace mencion que el otorgamiento del apoyo del i po de estimulo
que corresponda, este serd entregado con la expedicion de un cheque a favor y a nombre de Ia
persona beneficiaria.

8.5.1 Estimulo econémico de atencién temprana a la discapacidad
a) Criterio de elegibilidad

. Las nifias y nifios con discapacidad menores de siete (7) afios de edad;

IIl. Las Nifias y nifios con discapacidad integrados a un centro de rehabilitacion o educacién
especial;

lil. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algln Programa presupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad del
Sistema DIF Sonora; y

IV. Entregar en tiempo y forma la documentacion.

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo

econémico de atencion temprana a la discapacidad deben presentar los siguientes requisitos \
legibles:
¢) Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: ﬁ
. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad. |

ll. Estudio socioeconémico.

d) Requisitos y documentos personales del solicitante:
. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, vigente con domicilio actual, copia
legible; ;

II. - Comprobante de ingresos, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente
el menor de edad, copia legible;
Il Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econdmicamente e
menor de edad, copia legible. /

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econémicos para la Participacion e Integracion Social de las F'ersonasoon/
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IV. Fotografia tamafio infantil o credencial actual (fotografia sin lentes y cara descubierta),
original legible; y

V. Constancia del centro de rehabilitacién o educacion especial al cual asista el menor de
edad con discapacidad, copia.

e) Exclusiones:

. Por constancias que no acrediten la rehabilitacién o educacion especial;
II. Tener de (siete) 7 afios de edad en adelante;

lIl. Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria; y

IV. Por no cumplir con algin requisito en tiempo y forma

8.5.2 Estimulo econémico educativo
a) Criterios de elegibles

. Las personas con discapacidad de siete (7) afios de edad en adelante;

Il. * Las personas con discapacidad inscritos en escuelas publicas o privadas incorporadas a la
Secretaria de Educacion y Cultura (SEC);

lll. Las personas con discapacidad que cursan desde nivel basico a partir del primer grado de
primaria hasta nivel superior:

IV. No ser persona beneficiaria de ofro tipo de apoyo de algin Programa presupuestario en la
Unidad de Programas Sociales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
del Sistema DIF Sonora; y

V. Entregar en tiempo y forma la documentacién,

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo
econdmico Educativo deben presentar los siguientes requisitos legibles:

¢) Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: 4

. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad, A
IIl. Estudio socioeconomico,

d) Requisitos y documentos personales del solicitante:

. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia
legible;

Il Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa
econdmicamente el menor de edad, copia legible;

Il. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente el
menor de edad, copia legible:

IV, Fotografia tamafio infantil o credencial actual (fotograffa sin lentes y cara descubierta),
original legible; y
Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la-Participacion e Integracion Soclal da las Personas cén
Discapacidad, para el Ejerdicio/Fiscal 2025
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V. Constancia educativa expedida por la institucion educativa publica o privada incorporada a
la Secretaria de Educacién y Cultura del ciclo escolar vigente,

e) Exclusiones:

. Por constancias educativas que no estén incorporadas a la SEC.
Il Ser menor de siete (7) afios.

lll. Solicitud extemporanea a Ia fecha de la convocatoria; y

IV, Por no cumplir con algiin requisito en tiempo y forma

8.5.3 Estimulo econémico especial
a) Criterios de elegibilidad

. Las personas con discapacidad de siete (7) afios de edad en adelante;

IIl. - Las personas con discapacidad que estan imposibilitados para desarrollar alguna actividad
educativa, deportiva o laboral:

lll. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algln Programa presupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del
Sistema DIF Sonora; y

IV. Entregar en tiempo y forma la documentacion.

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo
economico especial deben presentar los siguientes requisitos legibles;

. Documentacion a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF
Sonora:
1. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad; y
2, Estudio socioeconomico.

Il. Requisitos y documentos personales del solicitante:
1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia
legible;
2. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa
economicamente el menor de edad, copia legible;
3. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartila de servicio militar, cedul
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente &l

menor de edad, copia legible; y
4. Fotograffa tamafio infantil o credencial actual (fotografia sin lentes y cara descubierta), ;

original legible.

¢) Exclusiones

l. Por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa,
deportiva o laboral

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos parg-td Participacion e Integracion Social de las Personas cdn
Discapacidad, para el Ejércicio Fiscal 2025

/
Pagina 17 de’ass

/ |




" aiea | GOBIER ; gl L
| S SONORA € D :,:‘ Y '\ﬁ“‘.\" & :,:x‘
J5s éﬁ | DESARROLLO INTEGRAL § ‘ Nﬁ ;
-@_, ol DE LA FAMILIA DEL 4 S0 N O R A

1R AN ey = BRI 0 o o B s A

ESTADO DE SONORA %

Il Ser menor de siete (7) afios:
lll. Solicitud extemporanea a la fecha de Iz convocatoria; y
IV. Por no cumplir con algiin requisito en tiempo y forma,

8.5.4 Estimulo econdmico de impulso deportivo
a) Criterios de elegibilidad

. Las personas con discapacidad de diez (10) hasta cuarenta (40) afios de edad:

Il. Las personas con discapacidad Que permanecen activos en actividades deportivas;

IIl. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de alglin Programa presupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad, del
Sistema DIF Sonora; y

IV. Entregar en tiempo y forma la documentacién.

b) Requisitos conforme al anexo 1. para las personas solicitantes del estimulo econémico
impulso deportivo deben presentar los siguientes requisitos legibles:

. Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF
Sonora:
1. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad; y
2. Estudio socioeconémico.

Il. Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domigilio actual, copia
legible;

2. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa
econdmicamente el menor de edad, copia legible;

3. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente
el menor de edad, copia legible:

4. Fotografia tamafio infantil o credencial actual (fotografia sin lentes y cara descubierta), A
original legible; y

5. Constancia deportiva expedida por la Comision del Deporte del Estado de Sonora, original.

c) Exclusiones:
. Por constancias deportivas no expedidas por la Comision del Deporte del Estado d
Sonora (CODESON) o Instituto del Deporte Municipal;
Il Por no cumplir con la edad requerida;
lll. Solicitud extemporanea a la fecha de Ia convocatoria; y

IV. Por no cumplir con algtin requisito en tiempo y forma. P
8.5.5 Estimulos econémicos de capacita laboral /
a) Criterios de elegibilidad
Reglas de Operacion del Programa de Estimulas Econémicos para‘la Participacion e Integracion Social de las Personas cdh
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. Personas con discapacidad mayores de dieciocho (18) afios de edad:

Il. Las personas con discapacidad que permanecen activos en capacitacién laboral;

lIl. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algin Programa presupuestario en la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema
DIF Sonora; y

IV. Entregar en tiempo y forma la documentacién.

b) Requisitos conforme al anexo 1. Para las personas solicitantes del estimulo econémico
de Capacitacién Laboral deben presentar los siguientes requisitos legibles:

|l Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora:
1. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad; y
2. Estudio socioecondmico.

Il. Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Naclonal para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia
legible;

2. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente
el menor de edad, copia legible:

3. Fotografia tamafio infantil o credencial actual (fotograffa sin lentes y cara descubierta),
original legible;

4. Carta de aceptacion de la empresa o curso que tomara en el Centro de Capacitacién para
el Trabajo.

c) Exclusiones

. Por no contar con carta de aceptacion de la empresa o curso que tomarg;

Il Ser menor de dieciocho (18) afios;

lll. Solicitud extemporénea a la fecha de la convocatoria; y Y
IV Por no cumplir con algtin requisito en tiempo y forma,

8.6 Criterios y mecanismos de selecciéon
Serén seleccionadas las personas con discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilidad,
requisitos y criterios de priorizacién establecidos en las presentes Reglas de Operacion. Las
solicitudes para estimulos econdmicos que por insuficiencia presupuestaria no sean
seleccionadas, adquiriran un estatus de “elegible no apoyado”,

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la-Participacion e Integracion Social de las Personas con

Discapacidad, para e! Ejercicio Fiscal 2025
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la Politica del Desarrollo Social (CONEVAL) y mayor Indice y grado de marginacion, segin el
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPOQ) 2024,

Los estimulos econémicos seleccionados seran los que resulten mejor evaluados, por su
priorizacion, criterios de elegibilidad y requisitos.

8.8 Métodos y proceso de seleccion de las personas beneficiarias.

NOTA: La persona seleccionada deberé presentar una identificacion oficial vigente en original y copia
para la recepcién del estimulo econémico, si es menor de edad o persona bajo tutela debera presentar
una copia de identificacion oficial vigente de Ia madre, padre o tutor; en caso de ser un representante

Sino cumple

del Sistema Municipal DIF, debera traer carta poder con las firmas y copias de las identificaciones
oficiales vigentes.

8.9 Tramites para autorizacion, liberacién, ejecucién y comprobacién presupuestal

El tramite para la liberacion de los recursos para los apoyos quedara a cargo de la Unidad de
Planeacion y Finanzas, unidad administrativa adscrita al Sistema DIF Sonora, de acuerdo 4l

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para'hzzarﬂcipaclbn e Integracion Social de las Personas con

Discapacidad, para el Ejércicio Fiscal 2025
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presupuesto autorizado. Mientras que la ejecucion y comprobacion del ejercicio presupuestal est4 a
cargo de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad.

El padrén anico de beneficiarios, asi como la integracion de expedientes debera ser conforme a lo
dispuesto en los criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estara a cargo
de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, quién habra de reportar el cumplimiento
de metas acorde a las ministraciones presupuestales recibidas.

9. Medio de difusién, promocién y ejecucién

9.1 Difusién: El Sistema DIF Sonora publicara las presentes Reglas de Operacion en el Boletin oficial
del Gobiero del Estado y en la pagina del Sistema DIF Sonora
http://www.difson.gob.mx/calidad/, en el apartado "Marco Juridico - Administrativo / Lineamientos
/' haciendo del conocimiento & la sociedad sonorense de las mismas, los formatos, registros y
requisitos determinados para acceder al referido programa, de igual forma la Convocatoria
respectiva en la pagina https://web.difson.gob.mx/, en el apartado "programas” en donde se
establecera y detallara el periodo, lugares de registro, horarios de atencion y teléfonos,

Asi como también, se enviara por medio de correo electronico, oficio dirigido a los 72 Sistemas
DIF Municipales, para su difusién y conocimiento de su poblacion, mismos que confirmaran su
recepcion mediante acuse de recibo.

9.2 Planeacién del programa (promocién): Ser4 mediante la actualizacion del manual de
procedimientos y de las presentes Reglas de Operacién y su subsecuente aprobacién por las
instancias correspondientes.

9.3 Recepcion de solicitudes de Estimulos Econdémicos para la participacion e integracién
social de las personas con discapacidad (ejecucién): Las solicitudes se recibirén por conducto
de los 72 Sistemas DIF Municipales, mismas que seran integradas por la Unidad de Programas
Sociales de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, adscrita al Sistema DIF
Sonora, durante el periodo que se establezca en la Convocatoria respectiva.

10. Padrén de Beneficiarios

s,

El Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Direccién de Atencion a
Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el padrén tnico de personas heneficiarias o
beneficiarios, el cual debera contener en forma estructurada, actualizada y sistematizada, los da
de las personas que han accedido a los beneficios de los programas sociales y demas intervencior\a%s
publicas. Por lo cual deberan apegarse a la normativa emitida para la elaboracion de Padrén 'de
Beneficiarios. La version publica del padrén de personas beneficiarias, debera ser apegarse a lo ql}e\/
sefiale la ley en materia de Transparencia y proteccion de datos vigentes en el estado, siempre
cumpliendo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

11. Derechos y obligaciones de los beneficiarios / %

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos parﬂ% Participacién e Integracion Social de las Parsonas oo
Discapacidad, para ell‘/Ejercjcio Fiscal 2025
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11.1 De sus Derechos

a) Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacién por parte del Sistema
Municipal DIF y del Sistema DIF Soncra a través de la Direccién de Atencion a Personas con
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

b) Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplados en las Reglas de
Operacioén de Ejecucion del Programa o intervencion publica;

c) Acceder a los apoyos que otorga el programa en cumplimiento de lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion sin la necesidad de ningun tipo de intermediacion y segin la
disponibilidad presupuestal;

d) Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el
Sistema DIF Sonora a fravés de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad en la
Unidad de Programas Sociales, sobre la entrega, seguimiento y resolucion de |a solicitud, con
base en el procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion y manual de
procedimiento del programa;

&) Reclbir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema Municipal
DIF y el Sistema DIF Sonora a través de Ja Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
en la Unidad de Programas Sociales;

f) Ser notificado en caso de resultar aprobada o denegada su solicitud, por parte del Sistema
Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, y

g) Presentar quejas o denuncias ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a
través del sistema de denuncias de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de manera
presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora. en caso
de anomalias u omisiones en la entrega de los apoyos de estimulos econém icos, por parte de
la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, /

i

11.2 De sus Obligaciones

a) Conducirse con verdad y aportar la informacién para la solicitud y estudio socioeconémico,
entregar los requisitos de acceso, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en Ia
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en materia
de Proteccion de Datos vigentes en el Estado de Sonora;

b) Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en Ia operacion del
Programa de estimulos para la participacion e integracién de personas con discapacidad;

c) Cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos en los plazos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién y sus mecénicas operativas para la integracién del expediente electronico,
de forma completa; /

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econémicos par,a’f:‘;} Participacion e Integracion Social de lag Personas co
Discapacidad, para el Ejércitio Fiscal 2025
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d) Proporcionar la informacion establecida en el estudio socioeconomico al momento de ser
aplicado por el Sistema DIF Municipal que corresponda o el Sistema DIF Sonora través de la
Unidad de Programas Sociales, de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad:

e) Asistir y participar en los eventos para la entrega de los apoyos del programa organizados por
el Sistema DIF Sonora a fravés de la Unidad de Programas Sociales;

f) Recoger el cheque correspondiente al apoyo de estimulo econémico, treinta (30) dias naturales
posteriores a la nofificacion por parte del Sistema Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a
traves de la Unidad de Programas Sociales;

g) Actualizar e informar el cambio de domicilio ante Ia Unidad de Programas Sociales en |a
Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad; y

h) Presentar una copia de su identificacién oficial vigente para la recepcion del cheque
(correspondiente al estimulo economico), en caso de ser menores de edad o no ser
responsables por si mismos, traer copia de identificacion oficial vigente de la madre, padre, tutor
o de la persona de quien dependa econémicament » Y €n caso de ser un representante del
beneficiario.

12. De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales y del Sistema DIF Sonora
12.1 De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales:

a) Proporcionar Ias solicitudes y aplicar los estudios socioecondmicos de cada una de Jas personas
solicitantes que participen en el proceso de seleccion para el otorgamiento de estimulos
econémicos, en los formatos emitidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion a Atencién a Personas con Discapacidad;

b) Recibir, verificar y registrar Ia integracion de expedientes de las solicitudes de estimulos

econémicos, seglin los siguientes formatos; #

==

. 64-APD-P05-R01 Requisitos del estimulo econémico de atencion temprana para personas con

discapacidad. J
Il. 64-APD-P05-R02 Requisitos del estimulo econémico educativo para personas con :
discapacidad:;
lll. 64-APD-P05-R03 Requisitos del estimulo econémico especial para personas con discapacidad;
IV. 84-APD-P05-R04 Requisitos del estimulo econémico de impulso deportivo para personas con

discapacidad;
V. 64-APD-P05-R05 Requisitos del estimulo econdmico de capacitacion laboral para personas con
discapacidad; y
V. 64-APD-P05-R11 Padrén de solicitantes de estimulos econémicos. \/
¢) Informar a los solicitantes en caso de detectar documentos faltantes o incompletos segun los

siguientes formatos;
|. 84-APD-P05-R06 Lista de verificacion del estimulo econémico de atencién temprana;
Il. 84-APD-P05-RO7 Lista de verificacion del estimulo econémico educativo;

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para-la Participacion e Integracién Social de las Personas .
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IIl. 64-APD-P05-R08 Lista de verificacion del estimulo econémico impulso deportivo;
IV. 64-APD-P05-R09 Lista de verificacion del estimulo econémico especial; y
V. 64-APD-P05-R10 Lista de verificacion del estimulo economico de capacitacion laboral.

d) Registrar los expedientes que cu mplan con los requisitos y formatos en el sistema de control de
estimulos, en el tiempo establecido en las presentes Reglas de Operacion y la convocatoria
respectiva, en la pagina https://becas_dif.difson.gob.mx; asf como también requisitar el registro
64-APD-P05-R06 Padron de solicitantes de estimulos gconomicos;

e) Participar cuando asi corresponda de forma conjunta con el Sistema DIF Sonora en el
establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion
y atencién de beneficiarios:

f) Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector plblico, social o privado
para fortalecer la operacién del Programa contenido en estas Reglas de Operacion;

g) Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarios del programa segun el registro 64-
APD-P05-R06 Padrén de solicitantes de estimulos econdmicos;

h) Informar oportunamente cuando se detecte una causa de baja del padrén de beneficiarios
mediante correo electronico a la direccion dapd.difson@gmail.com, y

i) Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del referido
programa.

13. De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales
de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad:

a) Brindar induccion a los Sistemas Municipales DIF sobre las Reglas de Operacion, integracion de
expedientes y captura en sistema de control de estimulos econoémicos;

b) Realizar las gestiones necesarias para asegurar la celebracion de convenios del Sistema DIF
Sonora con los Sistemas Municipales DIF para el cumplimiento de los objetivos e impacto del
programa;

¢) Asegurar el cumplimiento irrestricto de |as presentes Reglas de Operacion durante el proceso de
recepcion de solicitudes, registro, seleccion, entrega y seguimiento de estimulos econémicos a
oforgar;

d) Verificar y asegurar que los expedientes de las personas solicitantes estén completos y cumplan
con los requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién;

€) Integrar el registro 64-APD-P05-R06 Padron de solicitantes de estimulos economicos de los 7
municipios del estado;

f) Nofificar a los Sistemas DIF Municipales por medio de correo electrénico, la relacion de los

beneficiarios del programa, segin el formato 64-APD-P05-R07 Relacion de beneficiarios de
estimulos econdmicos;
g) Presentar los expedientes electronicos de estimulos econémicos al Comité de Validacién para 4

Programas de Discapacidad; /

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Ecenémicos para Ea@rﬂcipacién e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el EjercicioFiscal 2025
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h) Establecer mecanismos de coordinacion ¥ comunicacion oportuna y efectiva con los 72 Sistemas
Municipales DIF;

i) Aplicar las sanciones seg(in corresponda, cuando derivado de una verificacion documental se
detecte algan incumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y a las
obligaciones adquiridas por las personas beneficiarias del programa, por parte del Sistema DIF
Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Direccion a Atencion a Personas con
Discapacidad, segtn el registro 64-APD-P05-R08 Supervisién de estimulos economicos;

I) El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad se
reserva el derecho de negar posteriores apoyos a personas con discapacidad, por irregularidades
detectadas en el otorgamiento de estimulos econdmicos;

k) Reasignar los estimulos econémicos cuando se haya incurrido en una sancién, no se localice a
|las personas beneficiarias pasados treinta (30) dfas naturales consecutivos o que se notifique la
baja del programa;

) Publicar el padron de las personas beneficiarias en la Plataforma Nacional de Transparencia,
conforme a lo descrito en la Ley General de Tra nsparencia y Acceso a la Informacién Plblica en
su articulo 65, fraccion XIV;

m) Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluacion y a los indicadores
establecidos en las presentes Reglas de Operacién, y

n) Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que
favorezca el dptimo desarrollo del programa.

14. De las Sanciones
El Sistema DIF Sonora, a fravés de la Unidad de Programas Sociales de la Direccién de Atencion a

Personas con Discapacidad podra cancelar los apoyos otorgados, cuando las personas beneficiarias |
realicen lo siguiente;
a) Incumplir en cualquier numeral, obligacion, procedimiento y condiciones que dieron origen al
otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes Reglas de Operacion Yy convocatoria %U
respectivas;
b) Se identifique que hubo deshonestidad en la integracién del expediente por parte de las personas
beneficiarias;

c) Presentar informacion o documentacién falsa;

d) Tener familiar directo beneficiario de algun programa presupuestario en la Direccién de Atencio
a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora y se compruebe el hecho, y

e) Las personas beneficiarias, as! como madres, padres o tutores, que sean responsables de
incumplimiento, perderan su derecho para acceder a otros apoyos o programas presupuestarios
a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Direccién de
Atencion a Personas con Discapacidad.

/ |
Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmices paralaParticipacion e Integracion Soclal de las Personas con /
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15. Causa de baja definitiva en el padrén de beneficiarios
a) Cambio de residencia a ofra entidad federativa;
b) Defuncion de la persona beneficiaria:
c) Incurrir en una sancion, y
d) No ser localizado en un lapso de treinta (30) dias naturales después de ser notificado por parte

del Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Sonoraa través de la Unidad de Programas Sociales
de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad.

16. De los objetivos, integracién, atribucion y funciones del Comité de Validacién para

Programas de Discapacidad.

16.1 De los objetivos del Comité

a)

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales que se enfocan en I
contribucion del fortalecimiento de la economia familiar de las personas con discapacidad,
conforme a los compromisos instiucionales y el presupuesto autorizado;

Cumplir con los principios y valores Institucionales para asegurar la transparencia en la
asignacién de los estimulos econémicos para la participacion e integracién social de las
personas con discapacidad:

Proponer y promover acuerdos especificos sobre las acciones para el proceso de evaluacion,
seleccién y aprobacion de los estimulos economicos para la participacion e integracion social
de las personas con discapacidad, conforme a las necesidades y normatividad aplicable;
Analizar y aprobar las solicitudes de estimulos econdmicos para la participacion e integracién
social de las personas con discapacidad recibidas de los Sistemas DIF Municipales y Sistema
DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de |a Direccion de Atencion a
Personas con Discapacidad que sean sometidas & consideracion del Comité una vez que se
verificaron los siguientes elementos:

1. Cumplimiento de requisitos;

2. Criterios de elegibilidad; y

3. Criterios de priorizacion.

16.2 De la integracién del comité

El Sistema DIF Sonora para la evaluacion, seleccién y aprobacion de los *Estimulos econémicos para
la participacion e integracién social de las personas con discapacidad”, conformara el Comité d
Validacion para Programas de Discapacidad, en adelante Comité que estara conformado por un

equipo de personas servidoras piblicas del Sistema DIF Sonora que seran las y los miembros
propietarios y ocuparén los cargos de la siguiente manera;

’
II.
M.
V.

Presidencia: Titular de la Direccién General:

Secretaria Técnica: Titular de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad;

Vocal 1: Titular de la Coordinacién de Administracion: /
Vocal 2: Titufar de la Direccion de la Unidad de Asuntos Juridicos;

#

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos parafﬂfarlicipacbn & Integracion Social de Ias Personas,éon
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V. Vocal 3: Titular de la Unidad de Planeacion y Finanzas;
VI. Vocal 4: Titular de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales; y
VI, Vocal &: Titular del Organo Interno de Control.

16.2.1 De las personas suplentes

a) Las personas suplentes de las y los miembros propietarios del Comité deberan corresponder
minimo a un nivel jerarquico inmediato inferior;

b) Las suplencias de las personas vocales se podran realizar a nivel subdirector o equivalente;

c) Deberan tener conocimiento del manual de procedimiento y Reglas de Operacion vigentes del
programa y la capacidad de decision para la seleccion y validacion de los estimulos econémicos,
para verificar el cumplimiento; y

d) Para fungir como suplentes, las personas servidoras piblicas deberan contar con acreditacién
por escrito de la persona propietaria dirigida a la Secretaria Técnica, cinco dias habiles antes
de la sesion del Comité, misma que dejara constancia en el acta de la sesién.

16.3 De las atribuciones del Comité y las funciones de los miembros propietarios
16.3.1  De las atribuciones del Comité
a) Aprobar el orden del dia;
b) Revisary analizar los expedientes fisicos y electronicos;
¢) Autorizar los estimulos econémicos para la participacion e integracién social de las personas
con discapacidad, seglin el monto asignado por tipo de estimulo econémico;
d) Asignar estimulos econémicos hasta agotar el presupuesto asignado para el programa;
e) Reasignar el apoyo a ofra persona solicitante en el mismo afio de la convocatoria con estatus
‘elegible no apoyado”, en caso de que Ia persona beneficiaria haya incumplido en el plazo para
el cambio del cheque, para lo cual se convocara a sesion extraordinaria del Comité, y
f) Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

16.3.2  De las funciones de la Presidencia del Comité /VJ

a) Determinar conjuntamente con la Secretaria Técnica los asuntos del orden del dia atratarenla
sesion;

b) Declarar quérum legal y presidir la sesion;

¢) Verificar que se pusieron a consideracion de las y los miembros del Comité, los expedient
electronicos de las personas solicitantes;

d) Presentar los expedientes electrénicos seleccionados para apoyos de estimulos econdémico
para la participacion e integracion social de las personas con discapacidad;

e) Diferir las sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas que a su juicio pueden
afectar la celebracion de esta, y

f) Ejercer su voto en la toma de decisiones, incluyendo el voto de calidad cuando lo determine
necesario.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos parg.%a/ﬁgnlcipacibn e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicig Fiscal 2025
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16.3.3  De las funciones de la Secretaria Técnica

a) Previo al inicio de la sesion poner a consideracién de las personas miembros del Comité los
expedientes electrénicos de las personas solicitantes; ademas de solicitar y revisar las
acreditaciones de las personas suplentes cinco dias habiles antes de Ia sesion;

b) Tomar asistencia y verificar quérum legal de la sesién:

c) Convocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del dia autorizado por la
Presidencia;

d) Validar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes fueron revisados y se
verifico el cumplimiento de las Reglas de Operacion:

e) Tomar asistencia a las personas miembros propietarios del Comité;

f) Explicar a las personas miembros propietarios del Comité los asuntos que le requiera la
Presidencia;

g) Dar seguimiento y verificar que el seguimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por
los responsables:

h) Elaborar las actas de las sesiones del Comité, enviarlas a revision de las personas miembros y
recabar las firmas; asf como llevar su control y resguardo;

i) Verificar la interaccién y respaldo de los expedientes electronicos recibidos de los Sistemas
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a fravés de la Direccién de Atencin a Personas con
Discapacidad, y

J) Desarrollar las demas funciones que le confieran las presentes Reglas de Operacion.

16.3.4  De las funciones de las personas Vocales propietarios del Comite
a) Proponer asuntos especificos a tratar en el Comité;
b) Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque;
¢) Revisary analizar el cumplimiento de las Reglas de Operacion en los expedientes electrénicos
de las personas solicitantes en Ia convocatoria;
d) Analizar los estimulos econémicos;
e) Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado;
f) Emitir las observaciones y recomendaciones que determine convenientes, y
g) Ejercer su voto en la toma de decisiones.

16.4 Del tipo de sesiones y su periodicidad

El Comité celebrara sesiones convocadas por la Presidencia a fravés de |a Secretaria Técnica una
vez que se publique la convocatoria y se tengan los expedientes a seleccionar en forma ordinaria: y
en forma extraordinaria las veces que sea necesario dependiendo de la importancia, urgencia o
necesidad de atencion de un asunto en especifico relativo a los estimulos econémicos para la
participacion e integracion social de las personas con discapacidad, debiendo celebrarse

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para [ Participacion e Integracién Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objeto de no interrumpir la continuidad de las
labores.

16.5 De las Convocatorias

La convocatoria y propuesta del orden del dia debera ser enviada por la Secretaria Técnica a las
personas servidoras plblicas miembros propietarios del Comité con cinco dias habiles de
anticipacion para las sesiones ordinarias y dos dias habiles respecto a las extraordinarias, indicando
lugar, fecha y hora de celebracion de Ia sesion, asf como la disponibilidad de los expedientes
preferentemente en forma electrénica. Las convocatorias se podran realizar a través de correo
electrénico institucional, confirmando su recepcion a través de un acuse de recibo.

16.6 Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia

Las sesiones podran llevarse a cabo de maneras presenciales, virtuales o ambas a través de
videoconferencias u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real
la viabilidad y autorizacién de los estimulos econémico para la parficipacion e integracién social de
las personas con discapacidad y demés acuerdos que determine el Comité.

16.7 Del quérum legal

El quorum legal del Comité se integrara con la asistencia de Iz mayoria de sus miembros propietarios
(la mitad m&s uno), siempre y cuando participen la Presidencia y el Vocal 1 0 en su caso las personas
suplentes. Cuando no se retina el quorum legal requerido, la Secretarfa Técnica levantara constancia
del hecho, convocara a més tardar el dia habil siguiente a los miembros del Comité para realizar la
sesion entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha que originalmente debié celebrarse,

16.8 Del orden del dia
El orden de dia se integrara conforme a lo siguiente:
a) Lista de asistencia; |
b) Declaratoria del quérum legal e inicio de Ia sesion; /
/

—

¢) Lectura y aprobacién del orden del dia;

d) Presentacién, an4lisis, discusion, desestimacion o aprobacién de los estimulos
econémicos para la participacién e integracién social de las personas con
discapacidad;

e) Asuntos generales;

f) Revision y ratificacién de los estimulos econémicos para la participacion e
integracion social de las personas con disca pacidad autorizados;

g) Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la reunion, y

h) Cierre de la sesion.

16.9 De los requisitos para la validacion del Programa de estimulos econémicos para
participacion e integracién de las personas con discapacidad.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos pare’la Participacion & Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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a) Se tomara por mayoria de votos de las personas propietarias del Comité, en caso de empate,
se contara con voto de calidad por parte de la Ia persona titular de la Presidencia. Al finalizar la
sesion, la persona titular de la Secretaria Técnica dara lectura al acta de acuerdos y
compromisos a fin de ratificarlos;

b) El Comité ademas de validar los estimulos econémicos para la participacion e integracion social
de las personas con discapacidad autorizados que seran aprobados, determinara cusles
deberan contar con asistencia técnica y acompafiamiento del responsable del programa para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al respecto, y

c) La persona fitular de la Secretaria Técnica dara a conoger a los Sistemas Municipales DIF ya
las personas beneficiarias, los resultados de la evaluacion y validacion de expedientes a mas
tardar los siguientes diez dias hébiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion.

16.10 De la elaboracion del acta:

a) La persona titular de la Secretaria Técnica elaboraré y remitiré a las personas propietarias del
Comité el acta a més tardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la
sesion;

b) Las personas integrantes del Comité revisaran y enviaran sus comentarios dentro de los dos
dias habiles siguientes al de su recepcion, de no recibirlos se dara por aceptada el acta, y

c) La persona fitular de la Secretaria Técnica recabarén las firmas los dos dias habiles siguientes
y los cuatro dias restantes para su difusién a través de la pagina web del Sistema DIF Sonora
https:/fweb.difson.gob.mx/en el apartado “programas” y correo electrénico a los 72 Sistemas
Municipales DIF.

17. Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las actividades vinculadas con la planeacion, operacién, supervision, seguimiento
y evaluacion del programa de estimulos econdmicos para la participacion e integracion social de las
personas con discapacidad, se destinara hasta el 100% del presupuesto autorizado correspondiente
al ejercicio fiscal en curso, en atencion a la naturaleza operativa del programa.

Esta asignacion se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establece que el presupuesto debe reflejar de manera clara y precisa los recursos
destinados al cumplimiento de los objetivos institucionales, permitiendo su ejecucion conforme aAas
metas y resultados establecidos,

18. Entrega de Apoyos
El Comité evaluara todos los expedientes debidamente integrados conforme a lo establecido en |as
presentes Reglas de Operacion y dictaminara cada uno de ellos, emitiendo el acta correspondfery

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para’TaParticipacion e Integracién Social de las Personas con
Discapacidad, para el Fjercicio Fiscal 2025
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con la aprobacion de las personas beneficiarias del programa. La entrega de los apoyos se realizara
en el mes de diciembre del presente afio fiscal.

Los estimulos econémicos de beneficiarios de los 72 municipios, seran entregados en las instalaciones
de la Direccion de Atencidn a Personas con Discapacidad, ubicadas en el Centro de Rehabilitacion y
Educacién Especial, CREE, Calle 3 y Avenida Ley Federal del Trabajo s/n, colonia Bugambilias, C.P.
83100, Hermosillo, Sonora. Para efectos de personas beneficiarias que residan en municipios distintos
ala capital del estado, un representante de DIF municipal, asistira a recibir los apoyos, con carta poder
debidamente requisitada y los entregara a las personas beneficiarias al dia siguiente habil en su
municipio, directamente al beneficiario.

El Sistema DIF Sonora, a través de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad y con base
en la agenda institucional aprobada por la Direccién General, hara entrega de los estimulos
econémicos a las personas beneficiarias en una sola exhibicion por cada periodo de apoyo,
correspondiente al ejercicio fiscal en curso

18.1 Seguimiento a la entrega del estimulo econémico: Una vez entregado el apoyo de estimulo
economico (a través de cheque a favor del beneficiario), las personas beneficiarias tendran
treinta (30) dias naturales para cambiarlo; por lo cual sera supervisado mensualmente via
telefonica y presencial durante un afio por el Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora a
través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad.
El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad en
la Unidad de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con
las personas beneficiarias a efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento
de las obligaciones. \
Los casos de excepcion o no previstos en este apartado seran puestos a consideracion y '
resueltos por el Comité. /

18.2 De los Informes: La Direccién de Atencibn a Personas con Discapacidad informara
mensualmente a la Unidad de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora conforme a los
pracedimientos establecidos, presentara las acciones preventivas o correctivas cuando se
detecten riesgos o desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

18.3 Cierre de ejercicio: La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad enviara a la Unidad
de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora a mé4s tardar el dia quince de diciembre del
afio en curso el informe correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2025.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicas pa@»@mcﬁpacién e Integracion Social de las Personas con
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19. Evaluacion: Conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos generales para la
Implementacion del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaria de Hacienda y con la finalidad
de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y metas, asi como la eficacia, eficiencia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

La Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora va a identificar
y atender posibles reas de mejora al cierre del ejercicio presupuestal y de esta forma, mejorar
Sus mecanismos de intervencion; incluyendo las evaluaciones emitidas por los entes
fiscalizadores, el Organo Interno de Control y cuando se determine por despachos externos. Lo
anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los
recursos,

Este proceso de evaluacion interna del programa se basaré en la metodologia del marco légico
(MML) y un sistema de indicadores, para analizar el cumplimiento de los objetivos y metas
planteados, su pertinencia técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora para el
siguiente ejercicio fiscal,

Aunado a lo anterior, el Sistema DIF Sonora, procurara que se incluya una evaluacién integral,
por linea de accion en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que impulsa la Secretaria de
Hacienda del Estado, bajo los términos de referencia del Conseje Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social CONEVAL y la propia Secretaria de Hacienda, para evaluacion al
disefio o de consistencia y resultados.

20. fndicadors
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

DEFINICION UNIDAD DE MEDIDA |

Persona con Estimulo econémico
discapacidad para la participacion e
beneficiada con integracion social de

estimulos para la
integracion social

20.1 Comprobacién de cumplimiento de resultados:
La Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad presentara a la Unidad de Planeacion y / ¥

personas con
discapacidad

G

Finanzas un informe relacionado con el padron de las personas beneficiarias de los estimulos
econdmicos para la participacion e integracién social de personas con discapacidad aprobados y
entregados, con montos y rubros de financiamiento ejercidos, tipos de estimulos econdmicos
entregados, dentro de los diez dias habiles siguientes de la sesién de Comité de Validacién para
Programas de Discapacidad.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Economicos para'la?lfarticipacién & Integracion Social ds las Personas con
Discapacidad, para el Eiércicio Fiscal 2025
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20.1.1 Reubicacién de apoyos de estimulos econémicos:

En caso de que el cheque correspondiente al estimulo econémico no sea cobrado en un plazo de
treinta dias naturales posteriores a su entrega sin causa justificada, o bien, cuando la persona
beneficiaria incurra en alguna sancién establecida en las presentes Reglas de Operacién, o manifieste
su decision de darse de baja voluntariamente del programa, el apoyo seré reasignado por el Sistema
DIF Sonora, a través de la Direccitn de Atencion a Personas con Discapacidad, a la siguiente persona
en orden de prelacion conforme a Ia lista de solicitantes que hayan participado en la convocatoria del
mismo ejercicio fiscal y que cumplan con los requisitos, criterios de elegibilidad y priorizacion
establecidos. Para efectos de validacion y aprobacion de dicha reasignacion, se convocara a sesion
extraordinaria del Comité,

21. Instancia participantes

21.1 Instancia ejecutora:

La instancia ejecutora y responsable del programa sera la Unidad de Programas Sociales de la
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad del Sistema DIF

Sonora. Asimismo, a los Sistemas DIF Municipales les corresponderd la coordinacién e
implementacion del mencionado programa en términos de la normatividad aplicable.

21.2 Instancia normativa;
La instancia normativa ser el Comité de Validacién para Programas de Discapacidad, para resolver
los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

21.3 Coordinacién institucional:

El Sistema DIF Sonora y los Sistemas DIF Municipales trabajaran en forma coordinada y conforme a
lo establecido en el Convenio de Coordinacion y Colaboracion para la operacion del Programa Integral /
de Asistencia Social, suscrito el 28 de febrero del 2025; por lo cual los Sistemas DIF Municipales !
recibiran la documentacion de las personas con discapacidad, padres, madres o tutores de estos
interesados en participar para ser beneficiarios con el presente programa, aplicando para ello, ¢l
estudio socioecondmico, esto en el marco del mencionado convenio de colaboracion; asi como
también, deberan entregar los expedientes electrénicos completos de las personas con discapacfdaﬁ\/

an

solicitantes, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos personales que se
recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios.

22. Resguardo de documentacion : AW
Los archivos que conforman los expedientes de las personas beneficiarias o beneficiarios podran /7
integrarse mediante documentos fisicos en la Direccin de Atencion a Personas con Discapacidad,
ubicadas en el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, CREE, Calle 3 y Avenida Ley Federal
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del Trabajo s/n, colonia Bugambilias, C.P. 83100, Hermosillo, Sonora, y electronicos, debiéndose

garantizar en todo momento su secrecia Y su uso, qu

& esta limitado (inicamente para el otorgamiento

del estimulo econdmico a las personas con discapacidad beneficiarias o beneficiarios, de conformidad
con la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos.

La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad seré la responsable de verificar [a validez y el
resguardo de la documentacion que integran tanto los expedientes fisicos (entregados en la Unidad
de Programas Sociales) y electronicos (entregados por los Sistemas DIF Municipales) de las personas
beneficiarias, en términos de Ia normatividad aplicable.

23. Mecanica operativa

Proceso de operacion: el programa estara a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad.

24, Transparencia
241 Difusion

Conforme a las disposiciones establecidas en el presupuesto de egresos del estado autorizado para
el Sistema DIF Sonora para el ejercicio fiscal 2025, estas Reglas de Operacion, ademas de su

publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado, pueden ser consultadas en la pagina

www.difson.gob.mx. P4gina web del Sistema DIF Sonora,

De conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de transparencia y acceso a I

informacién pblica, el Sistema DIF Sonora tiene la

obligacién de poner a disposicion del publico y

mantener actualizada, a través de los medios electrénicos correspondientes y en el &mbito de sus
facultades, atribuciones y funciones, la informacién relativa a los programas, subsidios, estimulos y
apoyos otorgados. Esta informacion puede consultarse en el portal institucional de transparencia:

https:ﬁtransparencia.sonora.qob.mxﬁnformacfon-oubI

fcaforqanismosf2fentidadestS!sistema-oara-el-

desarroHo-inteqral-de~1a-famiria-en-eI-estado~de-sono

ra

25. Proteccion de datos personales

251 Aviso de privacidad; Los datos personales
siguientes: vigilar que se cumpla con los
beneficiarias de este programa, asimismo,

recabados serén ufilizados con las finalidades
requisitos de elegibilidad para ser personas
serén integrados en los sistemas de datos

personales para la realizacién de compulsas y la integracion del padrén de personas
beneficiarias del programa. Por lo tanto, se garantiza |a proteccion de los datos personales que
sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso

a la informacion pablica aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y

il

portabilidad) de los datos personales recabados, podran iniciar el tramite a través de la Unid

de Transparencia y Coordinacién General de

Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos pa;a'félPanicipacién e Integracicn Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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Ignacio Romero s/n esquina con Boulevard Luis En cinas Johnson, Colonia San Ben ito, Codigo
Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 210-6289, en un horario de atencion de 08:00
a 1500 horas de lunes a viemes 0 por medio del correo electrénico:
solicitudesacceso.dif@sonora.goh.mx.

El aviso de privacidad se puede consultar en el portal de internet del Sistema DIF Sonora
www.difson.gob.mx,

Lo anterior se informa, en cumplimiento a o establecido articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las disposiciones en
materia de Proteccion de Datos Personales vigentes en el Estado de Sonora,

25.2 Acciones de blindaje electoral

26.

La operacion y ejecucion de los recursos asignados para el programa estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacién, se debera observar y atender las medidas de caracter
permanente, contenidas en las leyes federales y locales aplicables, las disposiciones emitidas
por las autoridades electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales,
estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el
uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado con fines
partidistas y politico-electorales; todo ello con la firme intencion de garantizar los principios de
imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de I fransparencia, la legalidad y la rendicién de
cuentas, se refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir
e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio plblico,
haciendo énfasis en la aplicacién de los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y .'
eficiencia que rigen el servicio pablico. /6

Queda prohibida la utilizacién de este programa y sus recursos, en el ambito federal, estatal
municipal, con Ia finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en cortra
de cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 inciso f) de la ‘.ey
General de Instituciones y Procedimientos Electorales en relacién a los Lineamientos ue
determine el Instituto Nacional Electoral.

Perspectiva de género

El programa incorpora la perspectiva de género con el proposito de contribuir al acceso de |as
mujeres a los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando en su caso,
la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar

las condiciones inmediatas en Ia vida de las mujeres y medidas estratégicas que fiendan a la
valorizacién de la posicion que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrone
Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos paraTa Participacion e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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27. Enfoque de derechos humanos

Con el obj
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones Que realiza este programa, se

efectivo el acceso 3 I informacién gubernamenta| y se

asegurara que el acceso 3 los apoyos y servicios se dé tnicamente con base en Io establecido
en estas Reglas de Operacién, sin discriminacion alguna,

283 Auditoria: Para | realizacion de este
de financiamiento recursos propios,
disposiciones estatales aplicables y

programa, el Sistema DIF Sonora utilizars como fuent
El sjercicio de dichos recursos estara sujeto g ﬁas
podré ser auditado, en e ambito de sus respectivas

competencias, por |as siguientes instancias: la Unidad de Auditoria y Evaluacion, el [nsiitutck_}J

Superior de Auditoria ¥ Fiscalizacion
Sonora.

(ISAF), y el Organo Interno de Control del Sistema DJF

La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad como responsable de| programa, dara
todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras Para realizar las auditorias O visitas de

inspeccién que consideren necesarias

efectuaran [as acciones necesarias para dar atencién 3 las recomendaciones planteadas en”

Reglas de Operacian del Programa de Estimulos Econémicos Parala Participacion e Integracitn Soeial de las Personas con
2

Discapacidad
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cada una de las observaciones o recomendaciones, independiente de las sanciones a que
hubiere lugar.

Por la inobservancia de esta disposicion la unidad responsable del Programa determinara con
base en lo anterior sj suspende o limita Ia ministracién de los recursos,

30. Mecanismos Para presentar denuncias y realizar solicitudes de informacién
Las personas beneficiarias o beneficiarios de programa tienen derecho g solicitar informacign
relacionada con |as presentes Reglas de Operacion, asi como presentar ante |ag instancias
correspondientes denuncias en contra de aquellos actos Que crean violatorios a sys derechos,

30.1 Denuncias: Las denuncias podran realizarse gz través del Buzén de quejas y sugerencias
colocado para tal efecto, por escrito o via telefénica en Jas oficinas de| Organo Interno de Control
del Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la Secretaria de [a Contraloria
General del Estado de Sonora y de manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad, en

30.1.1 Organo Interno de Control del Sistema DJF Sonora
Teléfono: 662~289-2600, Ext. 219

Portal de internet: https://buen obierno.sonora, ob.mx/

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Colonia; San Benito, C.P. 831 90, Hermosillo, Sonora.

30.1.2 Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Teléfono: 662-2172517 y 662-2171885

Portal de internet: https://b uengobiemo.sonora.gob. mx
Correo electronico: buengobiemo@sonora.gob.mx //

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos péra la'Participacién e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para ef Ejsreicio Fiscaf 2025
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30.1.3 Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor(a)
publico(a) que conozea de posibles incumplimientos de| Codigo de Etica y de Conducta, podra

telefénica,
Correo electronico: difsonora@dffson.gob.mx

Teléfono: 662 1 09-26-13, Ext. 239

31. Sanciones de las Personas servidoras piblicas:

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento marco normativo aplicable,

32. Anexos de los Lineamientos de Ejecucion:
Anexo | Tipo de estimulo;
Anexo Il Estudio Socr‘oeconémico;

Anexo |If Requisitos de estimulos econémicos de atencion temprana para Personas con
discapacidad:

Reglas de Operacign del Programa de Estimujos Econdmicos Para la-Participacion o Integracién Social
Discapacidad, para el Ejarticio Fiscal 2025
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Anexo IX Lista de verificacion de estimulo educativo para persona con discapacidad:
Anexo X Lista de verificacién de '

Anexo X| Lista de verificacién de estimulo econdémico de impulso deportivo para personas con
discapacidad;;

Anexo XI| Lista de verificacion de estimulo economico de capacitacin laboral para personas con

Anexo XV| Convocatoria.

. Vigencia de los Lineamientos de Ejecucion

Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia desde el momento de sy publicacion hasta
el 31 de diciembre de 2025,

34. Glosario de términos

a) Adolescente: Persona cuya edad esté comprendida entre los doce afios cumplidos y menores
de dieciocho afios de edad, cuando exista duda de si se tratg de Uuna persona mayor de
dieciocho afios de edad, se presumira que es adolescente;

b) Agenda 2030: Plan de accion mundial a favor de Jas personas, el planeta y Ia prosperidad,
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar ef
progreso social y econémico sostenible en todo g mundo y fortalecer |a Paz universal dentro
de un concepto mas amplio de Ia libertad:

¢) Adulto: Persona que ha alcanzado Ia madurez fisica y psicoldgica, generalmente a partir de
los 18 afios, que posee plena capacidad legal para asumir derechos, deberes y
responsabilidades dentro de |a sociedad;

d) CODESON: Comision del Deporte del Estado de Sonora

e) Comicios: Actos previos a una votacién cuya finalidad es informar y convencer a los votantes
de las ideas de una candidatura;

f) Comité de Validacién para Programas de Discapacidad: Equipo de personas servidoras
publicas del Sistema DIF Sonora conformado por titulares que evalyan ¥ seleccionan log
estimulos econmicos con viabilidad técnica ¥ financiera;

g) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de Ia Politicg del Desarrolio Social;

h) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: Documento de identificacion para
personas con discapacidad con reconocimiento nacional, con el que ademés se pueden
obtener descuentos en algunos establecimientos, Pago de servicios y acceso a diferentes
programas sociales.

i) DAPD: Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad: ’

J) Discapacidad: Término genérico que incluye las deficiencias de funciones o estructura /

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos Para.la Participacion e Integracién Social de Jag Personas con
Discapacidad, para g/ Ejercicio Fiscal 2025
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k)  Exclusiones: Accién de retirar o negar e acceso 4 una persona debido a que no cumple con
los criterios establecidos para participar en dicho programa;

I)  INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

m) Inobservancia: Falta de observancia o cumplimiento de una norma o una orden;

n) lIrrestricto: Sin limites 0 ilimitado;

0) Ministracién: Pago consecutivo de los recursos publicos destinados a Ia gjecucién del
Programa social siempre Y cuando se cumplan las condiciones dadas en estas Reglas de
Operacion:

P) LPI: Lineade pobreza por ingresos;

q) Nifia o Nifio: Persona cuya edad ses menor a doce afios, cuando exista duda de si se frata
de una persona mayor o menor de doce afios de edad, se presumira que es nifia o nifig;

r) PbR-SEC: Al Presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluacién de Desempefio:

) PED: Plan Estatal de Desarrollo;

t) Persona beneficiaria: Persona que es beneficiada con Ig entrega de un estimulo econémico;

u) Persona con discapacidad: Persona que por razon congénita o adquirida presenta una 0

v) Persona solicitante: A la persona que solicita o pide algo en especial, si o hace formalmente
¥ siguiendo un procedimiento establecido;

W) Pobreza: Condicién en I cual una o més personas tienen un nivel de bienestar inferior af
minimo establecido;

X) Pobreza extrema: Insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta basica alimentaria, y

z) Programas Presupuestarios: Conjunto organizado e integrado de actividades, servicios/
procesos y/o proyectos qQue tienen un mismo propésito y fin, mediante g cual se establecerah
las estrategias disefiadas para alcanzar los objetivos y metas del gobierno;

aa) Programas sociales: Acciones de Ia Administracién Piblica Estatal que promueven e

otorgamiento de subsidios directos o indirectos;
bb) Ratificar: Accion de confirmar Ia validez o la verdad de una cosa que se ha dicho o se ha
hecho anteriormente;

Pégina 4{0 de 6
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dd) SEC: A la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora;

ee) Sistema de control de estimulos: Plataforma disefiada para la captura y documentos de los
programas sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema
DIF Sonora;

ff) Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora;

gg) Sistema Municipal DIF; Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de I Familia; y

hh) Tutor: Persona designada por un Juez que asume el cuidado y representacion de un nifio,
nifia, adolescente, persona con discapacidad mental o emocional, asl como afectados por
enfermedades o deficiencia fisica, psicolégica o sensorial duraderas.

TRANSITORIOS

Articulo primero: las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dfa siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendran vigencia por el afio fiscal
2025.

Articulo segundo: los manuales de procedimientos deben actualizarse en los primeros treinta dias
posteriores a la publicacion de estas Reglas de Operacion en el Boletin Oficial del Gobiemno del Estado
de Sonora,

Articulo tercero: El presupuesto asignado y los montos especificados en los numerales 8.4 y 8.5 del
presente documento constituyen una estimacién sujeta a la disponibilidad presupuestal y a las
ministraciones determinadas conforme al presupuesto autorizado por la instancia competente.

No obstante, la presupuestacion sefialada no implica garantia de que, durante el ejerciclo fiscal
correspondiente, se recibiran en tiempo y forma la totalidad de las ministraciones calendarizadas. En
consecuencia, la ejecucion de los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion estara
sujeta a la disponibilidad real de los recursos financieros que, en su momento, asigne la autoridad
competente.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora: a los dias ** del mes de *** de 2025.

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econémicos para‘é Participacion e Integracion Social de las Personas oén
Discapacidad, para el E}ercici}rﬁscal 2025
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La Honorable Junta de Gobierno

Dr. José Luis Alomia Zegarra
Secretario de Salud Piblica y
Presidente de la Junta de Gobierno

Lic. Adolfo Salazar Razo Dr. Roberto Carlos Hernéandez Cordero
Secretario de Gobierno Secretario de Hacienda
Lic. Foylan Gamez Gamboa Dr. Gustavo Rémulo Salas Chavez
Secretario de Educacion y Cultura Fiscal General de Justicia del Estado

Lic. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa
Director General de DIF Sonora /
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SOLICITUD DE ESTIMULO ECONOMICO

TIPO DE ESTIMULO
ATENCION O EDUCATIVO O  CAPACITACION LABORAL O IMPULSO DEPORTIVO [ ESPECIAL O
TEMPRANA
DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

Nombre:

Fecha de Nacimiento: Edad: Sexa:

Domicifio: Celonfa:

Teléfono: Tipo de discapacidadidiagndstica:

Localidad: Municipio:

DATOS GENERALES DEL PADRE O TUTOR (EN SU CASO)

Nombra:
Fecha da Nacimienta: Edad: Sexo: Parantssco:
Ocupacian:
Firma del solicitante o huella Firma del entrevistador
digital
Lugar: dia: mes: afin:
Los datos soficitados para este tramite san para el
econémice, por lo que serén utilizados, i Y ala L!y de
de datos &n I6n de sujatos g del estado de Sonora en sus

‘ﬁcuins 19 al 24, 34,37,38,96 y 9T fraccionas ll y V.

HOTA EL LLENADOD DE E5TA SOUGTUD HO Bl E9TiMULD

B4-APD-POS-FOY Hey 05

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para‘l’?arhapacaén e Integracion Soclal de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercacso Fiscal 2025
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Anexo |l

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Fecha: ) |
DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: Apellido Paterno: Apsilido Materno:
Escolaridad: QOcupacion: Estado Civil:
Fecha de Nacimiento! Servicio Médico Teléfono:
Domicilia: Colonia: Localidad:
Municipio: ‘ iPertenece aun grupo smico? ’ ¢Cudi?
si T Ne
Familiar R le def beneficiario: Teléfono: "|
Parentesco con el beneficiario: Fecha de nacimiento: _I'E-sw;la Tivil:

Miembros que aportan economicamente:

an econdmicamente: |

Ingreso Familiar Mensual:

Desglose de Ingresos, Apoyos o Pensionss por Miembro Familiar

Nota: (Si no aportan econémicamente, especificar su actividad o apayo: pensidn de aduito mayor, beca escolar, pansidn
alimenticia y/o cualquier otro apoy de alguna persona o miembro familiar)

Parentesco: Parentesco: Parentesco;,

Cantidad: Cantidad: Cantidad:

Tipo de ingresofapoyo; Tipo de ingresofapoyo: Tipo de ing poy

P. sco! Par Parentesco;

Cantidad Cantidad Cantidad:

Tipo de ingresolapoyo: Tipo de ingreso/apayo: Tipo de ingresolapoyo:

|

SERVICIOS senale con los gue cuente fa vivienda)

I Agua | Luz Teléfono ‘[ Pavimenio Drenaje Transports I Internet

LDbservacimes: r
Entrevista:
Los datos solief para este £ son estrictamente parag el estimulo econémice, porlo
que serm uﬂ]mmdns. tratados, incorporados y protegidos conforme a la Ley de proteccién de datos personales en

de obligados del estado de Sonora en sus articulos 19 al 24, 34,37,38,96 y 97 fracciones HyV.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Economicos

Discapacidad, para el

;?o Fiscal 2025
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO DE ATENCION TEMPRANA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Formatos a requisitar al momento de llevar la documentacion:

a) Solicitud de estimulo econémico

b) Estudio socioeconémico

Documentos personales:

a) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente. (copia)

b) Comprobante de ingresos familiar. (copia)

c) INE, cartilla de servicio militar, cédula profesional o pasaporte (copia)
Nota: De la madre, padre o tutor del menor de edad.

d) Constancia del centro de rehabilitacion o educativo al cual asista la nifia o nifio con
discapacidad. (copia)

Criterios de elegibilidad
e Las nifias y niflos con discapacidad menores de 7 afios de edad.
e Las nifas y nifios con discapacidad integrados a un centro de rehabilitacién o
educacion especial
e No ser o tener familiar directo beneficiario de algiin programa presupuestario en la
Unidad de Programas Sociales del Sistema DIF Sonora.
e Entregaren fiempo y forma la documentacion.

e Por constancias que no acrediten la rehabililacion o educacion espegial.
= Por tener de 7 afios de edad en adelante.

= Por solicitud extemporénea a la fecha de la convocatoria.

64-APD-P05-R01/Rev.05
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO EDUCATIVO PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

ormalos a isitar

a) Solicitud de estimulo econdmico.

b) Estudio socieeconsmico.
umentos onales:

d) Comprobante de ingresos familiar. {copia).

Nota: Del beneficiario, madre, padre o tutor de meno
f) Constancia educativa del ciclo escolar vigente (copia).

Criterios de elegibilidad
®  Laspersonas con discapacidad de 7 afios de edad en ad
= Laspersonas con discapacidad inscritos enescuelas plbl|
s Las personas con discapacidad que cursan desde nive
primaria hasta nivel superior,
e No ser o fener
Unided de Programas Sociales de| Sistema DIF Sonora.
» Enfegaren tiempo y forma |a documentacion.

lusi
e Por constancias educativas no incarporadas a la SEC.
® Sermenorde 7 afios.

momento de llevar la do ntacion;

¢} Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente. (copia).

&) INE, cariilla de servicio militar, cédula profesional o pasaporte (copia).

famiier directo beneficiario de algin

®  Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocataria.

7 de edad,

elante,
icas o privadas incorporadas a la SEC |
| basico a partir del primer grado de

programa presupuestario en [a

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos 9Ipa(@F'arfic:ipau::i{im
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REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO ESPECIAL PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Formatos a requisitar al momento de llevar la documentacién:

a) Soficitud de estimulo econdmica

b) Estudio socioeconémico

Documentos personales:

¢} Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente. {copia)

d} Comprobante de ingresos familiar. (copia)

¢} INE, cartilla de servicio militar, cédula profesional o pasaporte {copia)
Nota: Del beneficiario, madre, padre o tutor de menor de edad.

educafiva y laboral. (original)
Criterios de elegibilidad

® Las personas con discapacidad de 7 afios de edad en adelante,
educativa, deportiva o laboral,

Pragramas Sociales del Sisterna DIF Sorora
* Enfregaren tiempo y forma la documentacion.

Exclusiones:

deportiva o labaral,
®  Porser menor & 7 afios,
*  Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocataria,

d) Constancia médica probatoria donde mencione que no puede realizar actividad deportiva,

* Laspersonas con discapacidad que estan imposibilitades para desamollar alguna actividad

* Noserotenerfamiliar directo beneficiario ds algin programa presupuestario en la Unidad de

* Por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa,

_

64-APD-P05-R03/Rev,05
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DEL ESTiMULO ECONGMICO DE IMPULSO DEPORTIVO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Formatos & requisitar al momento de llevar la documentacién:
8] Solicitud de estimulo econdmico

b) Estudio sociceconémico

Documentos personales:

¢} Credencial Nasional para Personas con Discapacidad (vigente).

d) Comprobante de ingresos familiar. (copia).

e) INE, carfilla de servicio militar, cdula profesional o pasaporte (copia)
Nota: Del beneficiario, madre, padre o tutor del menor de edad

SANRLY

SONORA

QAOETUNIDAGES

f) Constancia deportiva expedida por el Insfituto del Deporte Municipal o |a Comisién de
Deporte del Estado de Sonora (CODESON). (copia)

Criterios de eleqibilidad
Las personas con discapacidad de 10 hasta 40 afios de edad.
Las personas con discapacidad que permanecen activos en actividades deportivas,
No ser o tener familiar directo beneficiario de algln programa presupuestario en la Unidad dEl
Programas Sociales de! Sistema DIF Sonora.
Entregar en tiempo y forma la documentacin

Exclusiones:
Por constancias deportivas no expedidas por la Comisién del Deporte del Estado de Sonora

(CODESON) o el Instituto del Deporte Municipal.
Por no cumplir con la edad permitida.
Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria

64-APD-P05-R04 /Rev.05
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO DE CAPACITACION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

atos isitar al mo. delle &

a) Solicitud de estimulo econdmico

b) Estudio socioscondmico

Documentos personales;

©) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente. (copia)

d) Cara de aceptacidn de la empresa o curso ques tomaré en centro de capacitacion para ef
trabajo. (copia)

e} INE, cartilla de servicio militar, céduls profesional, o pasaporte. (copia)
Nota: De la madre, padre o tutor del menor de edad

7} Fotografia tamafio infantil o credencial actual. {copia)

Criterios de elegibilidad
* Las personas con discapacidad mayores de 18 afios
¢ Las Personas con discapacidad que permanecen ackivos en capacitacion laborel

¢ No ser o tener famifiar directo heneficiario de algln programa presupusstario en la Unidad de
Programas Sociales del Sistema DIF Sonora.

¢ Eniregaren tiempo y forma la documentacién

Por no contar con carta de aceptacion de la emprasa o curso que tomara.
Por ser menor a 18 afios.
Solicitud extemporénes a la fecha de la convocatoria; y

Por no cumplir con algin requisite en fiempo y forma.

* 8 8 @

64-APD-P05-R05/Rev,05
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION DEL
ESTIMULO

ECONOMICO DE ATENCION TEMPRANA

* Copia legible de Cradencial Nacional
. Comprobante de ingresos de s pad
. INE, cantda de servicio militar, cédul

Nota: De la madre. padee n tutor de

[

£ res o de quien dependa econdmecam

8 a profesicnal o pasapote (1copia)

| menor de edad

[ Coaslancia del cenlro de rehabilitacén o
(1 ciginal)

L Fotografia tamafio infant! o credencal (actual)

Ll Tenerde 0 hasta los € aftos y 11 meses de edad

[ 1 Estugio soccacondmico

[} Solicitud ce estimulo econémico

paca Personas con Discapacdad [vizente).

educaivo & cual asista el nifio con distapacdad.

enls el solizitante.

84-APD-PO5-RO6/Rev.04
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION DEL
ESTIMULO ECONOMICO EDUCATIVO

|, Copia legibie ce Crodencial Nacional para Personas con Discapacidad {vigente),

L] Comprovante de ingresos de los padres o de quen dependa econdmicamente el soicitante.
[_I INE, cartéa da servicio militar, cédula peofesional o pasaporie (1copia)
Nota: De ia madre, padre o lutor de menor de edad
[ | Constanca educativa def ciclo escolar vigente (1 original)
[ | Folografia tamano infantil o credencal (actual)
] De 7 afios en adeiane, Que cursan desde nivel basioo a partir del prmer grado de mmaﬁ

_hasta mivel superor.
[ ! Estudio sccieconderico
[ Selictud de estimuio ECondmeo

64-APD-POS-R0O7/Rev.04
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DIRECCION DE ATEN CION A PERSONAS coN DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACIGN DEL
ESTIMULO ECONOMICO ESPECIAL

[_! Copa legitie de Credencial Nac.onal para Personas con Discapacidad (vigente).

[} Compronante de ingresos de ks padres o de quen dependa econdmicamente el scicilante

[ ] INE. cart¥a da senvcin militar, cédula profesional o pasaporte {1copia)
Nota: De la madre, padre o lutor de menor de edad

[ Folografia tamano infanti o credencal (actual)

[, Constanca médica peebalena donde mencione Que no puede realzar aclvidad deportiva,
educaliva y laboral,

] Tener 7 anos cumplidos.

[ ! Estudio sociecondmico

(. Solicitud de estimuio econdmco

84-APD-P05-R09/Rev. 04
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE IMPULSO DEPORTIVO

Nota: De la madre, pad-e o luter del menor de edad

[ Constanca deportiva expedida por el Instilute del Depode Municipal 6 fa Comisién del Deport
del Estado da Senora (CODESDNJ. (1 onginal)

[} Fotografia tamanio infansi 0 credencal (actual)

[ Tener de 10 hasta 40 anos cumplidos.

L] Estudio socioeconsmico

(] Sdlicitud de estimuio econmico

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE CAPACITACION LABORAL

[ .| Copa leg:tle de Credencial Nacona] Para Persenas con Discapaccad (vigente).

L] Cana da aceptacian de la empresa o cureo que tomars en cent:o de capactacion para e
irabao.

[ Comprabante de Domicito (1 copia)

[ INE, cartia ce senveio militar, cidula profesional. o pasaporte (1 copia)

[ Folografia tamario infantll o redencial (2ctal)

[ [ Tener 18 aftas cumplidos.

[ Estudio socivecondmico

| Solictud de estimuio econdmico

B4-APD-POS-R10/Rev.04
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RELACION DE BENEFICIARIOS DE ESTiMULOS ECONOMICOS

canaL

AMILia DEL

DL LA F

OLLO N T

. DEZanm

=+ ERTADO DE EONODA
s,

hrg
¢~

1

2

3

4

S5

g

4

8

9

10
|31

12

13

14

15

16

17

[

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos pafa i3 Participacién e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejersicio Fiscal 2025

Pagina 556‘9 66



[t N AM A
B7 € g Di SC®OR
€ o PEsaRroLLo INTEGRAL ; /
€ DE LA FAMILIA DEL SONORA ORA
R LT )

i ESTADO DE SONORA

ANEXO Xxv

i, A
e #ADIF <>
% OFSARROLLG INTEGRAL
Q—A’ OF L& FAMiLIA DEL FonoRa SONORA

FSTADG DF SONoaa

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUPERVISION DE ESTIMULOS ECONOMICOS

NOMBRE: —
TIPO DE ESTIMULO:
DESCRIPCION:
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ANEXO XVI
CONVOCATOR!A

El Sistema para e Desarrolio Integral de la Familia de| Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora), por
conducto de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad: con fundamento en e articulo
31, fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de|
Estado de Sonora; asi como también, lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de

CONvVOoCcA
‘A las personas con discapacidad en condiciones de pobreza Y vuinerabilidad, con domicilio en el
Estado de Sonora que requieran estimulos econémicos para atencién temprana, educativo,
especial, impulso deportivo Y capacitacion laboral”, participar en e programa bajo [as siguientes:

l. OBJETIVO

IL CALENDARIO
La presente convocatoria Se sujetara al calendarig establecido y serg publicado en las redes

sociales digitales y en g| Portal del Sistema DIF Sonora httg:z’fweb.djfson.gob.mxﬁ ;

ACTIVIDAD
Recepcion de solicitudes
Cierre de recepcion de solicitudes

Entrega de los apoyos

Il CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS A OTORGAR /

Reglas de Operacion del Programa de Estimulog Econémicos para lg’ﬁ%rﬁcipadén & Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el E;efci:i?/Fiscai 2025
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Tipo de estimulo Monto maximo Frecuencia

Atencién temprana a ) Una sola
Ia discapacF: dad $3,000.00 (son; tres mjj pesos 00/100 m.n.) el
Educativo $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n,) durante el
Especial $6,000.00 (son: seis mil pesos 001100 m.n) | ejercicio fiscal
Impulso deportivo $3,000.00 (son: tres mjl pesos 00/100 m.n.) 2025,
Capacitacion laboral $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n,)

Oficic de autorizacion presupuestal 2025 No, SSP—SSP-SAF—DGPD-S!PP-2025-011 » Signado por e
Lic. Rodolfo Leyva Escalante, Director General de Planeacion y Desarrollo de |a Secretaria de Salud,
con fuente de financiamiento "Recursos Propios’,

NOTA: Los montos pueden variar segiin la disponibilidad del recurso asignado y a la cantidagd de
personas beneficiarias. También se hace mencién que ef otorgamiento del apoyo del tipo de estimulo
que corresponda, este ser3 entregado con la expedicion de un cheque a favor ¥ @ nombre de |g
persona beneficiaria,

V. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION
34.1.1Estimulo economico de atencion temprana a ia discapacidad
a) Criterio de elegibilidad

V. Las nifias ¥ nifios con discapacidad menares de siete (7) afios de edad;

VI. Las Nifias ¥ nifios con discapacidad integrados a un centro de rehabilitacion o educacion
especial;

VII. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algin Programa Présupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccitn de Atencion a Personas con Discapacidad de|
Sistema DIF Sonora; y

VIII. Entregar en tiempo y forma Ia documentacién,

requisitos legibles:

¢) Documentacion a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonore:
. Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.
IV. Estudio socioeconémico,

d) Requisitos y documentos personales del solicitante:

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos ParaiaParticipacion e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2025
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VIl. Comprobante de ingresos, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente
el menor de edad, copia legible;

VI, Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE),
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de q
menor de edad, copia legible.

IX. Fotograffa tamafio infantil o credengial actual (fotograffa sin lentes y cara descubierta),
original legible: y

X. Constancia del centro de rehabilitacion o educacion e
edad con discapacidad, copia,

cartilla de servicio militar, cedula
uien dependa economicamente e

special al cual asista el menor de

e) Exclusiones:

V. Por constancias que no acrediten la rehabilitacin 0 educacié
VI. Tener de (siete) 7 afios de edad en adelante;

VII. Por solicitud extemporénea a Ia fechg de la convocatoria; y
VIl Por no cumplir con algn requisito en tiempo y forma

N especial;

34.1.2Estimulo economico educativo
a) Criterios de elegibles

V1. Las personas con discapacidad de siste (7) afios de edad en adelante:

VIl Las personas con discapacidad inscritos en escuelas plblicas o privadas incorporadas a
la Secretaria de Educacién y Cultura (SEC);

VI, Las personas con discapacidad que cursan de
grado de primaria hasta nive| superior:
IX. No ser persona beneficiaria de ofro tipo de apoyo de algtn Programa Presupuestario en Ig

Unidad de Programas Sociales de la Direcsion de Atencion a Personas con Discapacidad
del Sistema DIF Sonora; y

X. Entregar en tiempo y forma Ia documentacién.

sde nivel basico g partir del primer

b) Requisitos conforme al anexo 1. Regquisitos, las

Personas solicitantes dgl estimulg
economico Educativo deben Presentar los siguientes

equisitos legibles:

¢) Documentacién g requisitar por parte de| Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: .

Il Solicitud de estimulo econémico para persona con d iscapacidad.
IV. Estudio socioeconémico.

d) Requisitos y documentos personales del solicitante: / /
o

VIl. Comprobante de ingresos de la de g madre, padre, tutor o de quien depeng g
econdmicamente el menor de edad, copia legible;

Reglas de Operacion del Programa de Estimuios Econdmicos Pardia Participacion e Integracion Social de las Personas con
Discapacidad, para ef Efercicio Fiscal 2025
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Vil Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o Pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa economicamente el
menor de edad, copia legible;

IX. Fotograffa tamaio infantil o credencial actyal (fotografia sin lentes y cara descubierta),
original legible; y

X. Constancia educativa expedida por Ia institucién educativa publica o privada incorporada
a la Secretarfa de Educacion y Cultura del ciclo escolar vigente.

e) Exclusiones:

V. Por constancias educativas que no estén incorporadas a la SEC.
VI. Ser menor de siete (7) afios.

VII. Solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria; y

VIl Por no cumplir con alguin requisito en tiempo y forma

34.1.3Estimulo econdmico especial
a) Criterios de elegibilidad

V. Las personas con discapacidad de siete (7) afos de edad en adelante;

V1. Las personas con discapacidad que estan imposibilitados para desarrollar alguna actividad
educativa, deportiva o laboral;

VII, No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algan Programa Presupuestario en la Unidad

de Programas Sociales de la Direccién de Atencién g Personas con Discapacidad, de
Sistema DIF Sonora; y

VIil. Entregar en tiempo y forma la documentacién.

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, |as Personas solicitantes del estimulo
econdmico especial deben presentar los siguientes requisitos legibles:

M. Documentacion a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF
Sonora:

3. Solicitud de estimulo economico para persona con d iscapacidad: y
4. Estudio socioeconémico.

V. Requisitos y documentos personales del solicitante:
5. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia
legible;
6. Comprobante de ingresos de la de Ja madre, padre, tutor o de quien depends
econdémicamente el menor de edad, copia legible;
7. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamen

te /

el menor de edad, copia legible; y

8. Fotografia tamafio infantil 0 credencial actual (fotografia sin lentes y cara descubierta) /
original legible.

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdmicos pqra{fa;\farﬁcipacicn & Integracién Social de Jas Personas con
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¢) Exclusiones

V. Por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa,
deportiva o laboral

VI. Ser menor de sjete (7) afios;

VIl. Solicitud extemporanea a I3 fecha de Ia convocatoria; y

VIII, Por no cumplir con algtn requisito en tiempo y forma,

34.1.4Estimulo econémico de impulso deportivo
a) Criterios de elegibilidad

V. Las personas con discapacidad de diez (10) hasta cuarenta (40) afios de edad;

V1. Las personas con discapacidad que Permanecen activos en actividades deportivag }

VIL. No ser beneficiario de otro fipo de apoyo de algin Programa Preésupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, de|
Sistema DIF Sonora; y

Vil Entregar en tiempo y forma Ia documentacion,

b) Requisitos conforme al anexo 1. para las personas solicitantes del estimylo econdmico
impulso deportivo deben Presentar los siguientes requisitos legibles:

IV, Requisitos y documentos Personales del solicitante:
6. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domigilio actual, copia

legible:
7. Comprobante de ingresos ds |a de la madre, padre, tutor o de quien dependa f
economicamente el menor de edad, copia legible; .-
8. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula i
profesional o Pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa econémicamente_ /

el menor de edad, copia legible;

9. Fotografia tamafio infantil o credencial actual (fotograffa sin lentes y cara descubierta
original legible; y

10.Constancia deportiva expedida por Ia Comisién del Deporte del Estado de Sonora
original,

¢) Exclusiones:

V. Por constancias deportivas no expedidas por Ia Comisién de| Deporte del Estado de
Sonora (CODESON) 0 Instituto del Deporte Municipal:

V1. Por no cumplir con la edad requerida;

VI Solicitud extemporanea g Ia fecha de Ia convocatoria; y

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econ6micos par;a-la”ﬁ’arﬁcjpacién € Integracion Social da las Personas eon
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VIIl.  Porno cumplir con algin requisito en tiempo y forma.

34.1.5Estimulos econdmicos de capacita laboral
a) Criterios de elegibilidad
V. Personas con discapacidad mayores de dieciocho (1 8) afios de edad;
VI. Las personas con discapacidad que permanecen activos en Capacitacion laboral:
Vil No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de alglin Programa Presupuestario en |a

del Sistema DIF Sonora; y
VI, Entregar en tiempo y forma Ia documentacién.

b) Requisitos conforme a anexo 1. Para las personas solicitantes del estimulo econémico de
Capacitacion Labora| deben presentar los siguientes requisitos legibles:

IV. Requisitos y documentos personales del solicitante:
5. Credencial Nacional Para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual,
copia legible;
Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa economicamente

el menor de edad, copia legible;

7. Fotografia tamafio infantil o credencial actyal (fotografia sin lentes ¥ cara descubierta),
original legible;

8. Carta de aceptacion de g empresa o curso que tomara en el Centro de Capacitacion
para el Trabajo,

¢) Exclusiones ﬁ

V. Por no contar con carta de aceptacién de [a empresa o curso que tomara;
VI, Ser menor de dieciocho (18) afios;

VII. Solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria: y
VIIl.  Porno cumplir con algiin requisito en tiempo y forma,
V. RECEPCION DE SOLICITUDES DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LA /

/
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VL. CRITERIOS Y MECANISMOS DE SELECCION

Evaluacion de |g Politica del Desarrollo Socia (CONEVAL) y mayor
marginacion, segtn e Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2024,

B. Los estimulos economicos seleccionados seran los que resulten mejor evaluados, por su
priorizacion, criterios de elegibilidad y requisitos.

VI CRITERIOS DE PRIORIZACION
A. Sera prioridad de seleccion las solicitudes de las Personas con discapacidad que habiten
en los municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, segun datos de I3
medicion multidimensional de |5 pobreza a escala municipal 2024 de| Consejo Nacional de
Evaluacién de Ja Politica del Desarrollo Socia| (CONEVAL) Y mayor indice y grado de
marginacion, segun e Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2024.

B. Los estimulos 8conomicos seleccionados seran los que resulten mejor evaluados, por su
priorizacién, criterios de elegibilidad Y requisitos,

VIl.  METoDOS Y PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS,

La persona seleccionada debers presentar una identificacién oficial vigente en original y

copia para Ia recepcion del estimulo econémico, si es menor de edad o persong bajo tutela

debera presentar una copia de identificacign oficial vigente de |5 madre, padre o tutor; en

caso de ser un representante del Sistema Municipal DIF, debera traer carta poder con las

firmas y copias de las identificaciones oficiales vigentes //b

asignados, estos seran sefialados e identificados con los de la Credencia| Nacional para
Personas con Discapacidad respectiva.

(contrato de comodato) previamente aprobado por las instancias pertinentes, en el cyal se
Reglas de Operacion dej Programa de Estimulos Econémicos Pararla Participacion e Integracion Social de ag Personas can
Discapacidad, para e Ejsfuicio Fisca) 2025
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estabrace_rén obligaciones, compromisos y el mecanismo que para tal efecto determine el
Sistema DIF Sonora.

XL CAUSA DE BAJA DEFINITIVA EN EL PADRON DE BENEFICIARIOS

Cambio de residencia a ofra entidad federativa;

Defuncién de Ia persona beneficiaria;

Incurrir en una sancién, y

No ser localizado en un lapso de treinta (30) dias naturales después de ser notificado por
parte del Sistema DIF Municipal o gl Sistema DIF Sonora a fravés de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccién de Atencitn a Personas con Discapacidad.

Sowp

XIl. INTERPRETACION Y ASUNTOS NO PREVISTOS
La interpretacion de la presente Convocatoria, as como también |as situaciones no previstas
en ésta, seran resueltas por g Sistema DIF Sonora a través del Comité de
XXXXXXXXXXXXx. En estos casos, las determinaciones emitidas no constituiran instancia
¥ las decisiones seran definitivas e inapelables.

Xlll.  MAYORES INFORMES
Para cualquier duda respecto al contenido de la Convocatoria, o requerir cualquier

informacién, favor de Comunicarse a la Direccign de Atencién 3 Personas con Discapacidad
del Sistema DIF Sonora, a los teléfonos: 662 2106289, en el horario de 8:00 a 15:00 horas,
de lunes a viemes; y a los correos elecironicos solicitudesacceso.dif@sonora .gob.mx.

“SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA”,

Emitida en I3 Ciudad de Hermosillo; Mef\_dia 20 de agosto de 2025

La Hoforable Junta de Go‘Ziemo

DR. JETSE'LUIS; LOMIA ZEGARRA
Secretgri_ﬁlde Salud Ptiblica y
Presidente de I Junta de Gobierng

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmigos p Té‘;?arﬂcipaciﬂn @ Integracion Socia/ de lag Personas con
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Director Genefalde Astr
Y Representdhté SeCretario de Gobierno

C.P./EL’ENA NUNEZ ORTEGA

Dfrectp;a/ de Planeacién y Estadistica y
Rep[rgsentante Secretario de Hacienda

~ LIC. MARIA GETSE

NI VALLE Go
Directora General de

LEZ

O SERRANO VALENCIA
)  Atencion a Victimas del Directora de Edy cion-Preescolar Estatal y
Delito y Asesoria Juridic Y Representante Fiscal Representante Secretario de Educacion y Cultura
General de Justicia del Estado de Sonorg

LIC. LIZETH TE
Directora Ge
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