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La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento
en lo establecido en el articulo 40, fraccién VI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
articulo 22, fraccién | de la Ley de Asistencia Social; el articulo 32, fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SUBPROGRAMAS

Subprograma de atencion a personas con discapacidad;

Subprograma de atencion a personas mayores;

Subprograma de otros apoyos de atencion social;

Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos; y
Subprograma de fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica.

B ol ol

Los Grupos de Atencion Prioritaria se conforman por individuos y familias que por sus condiciones fisicas,
mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena
integracion al bienestar, priorizando a las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en
situacion de riesgo o afectados por desnutricion, deficiencias en su desarrollo fisico 0 mental, o cuando éste sea
afectado por condiciones familiares adversas, maltrato o abuso, vivan en la calle, sean victimas del trafico de
personas, la pornografia y el comercio sexual, frabajen en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica
y mental, cometan infracciones o sean victimas del delito; también se considera un Grupo Prioritario las personas
que, por sus carencias socioeconémicas o por condiciones de discapacidad, se vean impedidas para satisfacer
sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo; ademas de las nifias, nifios y adolescentes y los adultos
mayores que reciben atencion en establecimientos especializados y que se encuentran en estado de abandono o
desamparo y personas con discapacidad sin recursos; las personas adultas mayores que requieren acciones para
mejorar su bienestar y las nifias, nifios y adolescentes que, en los terminos de las disposiciones legales aplicables
requieren servicios de asistencia juridica y de orientacion social, especialmente a nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad sin recursos; la poblacién con carencias en las acciones de
promocién, asistencia y desarrollo social; las que requieren apoyo para la educacion y capacitacion para el trabajo
por sus carencias socioeconomicas, las que requieren de servicios funerarios, las que requieren mejorar su
integracion familiar, mejorar sus habilidades de paternidad responsable para preservar los derechos sus hijos, y
atender sus necesidades y su salud fisica y mental; los nifios, nifias y adolescentes en riesgo de farmaco
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dependencia, o farmaco dependientes o susceptibles de incurrir en habitos y conductas antisociales y delictivas;
las mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con especial atencidn en las adolescentes en situacion de
vulnerabilidad; las personas con discapacidad en condiciones de desamparo o abandono o que requieren apoyos
para |a habilitacion o rehabilitacion para integrarse a la vida productiva o activa; las personas y familias que
requieran mejorar su entomo comunitario o que requieran mejorar |as circunstancias de caracter social que les
impidan su desarrollo integral.

Para atender a estos grupos de atencion Prioritaria el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Sonora, ademas del fomento de acciones para mejorar sus condiciones de vida y su proteccion, el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), ha emitido la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024 en adelante EIASADC, la cual tiene el objetivo de regular la
planeacion, operacion, seguimiento y emision de informes de los recursos emanados del Ramo 33, a través del
Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) en materia de Asistencia Social (AS) (FAM-AS), que es transferido a las
Entidades Federativas, para dar seguimiento a las esirategias nacionales para atender las necesidades de la
poblacién en aquellas zonas con mayor incidencia de vulnerabilidad, marginacion y poblacion en condiciones de
pobreza.

El obijetivo de la emision de la EIASADC anualmente es gue el recurso Fondo de Aportaciones Multiples en materia
de Asistencia Social, en adelante FAM-AS, que rige el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios es que el
ejercicio de los recursos sea eficiente y se logre mejorar la capacidad y calidad de los apoyos y servicios de
asistencia social, a fin de que se favorezca la disminucion de las brechas de desigualdad y se garantice el acceso
a sus derechos a las personas sujetas de asistencia social o en condiciones de atencion prioritaria.

Con la version 2024 de la EIASADC emitida por el SNDIF, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, ha integrado unas solas Reglas para la Operacion del
Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, mismas que en afios anteriores se emitian por separado y con el
objetivo de asegurar que las acciones, criterios y lineas de accidn establecidas sean una herramienta Util en las

acciones de que se implementen para mejorar las condiciones de vida de las personas objeto de estas reglas.

Objetivos del programa de Atencion a Grupos Prioritarios, establecido por la EIASADC 2024, es contribuir para
mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales que
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impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias, asi como favorecer el envejecimiento activo y saludable
mediante la atencidn a las personas mayores en Casas de Dig, la atencidn a las personas con discapacidad en
materia de Rehabilitacion e Inclusion y la atencion a la Primera Infancia en los Centros de Atencién Infantil en
cualquiera de sus modalidades, ademas de brindar proteccion, promocion y restitucion de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes; y los componentes y subprogramas a implementar en el Sistema DIF Sonora son los
siguientes:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA.

Que de conformidad con las facultades y atribuciones previstas por los articulos 1° apartado B, fraccion Il del
articulo 2° y parrafo tercero y noveno del articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
fraccion V del articulo 2°; fracciones XII y XVIII del articulo 3°; fracciones X y Xl del articulo 6° fracciones IX y X
del articulo 27; fracciones | y Il del articulo 111; fraccion Ill del articulo 112; 114; 167 y 172 de la Ley General de
Salud; 6° fraccion | del articulo 14; fraccién V del articulo 19 y fraccién VII del articulo 36 de la Ley General de
Desarrollo Social; articulo 3°% fraccién |, inciso a), Il inciso a), fracciones I, V, VI y IX del articulo 4% 7°; 9°
fracciones VIl y X del articulo 12; fraccién VII del articulo 14; 15; 19; 22; 23; 24; 29 y 41 de la Ley de Asistencia
Social; articulo 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal; articulo 5° de la Ley General para |a Igualdad entre Mujeres
y Hombres; articulos 38; fraccion Il del articulo 37; 39 y fraccion VIII del articulo 50 de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes; articulos 2; 58; 85; fraccion V del articulo 110 v 111 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y

Considerando

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) menciona en su Capitulo 1 de los
Derechos Humanos y Garantias en su articulo 1°, parrafo primero, establece que todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Que Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos menciona en el capitulo |, en el articulo 4°, parrafo
trece, que el Estado garantizara la entrega de un apoyo econdmico a las personas con discapacidad.

Que desde la entrada en vigor de la Convencion sabre los derechos de las personas con discapacidad el 3 de
mayo de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos y libertades de este
sector de la poblacion (Organizacion Mundial de ia Saiud); para logrario, el 30 de mayo dei 2011 es publicada en
el Diario Oficial de la Federacion la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la cual en
su capitulo Gnico, articulo 2, fraccion XXVII, define a la persona con discapacidad come “toda aquella que por
raz6n congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya
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sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que impone el entorno social, puede impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condicionss con los demas”.

Que la Ley General para ia Iinciusion de las Personas con Discapacidad en ¢l articulo 32, fraccion 1], establece
que las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de discapacidad proporcionaran la
informacion y la asesoria requerida para favorecer su desarrollo e integracion social.

Que la Ley de Asistencia Social en el capitulo II, en su articulo 4, fraccién VI, menciona “Tienen derecho a la
asistencia social los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, economicas o
sociales, requieran de servicios especializados para su proteccién y su plena integracion al bienestar”. Con base
en lo anterior, son sujetos de la asistencia social, preferentemente: personas con algin tipo de discapacidad o

necesidades especiales.

En conjunto a las anteriores leyes se fundamenta también con la Ley para la inclusion y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad o en situacion de Discapacidad del Estado de Sonora en su articulo 5, fraccién XIl donde
establece que se deben de impulsar programas para fortalecer la atencion integral de las personas con
discapacidad que les permita integrarse a las actividades productivas.

Que la Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora en su capitulo |, articulo 4, fraccidn Vi establece que son
sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente, los siguientes: personas con algin
tipo de discapacidad o necesidades especiales. Asimismo, en su capitulo || establece que el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora conforme al articulo 14, fraccion Il debera apoyar el
desarrollo de Ia familia y de la comunidad y fraccion Ill, realizar acciones de apoyo educativo para la integracion
social y de capacitacion para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
establece en su articulo 31, fraccidn XVI que a la letra dice “Promover, y posteriormente otorgar proyectos de
productividad, ayuda social, becas y estimulos en general, con el objeto de impulsar la autosuficiencia de las
personas con discapacidad’.

Lineamientos Generales para la Implementacion del Modelo de PbR-SED emitidos por |a Secretaria de
Hacienda del estado establece en su articulo 8, que para concretar una vision de desarrollo social, econémico y
politico y asegurar entre otros puntos un adecuado ejercicio y control de los recursos se debe contar con
instrumentos normativos que garanticen Ia eficiencia del gasto; en su articuio 9 estabiece que estos instrumenty’
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normativos deben estar alineados al PED y programas sectoriales, contar con objetivos estratégicos claramente
definidos, asi como identificada la poblacién objetivo; ademéas en su arficulo 10, numeral 2 establece que los
programas prioritarios sujetos de reglas de operacion son aquellos que entregan un bien o prestan un servicio,
llevan un enfoque social y de equidad de género; o bien contribuyen a mejorar las condiciones de los sectores
mas vulnerables entre ellos personas en situacion de vulnerabilidad y comunidades indigenas. Motivo por el cual
se emiten las presentes reglas de operacion.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos menciona en los siguientes articulos:

a) Articulo 8, que “Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la

constitucion o por la ley”;

b) Articulo 23 del mismo ordenamiento en su numeral 1, establece que “Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de frabajo y a la
proteccion contra el desempleo”; y

c) Articulo 25 en su numeral 1 que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia medica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad”.

Que la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores

menciona en sus capitulos:

1. Capitulo Ill, “Deberes Generales de los Estados Parte”, en su articulo 4 que “Los Estados Parte se
comprometen a salvaguardar los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor

enunciados en la presente Convencidn, sin discriminacién de ningln tipo”;
2. Capitulo 1V, “Derechos Protegidos", en sus articulos:

a) En su articulo 8 “Derecho a la participacion e integracién comunitaria”, que la persona mayor tiene
derecho a la participacion activa, productiva, plena y efectiva dentro de la familia, la comunidad y
sociedad para su integracion en todas ellas; /
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b) En su articulo 9 “Derecho a la seguridad y a una vida sin ningln tipo de violencia’, que “La persona
mayor tiene derecho a la seguridad y a una vida sin ningtin tipo de violencia, a recibir un trato digno y
a ser respetada y valorada, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la cultura, |a
religion, la opinion politica o de ofra indole, el origen social, nacional, étnico, indigena e identidad
cultural, la posicién socio economica, discapacidad, la orientacién sexual, el género, la identidad de
genero, su contribucién econémica o cualquier otra condicion”,

c) En su articulo 18, “Derecho al trabajo’, parrafos primero y segundo, que “La persona mayor tiene
derecho al frabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de trato respecto de los otros
trabajadores, sea cual fuere su edad”, “Los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la
discriminacion laboral de la persona mayor’;

d) Ensu articulo 30, “lgual reconocimiento como persona ante |a ley", que los ‘Estados Parte reafirman
que la persona mayor tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica, reconoceran que
la persona mayor tiene capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida y adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a la persona mayor
al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica’; y

e) En su articulo 31, establece que “La persona mayor tiene derecho a ser oida, con ias debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion penal
formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral,
fiscal o de cualquier otro caracter”.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos menciona en el Capitulo | de los Derechos Humanos
y sus Garantias, en su articulo 1, parrafo tercero, establece que “Todas las autoridades, en el 4mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar Ias violaciones a los derechos humanos,

en los términos que establezca la ley".

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora menciona en el Titulo Preliminar, articulo

primero establece que “Los Derechos del Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado
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de Sonora toda persona gozara de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia Constitucion Federal establezca.

Que la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora estable en sus capitulos,
como los que a continuacioén se describen:

L Capitulo |, Disposiciones Generales, articulo 1, establece que “Esta ley es de orden piiblico e interés
social; tiene por objeto proteger y reconocer los derechos de las personas de sesenta afios de edad
en adelante, sin distincion alguna, para proporcionarles una mejor calidad de vida y su plena
integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural”;

1 Capitulo IV, de las obligacicnes de las autoridades, Seccién | de las politicas piblicas y obligaciones
comunes, articulo 12, inciso V) establece que proporcionar informacién y asesoria sobre los servicios
y tramites que presten a favor de los adultos mayores y adoptar las medidas necesarias que permitan
su simplificacion;

118 Capitulo VI de las Obligaciones de las Autoridades, Seccidn !l de las obligaciones de las autoridades
estatales, articulo 24, incisos |, II, IV y V establece que se proporcionaran los servicios de asistencia
social a los adultos mayores, realizaran programas de prevencion proteccion para los adultos mayores
en situacion de riesgo o desamparo, promoveran programas con el fin de favorecer la convivencia
familiar, impulsaran y promoveran el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
aduitas mayores, por uitimo se otorgaran apoyo;

V. Capitulo XII de las denuncias, procedimientos de conciliacion y arbitraje, de las medidas de proteccion,
de las infracciones, de las sanciones de los delitos y de los recursos, seccion de las denuncias y
procedimientos de conciliacion y arbitraje, articulo 48 BIS, establece que toda persona o institucion
que tenga conocimiento de que un adulto mayor se encuenire en cualquiera de ias situaciones de
violacién a sus derechos mencionados en |a presente ley, debera comunicarlo en forma inmediata a
la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, sin perjuicio del derecho que corresponde al adulto
mayor de hacerlo personalmente. Los directores y personal médico de las instituciones de salud
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publica o privada, ante cualquier indicio de violencia o abuso cometido hacia los adultos mayores,
estaran obligados a denunciarlo ante las autoridades competentes; y
V. Capitule Xill de la Procuraduria de la Defensa del Aduito Mayor, articuio 61, inciso | establece que se

impulsaran y promoveran el reconacimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas
mayores.

Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora en el
Capitulo IX, "De los drganos desconcentrados”, articulo 40, fracciones V la letra dice “Establecer programas y
politicas necesarias para fomentar la atencion fisica, mental, psicoldgica y sexual del adulto mayor, asi como su
integracion al nucleo familiar y social” y “VII. Establecer coordinacion con centros asistenciales para la aplicacion
de programas de esparcimiento para el adulto mayor".

Que la Estrategia Integral de asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024, en su numeral 4.
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, en el Componente 6, Atencion a la inclusion, nimero 2 Subprograma
de Atencion a Personas Mayores, establece los servicios diurnos en casas de dia para la atencion a las personas
adultas mayores, el otorgamiento de servicios integrales de atencion social: médica, psicoldgica, terapia fisica de
rehabilitacion, trabajo social y de orientacion juridica y entre otros la habilitacion, rehabilitacion, adecuacion y
mantenimiento de casas de dia para personas adultas mayores (PAM) sujetas de atencion social por desamparo,
marginacion, abandono o violencia en sus diferentes tipos fisica, psicolégica, econémica, sexual y patrimonial a
fin de mejorar la atencién de sus necesidades.

Que los Centros de Asistencia Social son aquellos establecimientos, lugares o espacios de cuidado alternativo o
acogimiento residencial para nifias, nifos y adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan instituciones
publicas, privadas y asociaciones y que la finalidad de estos espacios es atender de manera integral a las nifias,
nifios, y adolescentes sujetos de asistencia social y promover su derecho a vivir en familia en el marco de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Que derivado de la responsabilidad que tiene la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora de regular los Centros de Asistencia Social con el objetivo de que dispongan de las condiciones
minimas necesarias para elaborar su Programa Interno de Proteccion Civil y mejorar las condiciones de seguridad,
teniendo como finalidad el anteponer el Interés Superior de la Nifiez, estos deben apegarse a los ordenamientos

: !
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Que el articulo 3, numeral 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, dispone que se debe asegurar “...que
las instituciones, servicios v establecimientos encargados de! cuidado o la proteccitn de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero
y competencia de su personal, asi como en la relacién con la existencia de una supervision adecuada’, asimismo
en su articulo 20, numeral 1, sefiala que “Los nifios temporal 0 permanentemente privados de su medio familiar,
0 cuyo interés superior exija que no permanezcan en ese medio, tendran derecho a la proteccién y asistencia
especiales del Estado.

Que entre las facultades del (la) Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora
se encuentra la prevista en el articulo 25 de la Ley de Asistencia Social en correlacion con el articulo 16, fraccion
IX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora por medio
de las cuales le faculta para expedir previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el marco normativo institucional
en materia de manuales de procedimientos, manuales de organizacion, reglamentos, manual de tramites y
servicios, directorio institucional y demas normatividad que compete al Sistema DIF Estatal a fin de dar seguridad
y certeza juridica a los centros de asistencia social que operan en el Estado de Sonora, asi también a aquellos
que deseen obtener la autorizacion y en su momento la certificacion para brindar cuidado alternativo o acogimiento
residencial a nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental, o familiar, dado que es menester de la Procuraduria
de Proteccion emitir la autorizacién y las posteriores renovaciones previo cumplimiento de la normatividad

aplicable.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED) se refleja el sentir social y de las necesidades mas
apremiantes de la poblacion sonorense. Concentra la esencia politica, social y gubernamental del Gobierno
Constitucional del Estado de Sonora; y es la expresion de un proyecto de gobernanza democrética y de
compromiso con la garantia, respeto, promocion y defensa de los derechos y libertades, inherentes a la condicion
humana de las personas que viven o transitan en el Estado de Sonora. La igualdad efectiva de los derechos para

Asimismo, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
en su articulo 39 de la fraccion | ala XXV establece las actividades y responsabilidades de esta institucion con las
organizaciones de la sociedad civil, para realizar programas y acciones de prevencion y proteccion a ninas, ninos

y adolescentes sin cuidados parentales.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora en su articulo 150 establece que los recursos
econdmicos de que disponga el Gobierno del Estado, los municipios, asi como sus respectivas administraciones
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publicas descentralizadas, y los organismos auténomos, deben ser administrados con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados; ademas
establece que los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por el Instituto Superior de Auditoria

y Fiscalizacién, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos

en los términos del parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 67 de esta
Constitucién.

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos también establece que las adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra que realicen, se adjudicara o llevara a cabo a través de licitaciones publicas mediante
convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que ser4 abierto
plblicamente, a fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes y que el manejo de recursos econémicos estatales se sujetara a
las bases de la Constitucion.

Que tratindose de esquemas de contratacion distintos a las licitaciones publicas, la suma de los montos de los
contratos que se realicen no podra exceder del treinta por ciento del presupuesto autorizado a cada dependencia
o entidad, para realizar obra publica y servicios relacionados a la misma en cada ejercicio presupuestal, sin que
para el calculo de dicho porcentaje se tomen en cuenta recursos presupuestales que estén destinados a mezclarse
con recursos federales, ni tampoco incluirse estos ultimos.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su a Articulo 134., establece que los recursos
econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Mexico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; y que los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas,
con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos
del parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI
y 79 de esta Constitucion.

Que las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion de obra que realicen, se adjudicara o llevara a cabo a través de licitaciones /

publicas mediante convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre
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cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demés circunstancias pertinentes.Que cuando las licitaciones 2
que hace referencia el parrafo anterior no sean idéneas para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran
las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Estado. Asi mismo que el manejo de
recursos economicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se sujetara a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La
evaluacién sobre el ejercicio de dichos recursos se realizard por las instancias técnicas de las entidades

federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.

Que los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto
de esta Constitucion.

Que los servidores plblicos de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios vy las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con imparcialidad los recursos

publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

Que la propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que difundan como tales, los poderes
publicos, los 6rganos auténemos, las dependencias y entidades de la administracién pablica y cualquier otro ente
de los tres 6rdenes de gobierno, debera tener caracter institucional y fines informativos, educativos o de orientacién
social. En ninglin caso esta propaganda incluira nombres, imégenes, voces o simbolos que impliquen promocién
personalizada de cualquier servidor publico.

Que la Constitucion establece que las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacién, garantizaran el estricto
cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen de sanciones a que haya lugar.

Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publica del Estado de Sonora, en su articulo 28 establece
que las dependencias y entidades seleccionaran de entre los procedimientos que a continuacion se sefialan, aquél
que de acuerdo con la naturaleza de la contratacion asegure al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes como son: licitacion

publica, Invitacién a cuando menos tres personas o Adjudicacion directa.

Que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones

publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten proposiciones, solventes en sobre

)
y
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cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto

a precio, calidad, financiamiento, oportunidad, crecimiento econdmico, generacién de empleo, eficiencia
energética, uso responsable del agua, optimizacién y uso sustentable de los recursos, asi como la proteccion al
medio ambiente y demas circunstancias pertinentes, de acuerdo con lo que establece la presente Ley.

Que, tratandose de adquisiciones de madera, muebles y suministros de oficina fabricados con madera, deberan
requerirse certificados otorgados por terceros previamente registrados ante la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales federal, que garanticen el origen y el manejo sustentable de los aprovechamientos forestales
de donde proviene dicha madera. En cuanto a los suministros de oficina fabricados con madera, se estara a lo
dispuesto en el reglamento de |a presente Ley.

Que, en las adquisiciones de papel para uso de oficina, éste debera contener un minimo de cincuenta por ciento
de fibras de material reciclado o de fibras naturales no derivadas de la madera o de materias primas provenientes
de aprovechamientos forestales manejados de manera sustentable en el territorio nacional que se encuentren
certificadas conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior o de sus combinaciones y elaborados en procesos con
blanqueado libre de cloro.

Que en los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos
los participantes, debiendo Ias dependencias y entidades proporcionar a todos ios interesados igual acceso a la
informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglin participante.

Que previo al inicio de los procedimientos de contratacion previstos en este articulo, las dependencias y entidades
deberan realizar una investigacion de mercado de la cual se desprendan las condiciones que imperan en el mismo,
respecio del bien, arrendamienio o servicio objeto de ia coniratacion, a efecto de buscar ias mejores condiciones
para el Estado.

Que la Ley de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Sonora de conformidad a los

articulos:

l Articulo 14, fraccion II, establece que las Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les
asegure prioridad en el goce de sus derechos, especialmente para que se disefien y ejecuten politicas
plblicas necesarias para la proteccion de sus derechos, por lo que se deberé asignar mayores
recursos a las instituciones publicas o privadas encargadas en la atencion de sus necesidades:
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Articulo 29, fraccion | establece que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al mismo trato y
acceso de oportunidades para ef reconocimiento y goce de los derechos contenidos en la presente
Ley, a fin de lograr su desarrollo integral. Con el fin de garantizar la igualdad entre nifias, nifios y
adolescentes, las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan disefiar, implementar y evaluar programas, y politicas publicas a través de acciones
afirmativas tendientes a eliminar los obstaculos que impidan la igualdad de oportunidades, acceso y
permanencia a la alimentacion adecuada, a un estilo de vida saludable, a la educacion y a la atencion

meédica de nifias, nifios v adolescentes;

Articulo 37, fraccion Il y IV, establece que sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones
aplicables, las autoridades competentes llevaran a cabo las acciones necesarias para propiciar las
condiciones idoneas para crear un ambiente libre de violencia en las instituciones educativas, en el
que se fomente la convivencia armoénica y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes,
incluyendo la creacion de mecanismos de mediacion permanentes donde participen quienes ejerzan
la patria potestad o tutela y las autoridades estatales y municipales, en el &mbito de sus respectivas
competencias, y las instituciones académicas se coordinaran para: establecer mecanismos gratuitos
de atencion, asesorfa, orientacion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, asi como a quienes
gjerzan la patria potestad o tengan la guarda y custodia de los involucrados en una situacidn de acoso
0 violencia escolar y establecer y aplicar las sanciones que correspondan a las personas,
responsables de centros de atencion cuidado y desarrollo integral infantil, centros educativos pablicos
y privados, personal docente o servidores publicos, asi como para las asociaciones de padres de
familia que realicen, promuevan, propicien, toleren o no denuncien actos de acoso o violencia escolar,

conforme a lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 40 en sus fracciones lil, Vly Vill establece que las Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
adisfrutar del mas alto nivel posible de salud, asf como a recibir la prestacion de servicios de atencion
médica gratuita y de calidad, de conformidad con la legislacion aplicable. Las autoridades estatales y
municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, se coordinaran a fin de: Asegurar la
prestacion de la asistencia médica y sanitaria que sean necesarias a nifias, nifios y adolescentes,
haciendo hincapié en la atencion primaria a la salud, desarrollar la atencion sanitaria preventiva, la
orientacion y asesoria a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios
y adolescentes, y cuidados en materia de salud reproductiva, de conformidad con la Ley de Salud del
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Estado de Sonora y asegurar la prestacién de servicios de atencién médica gratuita, respetuosa,
efectiva e integral a las adolescentes durante el embarazo, parto ¥ puerperio, asi como para sus hijas
e hijos.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora establece en su articulo 1°, los Derechos del
Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de Sonora toda persona gozara de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos v bajo las condiciones que la propia CPEUM

establezca.

Que la Ley de Asistencia Social en su Capitulo |, en su articulo 4°, establece que son sujetos de la recepcion de
los servicios de asistencia social, preferentemente, los siguientes:

- Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacién de riesgo o
afectados por: desnutricion, deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea afectado por
condiciones familiares adversas, maltrato o abuso, abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el
cumplimiento y garantia de sus derechos, ser victimas de cualquier tipo de explotacion, vivir en la calle, ser victimas
del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual, trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e
integridad fisica y mental, victimas del delito, ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en
condiciones de extrema pobreza, ser migrantes y repatriados, ser victimas de conflictos armados y de persecucion
étnica o religiosa, menores infractores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley que crea el Consejo Tutelar para
Menores del Estado de Sonora y en las demés disposiciones aplicables.

Que a Ley de Asistencia Social en su articulo 14, fracciones I, iX, Xiil y XIV, establecen que se deben promover
y prestar servicios de asistencia social, con sujecion a los ordenamientos juridicos aplicables y a las normas
técnicas relativas, efectuar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacion, en su caso, de
las autoridades asistenciales, prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten, realizar acciones

en

beneficio de las personas damnificadas en casos de inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios

y cualquier otro desastre o calamidad similar.
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Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y de Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2024 en su
tomo 5 Guia Operativa de Atencién a Grupos Pricritarios Subprograma de Atencién a Personas con Disc apacidad
menciona en su poblacion objetivo que las personas con algun tipo de discapacidad fisica, intelectual, sensorial,
auditiva y visual y que, por necesidades especiales de atencion pricritaria y sus condiciones fisicas, juridicas,
econémicas o sociales, requieran de servicios de rehabilitacion integral.

Que para una mejor atencion de las necesidades y de acuerdo a la operatividad del programa, se plantean los
siguientes componentes; Atencion e Inclusion Social, con los Subprogramas de Atencién a Personas con
Discapacidad y Atencion a Personas Mayores, Atencién a Poblacion Vulnerable, con los Subprogramas de
Atencion a Primera Infancia y Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia, Otros Apoyos de Atencion
Social con el Subprograma de Otros Apoyos de Atencion Social. Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes con
los Subprogramas de Consolidacion de modalidades de cuidados alternativos, Subprograma de Fortalecimiento
de las acciones de asesorfa y representacion juridica, Subprograma de acciones de promocion y difusién de
derechos de Nifias y Nifios y Adolescentes. Subprograma Creacién o fortalecimiento de las procuradurias de
Proteccion Municipales. Con sus debidos criterios y lineas de accion.

Que la Ley de Salud para el Estado de Sonora, establece en su articulo 126, Las autoridades sanitarias, en sus
respectivos ambitos de competencia y en forma coordinada, promoveran el establecimiento de centros y servicios
de rehabilitacion somatica, psicolégica, social y ocupacional para las personas que sufran cualquier tipo de
invalidez, asi como acciones que faciliten la disponibilidad y adaptacion de protesis, ortesis y ayudas funcionales.

Que su articulo 156, dice Para los efectos de este Titulo, se entiende por control sanitario, el conjunto de acciones
de asesoria, orientacion, educacion, muestreo, verificacion y en su caso, aplicacion de medidas de seguridad y
sanciones, que ejerce la Secretaria de Salud con la participacion de productores, comercializadores, prestadores
de servicios y consumidores, con base en lo que establecen las normas técnicas y otras disposiciones aplicables,
en su fraccion II, que a la letra dice: Proceso, uso, mantenimiento, importacién, exportacion y disposicion final de
equipos médicos, protesis, ortesis, ayudas funcionales, agentes de diagnéstico, insumos de uso odontolégico,
materiales quirurgicos, de curacién y productos higiénicos.

Que la Ley General de Salud, establece en su articulo 173, Para los efectos de esta Ley, se entiende por
discapacidad a la o las deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal
que, por razén congenita o adquirida, presenta una persona, que al interactuar con las barreras que le impone eI
entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demaés, que dentro
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de este se encuentra la fraccion V, que a la letra dice La atencién integral de las personas con discapacidad,
incluyendo la adaptacién de las prétesis, drtesis y ayudas funcionales que requieran.

Que la Ley de Asistencia Social establece en su articulo 12, Se entienden como servicios basicos de salud en
materia de asistencia social los siguientes:, fraccion Ill, La proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, la representacion juridica y la promocién de su sano desarrollo fisico, mental y social; articulo 28,
El Organismo sera el coordinador del Sistema, y tendra las siguientes funciones: d) Prestar servicios de
representacion y asistencia juridica y de orientacion social a nifias y nifios, jovenes, adultos mayores, personas
con alguna discapacidad, madres adolescentes y solteras, indigentes, indigenas migrantes o desplazados y todas
aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan ejercer plenamente sus derechos;

Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, establece
en su articulo 29, fracciones:

I Fraccion Il Planear, dirigir, supervisar y evaluar los apoyos asistenciales, verificando que se atiendan
las demandas especificas de la poblacion vulnerable y se otorguen los servicios de acuerdo a los
requisitos y procedimientos establecidos;

Il. Fraccion 1V, Proyectar, coordinar y evaluar la correcta aplicacion del Programa de Atencion
Ciudadana; V, Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades que se realizan en la
prestacion de los servicios funerarios que brinda el Sistema DIF Sonora, de manera eficaz y eficiente
a la poblacion vulnerable;

I, Fraccion VI, Planear, promover y apoyar la realizacion de los eventos civicos, artisticos y culturales
que se requieran para la promocion de los programas que sean de su competencia; y

IV, Fraccion VII, Vigilar, controlar, evaluar y verificar las actividades de prestacion de servicios de

asistencia social con apego a las leyes, reglamentos, convenios y normas aplicables.

Los Lineamientos Generales para la Implementacién del Modelo de PbR-SED emitidos por la Secretaria de
Hacienda del estado establece en su articulo 8, que para concretar una vision de desarrollo social, econémico y

politico y asegurar entre otros puntos un adecuado ejercicio y control de los recursos se debe contar con
instrumentos normativos que garanticen la eficiencia del gasto; en su articulo 9 establece que estos instrumentos / |
normativos deben estar alineados al PED y Programas sectoriales, contar con objetivos estratégicos claramen (
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definidos, asi como identificada la poblacion objetivo; ademas en su articulo 10, numeral 2 establece que los
Programas prioritarios sujetos de reglas de operacién son aquellos que entregan un bien o prestan un servicio,
llevan un enfoque social y de equidad de género; o bien contribuyen a mejorar las condiciones de los sectores
mas vulnerables entre ellos personas en situacion de vulnerabilidad y comunidades indigenas. Motivo por el cual
se emiten las presentes reglas de operacion. Que desde la entrada en vigor de la Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad el 3 de mayo de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y
garantizar los derechos y libertades de este sector de la poblacién (Organizacion Mundial de la Salud); para
lograrlo, el 30 de mayo del 2011, es publicada en el Diario Oficial de la Federacion |a Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, la cual en su capitulo Gnico, articulo 2, fraccion XXV, define a la persona con
discapacidad como ‘toda aquella que por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter
fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que
impone el entorno social, puede impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas”.

Que la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el articulo 32, fraccion Ill, establece
que las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de discapacidad proporcionaran la
informacion y la asesoria requerida para favorecer su desarrollo e integracién social.

Que la Ley de Asistencia Social establece en su articulo 15, Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
organismo promovera el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion somatica, psicologica, social y
ocupacional, para las personas que sufran cualquier tipo de invalidez, minusvalia o incapacidad, asi como acciones
que faciliten la disponibilidad y adaptacion de protesis, ortesis y otras ayudas funcionales.

Que la Ley de Asistencia Social en el capitulo Il, en su articulo 4, fraccién VI, menciona que tienen derecho a la
asistencia social fos individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o
sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar, Con base
en lo anterior, son sujetos de la asistencia social, preferentemente: personas con algin tipo de discapacidad o

necesidades especiales.

En conjunto a fas anteriores ieyes se fundamenta también con fa Ley para la inciusion y Desarroiio de las Personas
con Discapacidad o en situacién de Discapacidad del Estado de Sonora en su articulo 5, en la fraccion XII donde
establece que se deben de impulsar programas para fortalecer la atencién integral de las personas con
discapacidad que les permita integrarse a las actividades productivas
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Que la Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora en su capitulo |, articulo 4, fraccion VI establece que son
sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente, los siguientes: personas con algin

tipo de discapacidad o necesidades especiales.

Que en conjunto a las anteriores leyes se fundamenta también con la Ley para Ia Inclusion y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad o en situacion de Discapacidad del Estado de Sonora en su articulo 5, fraccion V,
donde establece que se deben de impulsar programas para fortalecer la atencion integral de las personas con
discapacidad que les permita integrarse a las actividades productivas y fraccion X, las acciones necesarias para

garantizar la accesibilidad y su inclusién plena a la comunidad.

Menciona también en su articulo 44, fraccion |, Adquirir sus nuevas unidades con las condiciones necesarias y
caracteristicas de accesibilidad que les permita brindar el servicio a las personas con discapacidad o personas en
situacion de discapacidad; fraccion I, hacer accesibles progresivamente la totalidad de las unidades de transporte
fabricadas o adquiridas con anterioridad a la emisién de la presente Ley; fraccion |11, disefiar y ejecutar programas
de cultura incluyente dirigidos a todos los operadores de sus unidades, respecto de los derechos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad o personas en situacion de discapacidad, asi como el respeto
debido a los mismos, auxiliados en todo momento por el Consejo y fraccion 1V, la realizacion de camparnias de
educacion vial y cortesia urbana, encaminadas a generar habitos de respeto hacia las personas con discapacidad
0 personas en situacion de discapacidad en su transito por la via publica y en lugares de acceso al pliblico.

Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora, establece
en su articulo 31, fraccién VI, que la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad debera Participar en la
elaboracion y evaluacion del Programa Especial para Personas con Discapacidad; fraccion VII, Crear y operar
bancos de protesis, ortesis y ayudas técnicas para personas con discapacidad o personas en situacién de
discapacidad de escasos recursos; sujetos a la suficiencia presupuestal destinada al Organismo: fraccion XVI,
Promover, y posteriormente otorgar proyectos de productividad, ayuda social, becas y estimulos en general, con
el objeto de impulsar la autosuficiencia de las personas con discapacidad

Que los Centros de Asistencia Social son aquellos establecimientos, lugares o espacios de cuidado alternativo o
acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan instituciones
publicas, privadas y asociaciones y que la finalidad de estos espacios es atender de manera integral a las nifias,

nifios, y adolescentes sujetos de asistencia social y promover su derecho a vivir en familia en el marco de Ios ‘
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Que derivado de la responsabilidad que tiene la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora de regular los Centros de Asistencia Social con e! objetivo de que dispongan de las condiciones
minimas necesarias para elaborar su Programa Interno de Proteccion Civil y mejorar las condiciones de seguridad,
teniendo como finalidad el anteponer el Interés Superior de la Nifiez, estos deben apegarse a los ordenamientos
juridicos que, entre otros requisitos.

Que entre las facultades de la Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora
se encuentra la prevista en el articulo 25 de la Ley de Asistencia Social en correlacion con el articulo 16, fraccion
X| del reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora por medio
de las cuales le faculta para expedir previa autorizacién de la Junta de Gobierno, el marco normativo institucional
en materia de manuales de procedimientos, manuales de organizacion, reglamentos, manual de tramites y
servicios, directorio institucional y demas normatividad que compete al Sistema DIF Estatal a fin de dar seguridad
y certeza juridica a los centros de asistencia social que operan en el Estado de Sonora, asf también a aquellos
que deseen obtener la autorizacion y en su momento la certificacion para brindar cuidado alternativo o acogimiento
residencial a nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental, o familiar, dado que es menester de la Procuraduria
de Proteccion emitir la autorizacion y las posteriores renovaciones previo cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Asimismo, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora
que en su articulo 39 en las fracciones |. Planear, establecer, dirigir y evaluar los programas institucionales de
prestacion de servicios de asistencia juridica a todas las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con las
disposiciones de las leyes en la materia, XI. Prestar asesoria y representacion legal a los sujetos de recepcion de
los servicios de asistencia social conforme a lo que establece el articulo 4° de la Ley de Asistencia Social
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, XIIl. Canalizar y dar seguimiento a las terapias
psicolégicas de nifias, nifios y adolescentes, XXIV. Planear, supervisar y evaluar los servicios asistenciales que
se brindan a las nifias, nifios y adolescentes, victimas de violencia en el Centro de Asistencia Social Unacari, XXV,
Planear y supervisar y evaluar los servicios asistenciales que se brindan en el Hogar Temporal para Nifios y
Adolescentes en situacion de calle Jineseki, XXXVII. Verificar el establecimiento, documentacion y coordinacion
de las unidades de proteccion civil de las unidades adscritas a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora en cumplimiento a la normatividad aplicable, XXXVIII. Verificar se difunda la
conformacion de la unidad interna de proteccion civil de las unidades adscritas a la Procuraduria de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, con la finalidad de que las personas servidoras piblicas de
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las unidades adscritas a la Procuraduria conozcan quienes la integran, XXXIX. Asegurar la ejecucion de los
programas internos de proteccidn civil de las unidades adscritas a la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Sonora, previamente implementado y autorizado por las autoridades competentes,
XL. Autorizar a las personas servidoras publicas que integran las brigadas de evacuacion, primeros auxilios,
prevencién y combate al fuego, blisqueda y rescate de las unidades adscritas a la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, XLI. Verificar que se identifique, analice y evalte con las
brigadas los riesgos a los que estan expuestos las personas servidoras plblicas, usuarios y visitantes a las
unidades adscritas de |a Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes del Estado de Sonora.

INTRODUCCION.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, es un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como objetivos la
promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas
acciones que, en materia, le confieran las disposiciones legales aplicables, y adscrito a la Direccion de Atencion a
Poblacién Vulnerable y presupuesto estatal y federal el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios para mejorar

sus condiciones de vida.

El Sistema DIF Sonora es un organismo que fomenta el desarrollo familiar a través de la instrumentacién de
programas sociales y acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar de las comunidades mas
vulnerables: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

Por ello, las presentes Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, contiene la
informacién requerida para la ejecucion de los Subprogramas por las Direcciones de Atencién a Poblacion
Vuinerable, Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; Unidad de Recursos Materiales y Servicios
Generales, de manera coordinada con los Sistemas DIF Municipales.

En este 2024, a traves del programa de Atencion a Grupos Prioritarios se pretende mejorar las condiciones de
vida de las personas y familias en condiciones de atencion prioritaria del Estado de Sonora, mediante la entrega
de apoyos y servicios de diversas indoles, que les permita satisfacer sus necesidades bésicas de salud, integracion /
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social, familiar, laboral, economia, seguridad, entre otros, que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y
puedan acceder a sus derechos humanos.

1 ANTECEDENTES.

La Direccion de Atencitn a Personas con Discapacidad, tiene como antecedente la expedicién de la Ley de
Integracion Social para Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora, publicada el 12 de junio de 1999,
donde se indica la creacion del Consejo Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad,

MiSIMo que inicio sus labores en Julio de 1998,

El Consejo Estatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad, se cre6 como un 6rgano
coadyuvante del Sistema DIF Sonora y de la Secretaria de Salud en materia de asistencia social pudiendo
instrumentar programas, sistemas y politicas en beneficio de las personas con discapacidad, integrado de igual
forma con representantes del sector gubernamental, ciudadano y de la iniciativa privada. iniciaimente & Consejo
trabajaba el area de asistencia social dando apoyos como becas educativas, deportivas y de capacitacion, asi
como sillas de ruedas, protesis, bastones, aparatos auditivos, entre otros.

En el afio 2006 se implementa dentro de esta Direccion el Programa de Bolsa de Trabajo para las personas con
discapacidad, con el objetivo de integrar a este sector de fa poblacion a una empresa dentro de la iniciativa privada.

Inicia en ese mismo afio el programa de Atencion Temprana, el cual esta enfocado a nifias y nifios de 0 a 6 afios,
detectandolos en hospitales, escuelas y sociedad en general, orientando a las familias a la integracion y manejo
de la discapacidad de sus menores; asi como apoyo y canalizacion psicologica, médica, terapia fisica y transporte.

En el afo de 2018, se le denomina estimulo econdmico de atencion temprana, educativo, especial de impulso

deportivo y de capacitacion laboral.

En el afio 2018, se le solicita al Gobierno del Estado a través de DIF Sonora, y un grupo de asociaciones de la
sociedad civil el apoyo para terapias a personas con autismo, sindrome de Down y parélisis cerebral, se crea un

nuevo programa llamado beca terapia, el cual en 2022 cambia de nombre a estimulo de neurodiversidad.

EI 07 de septiembre de 2007, se publicd la Ley 80, Ley de los Adultos Mayores del Estado de Sonora en el Boletin /
Oficial Edicion Especial No. 14. Posteriormente, en el Decreto 88 del Boletin Oficial No. 3, con fecha 09 de enero %
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de 2014, se adiciona el Capitulo XIIl y los articulos del 57 al 65, lo cual modificd dicho marco legal y cre6 la
Procuraduria de !a Defensa del Adulto Mayor que como un organismo desconcentrado de! Sistema DIF Sonora.

La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor (PRODEAMA) fue creada en septiembre dei afio 2015, y fue &l
26 de agosto de 2016 que se realizd la inauguracion de las oficinas, con el objeto de brindar atencién a las
personas adultas mayores en situacion de riesgo y desamparo, asi como defender y hacer respetar los derechos
de los adultos mayores en situacion vulnerable.

Con el objetivo de recibir y atender en primera instancia las probleméticas y demanda de servicios juridicos
asistenciales, en abril de 2016 se propuso el proyecto para la creacion del Centro de Atencién Especializada (CAE)
para Personas Adultas Mayores y en mayo de 2017 se realiz6 la inauguracion de dichas instalaciones.

El 05 de marzo de 2020 se reformo la denominacion de la Ley, actualmente Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores del Estade de Sonora, publicado en el Decreto 102 del Boletin Oficial No. 19 Seccién !,

El 30 de septiembre de 2021 fue publicado el Reglamento Interior de la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor, en el Boletin Oficial No. 27 Secc. Il, que tiene como objeto reglamentar la estructura y organizacion interior
de dicha unidad administrativa, asi como el ejercicio de las funciones que le confiere la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora.

En el afio 2000, ademas de brindar los servicios de asistencia, asesoramiento, defensa y proteccion a nifias, nifios
y adolescentes y a todos los integrantes del nicleo familiar, la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
llamada asi en ese entonces, buscaba conciliar los intereses de los integrantes de éste y a su vez representar
legalmente a aquellos que por su condicidn resultaban ser los mas vulnerables, para ello su organizacién se
modifico a coordinaciones, permaneciendo, Asistencia Juridica Judicial, Linea Protege, Unidad de Apoyo Logistico
y Coordinacion de Casa Hogar Unacari. Ademés, se crean las Coordinaciones de Asistencia Juridica Extrajudicial,
Trabajo Social, Psicologia, Hogar Temporal para Menores en Situacion de Calle “Jineseki’ y Recaudacion. En el
afio 2001, el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia se basaba en gestionar ante
las Agencias del Ministerio Plblico, Juzgados de Primera Instancia asi como los Consejos Tutelares para Menores
los asuntos relacionados con custodias de menores en estado de abandono, maltrato o desamparo, promover y
coadyuvar con los Ayuntamientos del Estado la creacion y funcionamiento de los Consejos Tutelares para
Menores, promover coordinadamente con la Direccion General del Registro Civil y Sistemas Mumcipales
campafas para la regulacion del estado civil de las personas. Para cumplir con tales funciones, la institucion se ,;
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organizaba de la siguiente manera: Departamento de Asistencia Juridica, Departamento Juridico, Unidad de
Apoyo Juridico, Médulo de Denuncias de Maltrato, Casa Hogar Unacari, CEDAM y Linea Protege.

En 2004, la organizacién de esta Institucion se agrega la figura de la Subprocuraduria, Coordinacién de
Adopciones y Recepcién, las Coordinaciones del Centro de Atencién Integral para Menores Unacari y Hogar
Temporal para Menores en Situacion de Calle Jineseki, pasan a formar parte de la Direccion de Atencion a
Poblacién Vulnerable y Centros Asistenciales, mismo que se formaliz en el Reglamento Interior publicado el 20
de octubre del 2005, en el Boletin oficial Nimero 32, seccion VI. En el afio 2007, a fin de mejorar la calidad del
servicio que prestan las areas que conforman a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, se
reestructuraron las mismas, manteniendo el control y orden de los expedientes integrados respecto de los casos
que se plantean, resultando las siguientes areas: Recepcion de Procuraduria, Asistencia Juridica Externa,
Asistencia Juridica a Centros y Coordinacién de Adopciones.

Tomando como base la reforma del articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
donde se desprende entre otros aspectos, la desaparicion de los Consejos Tutelares para Menores,
consecuentemente la abrogacion de las Leyes que lo crean; por lo que el Estado de Sonora, se le presenta una
situacion especial en virtud de que la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en el Estado de Sonora,
nace juridicamente de la Ley 74 de COTUME vy al abrogarse esta tltima desaparece la citada Procuraduria. Con
motivo de lo anterior, entra en vigor el 26 de septiembre de 2008 de acuerdo al Boletin Oficial No. 25, seccion VII,
publicado el 25 de septiembre de 2008, la Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
en el Estado de Sonora, misma que permite dar esencia y consistencia juridica a la Procuraduria. Para una efectiva
proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la Federacion, a través de la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de
diciembre de dos mi catorce, en su articulo 121, que para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, la federacion, dentro de la estructura del Sistema Nacional DIF, contara con una
Procuraduria de Proteccion, mientras que las entidades federativas deberan contar con Procuradurias de
Proteccion, cuya adscripcién orgéanica y naturaleza juridica sera determinada en términos de las disposiciones que
para tal efecto emitan.

Los origenes legales de este organismo tienen lugar con la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de la Ley
de Asistencia Privada, del 16 de abril de 1928, surgiendo la Asociacion de Proteccion a la Nifiez en el Estado de
Sonora, como el Organismo encargado de estructurar los Programas de Asistencia Social, siendo éste de caracter /

privado. \f
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EI'7 de diciembre de 1974, es publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Decreto No. 61, adecuando
fas funciones del Instituto de Proteccion a la Infancia del Estado de Sonora, tratando de elevar la demanda de los
servicios asistenciales, otorgandole al Organismo nuevas funciones, ademas de los desayunos escolares:
servicios medicos, de higiene familiar, desarrollo de la comunidad, actividades recreativas y servicios de asistencia
juridica.

El 31 de enero de 1976, por Decreto No. 136, se amplian los objetivos y atribuciones, denominandose Instituto
Mexicano para la Infancia y la Familia del Estado de Sonora, incluyendo como funcién el fomento y apoyo para la
integracion familiar. Con la publicacion del decreto No. 51, el 8 de junio de 1977, este instituto cambia su
denominacion a Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, teniendo como objetivo
primordial la promocién del bienestar social en el Estado.

En noviembre de 1983, El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, en
concordancia con el Sistema Nacional, pasa a formar parte del Sector Salud en el Estado, ajustandose a las
disposiciones del decreto del 14 de noviembre de 1984, en donde se le encomienda como funcién principal la

Asistencia Social en el Estado de Sonora.

El'9 de junio de 1986, se promulgd la Ley de Asistencia Social, en la cual se le asignan y fortalecen atribuciones
operativas en materia de asistencia social, senaiandose ademas las aiternativas que cada H. Ayuntamiento podra
seguir para la constitucion de los Sistemas DIF Municipales.

El 18 de octubre de 1985, a raiz de la reestructuracion del Organismo dentro de |a recién creada Direccion de
Servicios Especiales, nace la Subdireccion de Servicios Sociales, la cual tenia como objetivo brindar servicios

sociales a la pobiacion de escasos recursos.

El 7 de mayo de 1990, fue creado el Velatorio DIF, con el propésito de brindar servicios funerarios de calidad a la
poblacién que lo solicite, determinando el factor asistencial de acuerdo a su grado de vulnerabilidad. Como parte
de los trabajos de reestructuracion de la administracion 2003-2009, se le cambia el nombre de Direccion de

Servicios Asistenciaies a Direccion de Alencion a Pobiacion Vuinerable y Centros Asistenciales en B.0. No. 32,
Secc. VI, de fecha 20 de octubre de 2005.

1. ALINEACION PROGRAMATICA.
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2019- nasmmm-

Eje 2:
Politica Social

EjeZ
El Presupuesto
Social mas Grande de
la Historia.

Politica  social
solidaria  para el
bienestar.

Objetivo 6:
Garantizar el
equitalivo a servicios de
salud, sin distincion de

acceso

raza, gQénero, etnia,

i religibn o condicién

socioeconomica.

Objetivo: Contribuir a la garantia de los derechos de las personas
en situacion de vulnerabilidad que residen o transitan en el estado
de Sonora, mediante su reconocimients como personas titulares
de derechos y con capacidad de agencia, y el desarrollo de
acciones y programas plblicos tendientes a aminorar las
condiciones de pobreza, marginacion, desigualdad social ¥
violencia, desde las perspectivas de derechos humanos, género
e interculturalidad, asi como el enfoque de participacion social,
Coniribucién indirecta y transversal en iog ODS 1, Ponerfin ala
pobreza en todas sus formas. 3 Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas las edades. 5 Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias y
10 Reducir |a desigualdad en los paises y entre ellos.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
i DIF SONORA
2022-2027

Objetivo: Promover una cultura de [a inclusion e igualdad de '

oportunidades en favor de las personas con discapacidad y las

Eje 3 personas adullzs mayores, sin discriminacion, a2 fravés de
Eje 2: La lgualdad Efectiva de acciones y programas qunct.oslque aseguren el disfrute pleno de
Politica Social los Derechos. Igualdad sus derechos. Contribucién indirecta y transversal en los ODS 1,
{ Us derschos y de Poner fin a Ia pobreza en todas sus formas. 3 Garantizar una vida
genero, sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. 5
Lograr |a igualdad de género y empoderar a todas |as mujeres y
Objetive 6: ias nifas y 10 Reducir |2 desigualdad en los palses y antre clios.
Garantizar el acceso | Objetivo: Contribuir a reducir factores de riesgo que generan
equitativo a servicios de | conductas violentas, asi como a la garantia del derecho a la
salud, sin distincion de | movilidad de las personas con discapacidad y personas adultas
Eje 4: raza, género, egtqia. mayores, mediamel }a inmmoracign de mecanismos de digseﬁo
Coordinacion 'Histbr'rca rehgmn o condicion umver:sal que faciliten su mmfi_lldad_, transporte, sggundad.
entre Desarollo y socioeconémica ademas de promover la educacion v:al‘ en la comunidad y la
Eje 3: Sequridad sensibilizacién sobre el derecho a la movilidad de esa poblacion.
Economia Infrgaestruc.;tu fa para ol Contribucién indirecta y transversal en los ODS 5 Lograr la
D o acondticd iguaidad de género y empoderar 3 todas |as mijeres y fas nifias
iniﬁ;?\?oo 1 1 Lograr que las ciudades y los asemarqientos humanos sean
J inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles y 16 Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

2019-2024 Wm 'SECTORIAL DE INSTITUCIONAL
2027 - SALUD 2022-2027 DIF SONORA
. ; : ] i 2022-2027

Objetivo 2. Contribuir a la garantia de los | Estrategia 2.1: | Contribucion indirecta y Nleta 8n1 Acceso a |la
derechos de las personas en siluacion de | Implementar acciones | lransversal en capacitacion y al empleo sin

vulnerabilidad que residen o transitan en el | plblicas para la inclusion | ODS 8. Promover el | discriminacién de ningin tipo.

estado de Sonora, mediante su reconocimiento | laboral de las personas con | crecimiento econémico
como personas titulares de derechos y con | discapacidad. sostenido,  inclusivo y

capacidad de agencia, y el desarrollo de acciones
y programas piiblicos tendientes a aminorar |as

condiciones  de

pobreza,

marginacion,

sostenible, el empleo pleno
v praductivo y el trabajo
decente para todos.
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Estrategia 2.3:

Contribucion

Obijetivo 3.
Promover una cultura de la
| inclusién e
oportunidades en favor de las
personas con discapacidad y las
personas adultas mayores, sin
discriminacion, a fravés de
acciones y programas publicos
que aseguren el disfrute pleno de
sus derechos.

igualdad  de |

| OBJETIVOS DE DESARROLLO -

desiqualdad social y violencia, desde las indirecta y | Meta 10.3 Garantizar la igualdad
perspectivas de derecnos humanos, género e | Promoaver los servicios de | transversaien: de oporiunidades y reducir la
interculturalidad, asl como el enfoque de | la  Procuraduria  de desigualdad de  resultados,
participacidn social. Proteccion de Nifias, Nifies | ODS 10 Reducir  la | incluso eliminando las leyes,
y Adolescentes y de Ios | desigualdad en los paises y | politicas y practicas
centros de asistencia social | entre slios, discriminatorias y promoviendo
para nifias, nifos v legislaciones, politicas y medidas
adolescentes. 0Ds 16. Promover | adecuadas a ese respecto,
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo | Meta 16.1 Reducir
sostenible, facilitar el | significativamente  todas  las
acceso a la justicia para | formas de violencia y las
todos y construir atodos los | correspondientes  tasas  de
niveles instituciones | mortalidad en todo el mundo.
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Estrategia 3.1:

Implementar  politicas publicas
dirigidas a |a asistencia y atencion
integral de las personas con
discapacidad.

Contribucion indirecta y
transversal en:

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas.

0ODS 3. Garantizar una vida sana
y promover &l hisnastar de todos
atodas las edades.

ODS 10. Reducir la desigualdad
en los paises y entre ellos,

Mata 1.1 Erradicar para {odas las
personas y en todo el mundo la
pobreza extrema.

Meta in.1 Pobreza
multidimensional por grupos en

condiciones de  desventaja |
(desagregacion  por  personas
indigenas, adultos  mayores,

personas con discapacidad, nifios
y nifias (menores de 18 afios) y
primera infancia (0 2 5 arios)
basada en el enfoque de
derechos,

Meta 3.4 Raducir en un tercic la
mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante su  prevencion vy
tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar Meta 10.2
Potenciar y promover la inclusién
social, econoémica y politica de
todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religibn o  situacidn
econdmica u otra condicién,

Estrategia 3.2:
Implementar una politica
plblica de atencién a las

personas adultas
mayores, en un marco de
respelo a su dignidad y
reconocimiento de sus
contribuciones sociales y
familiares.

Contribucién indirecta y
transversal en:

| ODS 1. Poner fin a la pobreza en

fodas sus formas.

Meta 1.1 Erradicar para todas las
personas y en todo el mundo la
pobreza extrema Meta 1n.d
Construccion de un sistema de
proteccitn social con un enfoque
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Estrategia 3.3:
Implementar acciones de
asistencia social en favor

de los pueblos

originarios y
comunidades indigenas
con presencia en
Sonora.

META DE LOS 0DS

Contribucion indirecta y
transversal en:

0ODS 1. Ponerfinala
pabreza en todas sus
formas.

ODS 10. Reducr la
desigualdad en los
paises y entre ellos.

Meta 1.1 Frradicar para
todas |as personas y en
todo el mundo la
pobreza extrama
Meta 1n.1 Pobreza
multidimensional por
grupos en condiciones
de desventaja
(desagregacion por
personas indigenas,
adultos mayores,
personas con
discapacidad, nifios y
nifias (menores de 18
afos) y primera infancia
(0 2 5 afios) basada en
el enfoque de derechos,
Meta 10.2 Potenciar y
promover la inclusion
social, economica y
politica de todas las

mecanismos de disefio universal
que faclliten su  movilidad,
transporte, seguridad, ademas de
promover la educacion vial en la
comunidad y la sensibilizacion
sobre el derecho a la movilidad de
esa poblacion.

riesgos psicosociales dirigidas a
nifias, nifios, adolescentes y
poblacion en general que
contribuyan a reducir factores
generadores de violencia.

desarrollo sostenible, famlntar el
acceso a la justicia para fodos y
construir 2 fodos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

personas,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
situacién economica u
ofra condicién.
Ohietiva 4 Contribuir 2 reducir
factores de riesgo que generan
conductas violentas, asi como a la . Contribucion indirecta y
| garantfadel derecho ala movilidad Eetratogla4.1: lransversal en: | Meta 16.1 Reducir
de las personas con discapacidad ; significativamente  todas  las
y personas adultas mayores, gmpué:iscaa:s acg:;nesm%ﬁc;?tordﬁg ODS 16 Promover sociedades | formas de violencia y las
mediante la incorporacién de P pacificas e Inclusivas para of | comespondientes  fasas de

mortalidad en todo el mundo.

Meta 16n.1 Impulsar una politica
de paz y seguridad integral,
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3. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

En Sonora, los indicadores de pobreza y carencias sociales historicamente se han encontrado por debajo de la
media nacional, sin embargo, no significa que la entidad se encuentre ajena a todos los aspectos y efectos que
rodean a la pobreza.

Tabla: Medicion de Pobreza y Pobreza Extrema en Sonora 2012 a 2022

Porcentaje

Indicadores

Paoblacion en situacion de pobreza,

291

294

2016

279

2018

26.7

29.9

2.7

33

25

22

3.5

1.7

Poblacion en situacion de pobreza extrema 5

Miles de personas

Indicadores
2016 2018

Poblacién en situacion de pobreza. 821.3 8521 8314 7742 885 | 6403

[Pobsacionen si:uacionaepobrezaextrema} 130.8 95.6 75.3 64.7 104.9 ‘ 50.2 |

[ i | i

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL

En la Gltima década, el porcentaje y nimero de personas que vivian en condiciones de pobreza extrema 2012 fue
el afio que alcanzd su nivel mas alto, sin embargo 2020 fue el afio en el que la poblacién en condiciones de
pobreza, incremento el 29.9% (coincidentemente el 17 de marzo 2020 se decretaron en Sonora, las medidas
preventivas para prevenir la propagacion del COVID-19), efecto que se vivio en todo el orbe. El efecto de las
estrategias v politicas sociales implementadas por el gobierno federal y del estado en los dos (ltimos afios se
reflejo al lograr segun resultados de la Ultima medicion de CONEVAL dada en 2022, una significativa reduccion de
|a referencia de 2020 para ambos indicadores; al reducir en 8.2 puntos porcentuales y sacar de la pobreza a mas
de 240 mil personas, y, en 1.8 puntos porcentuales el indicador de poblacion en situacion de pobreza extrema al
separar de dicha condicion a casi 55 mil personas.
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Aunado a lo anterior, la canasta alimentaria basica que més ha venido afectando a la linea de pobreza extrema
por ingresos en el &mbito rural, de diciembre de 2020 a noviembre de 2023, ha registrado un incremento del 30.4%,
mientras que en el dmbito urbano es del 29.85%. Por lo que respecta a la canasta alimentaria mas no alimentaria

Tabla: Linea de pobreza por ingresos 2020 - 2023
Lineas de pobreza por Ingresos, diciembre 2021 - 2023

(Valores mensuales por persona a precios corrientes)

Linea de Pobreza Extrema por Ingresos Linea de Pobreza por Ingresos (Alimentaria
Afio Mes (Canasta alimentaria) mas no alimentaria)
Rural Urbano Rural Urbano
2020 Diciembre $1,306.48 $1,713.89 $2,555.74 $3619.27
2021 Diciembre $1,463.43 $1,901.66 $2,784.70 $3,916.83
2022 Diciembre $1,630.95 $2,124.70 $3,051.80 $4,246.06
2023 Noviembre $1,703.61 $2,225.57 $3,184.66 $4,415.03

Incremento de 2020 a 2023 $397.13 $511.68 $628.92 $795.76

Incremento porcentual de
2020 2 2023 30.40%

29.85% 24.61% 21.99%

Fuente: elaboracién propia con datos de CONEVAL
que afecta a la linea de pobreza por Ingresos, en el mismo periodo alcanzé un incremento del 24.1% en el 4mbito

rural y del 21.99% en el dmbito urbann. Con lo que se aprecia claramente una afectacién mavor al Ambito rural.

Tabla: Pobreza laboral al tercer trimestre de 2021 a 2023 En este tenor, es

Pobreza Laboral al tercer trimestre de 2021, 2022 y 2023 | conveniente aludir

a la condicion que

Ingreso real promedio de la Poblacién Ocupada

Ao Trimestre  promedio Hombres Mujeres Situacion formal Situacion deinformalidad guardan los

. 17355817 211.04 4,405.2
2021 M $6,390.60 [ $6,916.17 | $5,581.78|  $9.2 $4,405.22 esiiaos de i
2022 M $6,367.66 | $6,893.67 | $5,578.38|  $9,061.62 $4,444.88
2023 I $6,777.35 | $7,583.29 | $5,971.40|  $9,817.49 $4,791.46 pobreza  laboral,
SRR 6.05% | 965% | 6.98% 6.58% 8.77% que segun datos

Fuente: elaboracién propia con datos de CONEVAL .
publicados por

CONEVAL, del Il trimestre de 2021 al Il trimestre de 2023, a nivel nacional, y después del decremento que afects
a miles de personas en 2022, para 2023 se observo un incremento del ingreso real promedio de la poblacion
ocupada del 6.05%. Incremento en el ingreso real promedio que se reflejo en beneficio de la pobiacion de hombres
en 9.65%, en tanto que para las mujeres solo fue del 6.98%, reflejando un afio més la brecha de desigualdad
existente entre mujeres y hombres.
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Aun cuando el salario minimo en México, incremento de 2021 a 2023 el 46%, el ingreso real promedio de 2021 a
2023 como se muestra en la tabla 3, fue del 6.05%, del 6.58% para la poblacion ocupada en situacién formal y del
8.77% de la poblacion ocupada en situacion informal, en tanto que el incremento de la canasta basica para el
mismo periodo alcanzo el 16.41% para el medio rural y el 17.03% para el sector urbano.

La significativa reduccién de la poblacion en condiciones de pobreza y pobreza extrema no solo se debe al
incremento del salario minimo, en el estado de Sonora, se ha requerido una estrategia integral de Gobiemno, en la
que indirectamente y de acuerdo a sus atribuciones el Sistema DIF Sonora, ha contribuido con la implementacién
de programas y acciones. Pues aun con la tasa de crecimiento poblacional del 1%, es posible estimar que atn
quedan mas de 646 mil personas en condicion de pobreza y 50.6 mil en condicién de pobreza extrema.

Tabla: Poblacion y tasa de crecimiento en Sonora

2021 2022 2023
Concepto 2005 2010 2015

Proyectada con tasa de crecimiento
Poblacion Sonora 2413074 | 2727032 | 2932821 2944840 | 2,947,785 | 2,950,733 | 2,980,240

Tasa de crecimiento 2.3 18 2 1 1 1 1
Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI

Ademas de la poblacion que, por circunstancias adversas, de forma temporal o no temporal se encuentra en alguna
condicion de vuinerabilidad sea por problemas catastroficos de salud, condicion economica de vuinerabilidad por
ingresos, victimas de delitos, o cualquier otra situacion que les convierte en sujetos de derecho de la asistencia
social, obliga la intervencion del Estado de manera expedita para salvaguardar la integridad de los sujetos de
derecho de la asistencia social.

Vale reiterar que el proposito del Sistema DIF Sonora, “es la prestacion de servicios asistenciales a personas y
familias en situacion de vulnerabilidad, desde las perspectivas de derechos humanos, género, interculturalidad e
interseccionalidad, con base en el marco normativo estatal, nacional e internacional en materia de derechos
humanos, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo - 2021-2027, el Programa Sectorial de salud y el Programa
Institucional del DIF Sonora 2022 - 2027".

SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Por lo que se refiere a la inclusion laboral de |as personas con discapacidad, “La Convencién sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad’, celebrada en la Organizacion de las Naciones Unidas en 2002, de la cual ' /’
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México es promotor, fue ratificada en 2007 y puesta en vigor desde enero de 2008, establece textualmente en su
“Articulo 27: Trabajo y emplec - Los Estados Parte deben promover e! ejercicio de! derecho al trabajo y adoptar
medidas pertinentes, entre otras cosas, para promover el empleo en el sector privado y velar por que se realicen

ajustes razonables en el lugar de trabajo. Los Estados Parte deben emplear a personas con discapacidad en el
sector publico.”

Ademas, en publicacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED basada en articulo
del Economista del 28 de febrero de 2022, dice que el derecho de las personas con discapacidad para disfrutar
de condiciones adecuadas para acceder al empleo y la seguridad social, se encuentra limitado por procesos de
discriminacion que les impide acceder a empleos o en su caso a empleos que les garanticen sus derechos
laborales.”

Tambien sefiala que: “Los hombres de entre 30 y 59 afios con algtn tipo de discapacidad son los que més acceso
al trabajo tienen, 73.5% participan en alguna actividad economica. El grupo mas afectado son las mujeres son las
mujeres mayores de 60 afios cuya participacion llega apenas a 14.9%, de acuerdo a las cifras del INEGI."

Por lo que a las fuentes de ingreso respecta, continda, “De cada 100 pesos que ingresan las personas con alguna
discapacidad 39 son producto de algin programa de gobierno. La poblacion no discapacitada solo recibe 13 de
cada 100 pesos provenientes de esta fuente, segun cifras dei INEGI."

Para contribuir al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”; y en especifico a la meta 8.n1 “Acceso
a la capacitacion y al empleo sin discriminacion de ningun tipo”, por lo que respecta al objetivo de promover una
poiitica social y soiidaria para el bienestar, a través dei Sistema DIF Sonora, se promueve fa inciusion de las
personas con discapacidad por medio del fortalecimiento y promocién de trabajos dignos, entrega de proyectos
productivos, para ello otorga estimulos econémicos para la inclusion laboral mediante la capacitacion, y con el fin
de facilitar la incorporacion a la vida laboral de jovenes con discapacidad intelectual y sindrome de Down en
edades de 16 a 40 afios, opera el Centro de Capacitacion Ocupacional Manos a |a Vida, ubicado en Villa de Seris,
en la ciudad de Hermosillo.

En dicho Centro de capacitacion ocupacional, modelo en su tipo, se brindan seis talleres ocupacionales para
desarrollar las habilidades en los siguientes campos: Servicios de Oficina, Supermercado, Cocina, Cafeteria,

.//

Hoteleria y vida practica, Jardineria y mantenimiento
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Los talleres tienen una duracion de un afio, y se cursan en dos semestres. Con un promedio mensual de atencion
de 35 3 43 jévenes. El mismo Centro “Manos a la Vida" cuenta con el café ‘buena vibra", donde los j6venes ponen
en practica los conocimientos y habilidades adquiridas para darles seguridad en el proceso de insercion y
desempefio laboral.

Tabla: Cobertura de servicios de fomento a la inclusién laboral de personas con discapacidad.

Unidad
Programas /Meta de 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

medida

Persanas | 37 45 a0 | 42 a9 ] 38 | 42 a5 a8 aa 42
Capacitacion para el trabajo a N

personas con discapacidad
intelectual en el Centro de| Mujeres | nid | n/id | n/d | nfd | nid | nid | nid | 21 15 | 158 | 16
Capacitacion Ocupacional
“Manos a la Vida"

Hombres | n/d | n/d | n/d | nid | nid | nid | nid | 24 23 | 23| 26

Personas | 113 | 102 | 70 | 54 8 0 0 0 0 40 14
Personas colocadas en

empresas o centros de trabajo Mujeres | n/d f n/d | n/d | nd | nd | nd [ nid | nid | nid | 15 | 4
Hombres | n/d | nfd | n/d | nid | nid | ndd | nid | n/d | nid | 25 | 10

Personas | 30 | 40 | 19 | 22 0 30 | 30 | 45 | 54 | 39 | 55

Estimulos econdmicos para la

capacitacion laboral a personas | Mujeres | n/d | n/d | n/d | nid | 0 | 15| 6 | 10 | 15 | 14 | 23
con discapacidad * r - :

Hombres | nid | nid | n/d | n/d 0 16 24 35 39 25 I 32
Personas | 43 29 | 23 | 32 17 | 42 | 46 70 55 | 110 | 190
Mujeres | nid | nid | nid | n/d g 17 | 20 | 31 22 | 35 | 99

Hombres | n/d | nid | n/d | nid | 8 25 | 26 | 39 | 33|75 | 9
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora

Proyectos  productives a
personas con discapacidad

Lograr la plena integracion social de las personas con discapacidad y de las personas adultas mayores, es uno de
los retos que enfrentan los paises en desarrollo. De ahi el compromiso del Estado para atender a estos grupos de
poblacion, y contribuir indirectamente en los Obietivos de Desarrollo Sostenible 1. Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las edades.

La Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, ha publicado en el portal de las
Naciones Unidas que:

» "Entorno aun 15% de la poblacion mundial, unos mil millones de personas viven con alguna discapacidad”.
» "EI80% de las personas con discapacidad viven en paises en desarrollo” y “Siete metas de los Objetivos
de Desarrolio Sostenible hacen mencion explicita a las personas con discapacidad”. Y son:

Pagina 46 de/137 Q % /



. R
o =

8,
i &

GOBIERNO ) o “*
 SONORA DlF ‘\ ,\\x"‘
DESARROLLO INTEGRAL L
DE LA FAMILIA DEL g S o N 0 R A

L

ESTADO DE SONORA

o Meta 1n.1 Pobreza multidimensional por grupos en condiciones de desventaja (desagregacion por
personas indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad, nifios y nifias (menores de 18 afios) y
primera infancia (0 a 5 afios) basada en el enfoque de derechos;

o Meta4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos:

o Meta 4n.1 Asegurar el acceso efectivo a educacion inclusiva, equitativa, intercultural e integral de calidad
con particular atencién a grupos en desventaja (desagregacion por sexo, poblacién indigena, personas
con discapacidad, etc.);

o Meta 8n.1 Acceso a la capacitacion y al empleo sin discriminacion de ningtn tipo, con especial énfasis en
las y los jovenes. Indicador 8n.1.1 Tasa de participacion laboral de personas con discapacidad;

o Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicién;

o Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
muijeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad; y

o Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios plblicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.

En el documento Panorama sociodemografico de Sonora 2020, publicado por el INEGI, se indico que el 4.9% de
la poblacion total del estado, presenta algin tipo de discapacidad, (muy por debajo del 15% indicado a nivel
mundial en la Estrategia de las Naciones Unidas para la inclusion de la discapacidad), por lo que considerando la
tasa de crecimiento anual del 1%, es posible estimar que, en 2023, existen en Sonora 148,670 personas con algdn
padecimiento de discapacidad.

Es posible afirmar que los principales problemas con los que se enfrenta las personas con discapacidad son el
acceso a los servicios especiales publicos y privados, y de inclusion social, laboral, movilidad, deportiva, artistica
y cultural; la dispersién de la poblacion en funcion de la localizacién geogréfica a lo largo y ancho del estado de
Sonora, donde los servicios estan concentrados principalmente en las siete grandes ciudades, por ello a travésf?
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del Sistema DIF Sonora se desarrollan estrategias de asistencia social, tramites y servicios que de manera
itinerante se procura el mayor acercamiento a los 72 municipios de! Estado de Sonora, para que todas las personas
con discapacidad en el Estado tengan las mismas garantias.

Tabla: Porcentaje de poblacién con discapacidad por grupo de
édad

A nivel nacional, en materia de discapacidad, el —
censo 2020 del INEGI arrojé que dei total de este
0 a9 afios 7%
segmento de la poblacién el 53% fueron mujeres y BT o
el 47% fueron hombres. De la misma encuesta, se 20 2 29 afios 6.37%
obtuvo que segun ei grupo de edad: 39 259 afios 29.78%
A0 y mas 50.06%

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI

Importante destacar también que, del mismo censo, se obtuvo que, de las personas reportadas con alguna
discapacidad, segun actividades cotidianas que realiza con mucha dificultad o no puede hacerla, el 47.6% presento
problemas para caminar, subir o bajar.

Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Discapacidades (problemas para...)

50% 47.6%
4 5 u& 43< 5%

40%
35%
30%
25% 21.8%

20% 18.6% 18.9% _—
15%
10%

5%

0%

Caminar, subiro Ver (aunusando  Recordaro  Oir (aun usande Baiarse, vestirse Hablar o
bajar lentes) concentrarse  aparato auditivo) 0 comer comunicarse
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También se destaca que en los resultados de la medicion multidimensional de la pobreza 2020 CONEVAL

identificd que el 46% de la poblacién con alguna discapacidad se encuentra con carencia de acceso a la seguridad
social y el 31.8% carece de alimentacién nutritiva y de calidad.

CONEVAL, medicion multidimensional de la pobreza 2020
a poblacion con dicapacidad

Acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad e ————— 31.8%
Acceso a los servicios basicos en la vivienda e ———————— 21 7%
Calidad y espacios de la vivienda e——" g 39

Acceso ala seguridad social e s () ()%,
Acceso a l0s servicios de salud e ————————— 04 8%

Rezago educativo e e e ey A5 QY
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ademas, se cuenta con un Centro de Atencién para Ciegos y Débiles Visuales Neidi, situado en la ciudad de
Hermosillo, para facilitar el desarrolio integral de las personas con discapacidad visual, fortaleciendo cada una de
las areas de oportunidad, mediante los talleres ocupacionales y actividades de inclusion social que diariamente se
imparten. También se cuenta con ¢! Programa de capacitacién en lenguaje de sefias mexicana, mediante ef cual
se imparten cursos en modalidad mixta (presenciales y en linea), con los que se brinda a la poblacion en general,
las herramientas para mejorar la comunicacién con las personas sordo mudas.

Para “Que nadie se quede atrés, ni nadie se quede fuera’ se siguieron llevando a cabo las jornadas por la
Ciscapacidad y ademés adicionando la modalidad colaborativa al sumar los servicios de atencion ala discapacidad
a las jornadas “en tu comunidad” dirigidas a la poblacién indigena del estado, a las brigadas “DIF Sonora para ti"
asi como a las “Feria de Servicios por la Transformacion”, convocadas por el Gobernador del Estado a partir del
mes de octubre de 2023, todo ello para acercar los servicios a la poblacién con discapacidad y vulnerable de todos

los rincones de la geografia sonorense.

Los servicios que en materia de atencion a la discapacidad se ofrecen en las jornadas, son: deteccion y evaluacion
de discapacidades fisicas y neuromotoras; deteccién de discapacidades psiqui4tricas y del neurodesarrollo;
evaluacion de aptitudes y desarrollo de habilidades para el trabajo; elaboracion de dictamenes médicos y
psiquiatricos; medicina en rehabilitacién; psiquiatria general e infantil: canalizacion para terapia fisica y
rehabilitacion basica o especializada; fisioterapia, audiometria, entrega de lentes, andaderas, sillas de ruedas;
empadronamiento para entrega de credencial nacional de discapacidad; tramite de tarjeton vehicular para uso (\é
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exclusivo de estacionamiento; informacion y gestion de proyectos productivos y estimulos econémicos para
personas con discapacidad, entre ofros servicios.

Con la operacion de los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial CREE, en Hermosilio y Ciudad Obregon,
Cajeme, se ofrecen servicios de primer nivel de rehabilitacion, con personal altamente calificado para procurar en
cada caso, la mayor rehabilitacion posible, para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su familia.

Tabla: Cobertura de los Centros de Rehabilitacion v Educacion Especial.

Programas g
M de 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
eta :
medida
CREE
Hermosiilo
Consulta | 15589 | 15,044 | 16,281 | 16,283 | 15,962 | 14,446 | 15820 | 3,388 | 4,739 | 11,879 | 12,932
Consults  Tmueros | md | e | nd | nd | nd | nd | nd | 1539 ] 2088 | 5563 | 6435
Hombres | nfd n/d n/d n/d n/d nfd nfd |2349 | 2130 | 6316 | 6,497
Sesiones | 54,925 | 54,555 | 50,814 | 48,865 | 48,556 | 50,316 | 47,415 | 6,267 | 11,637 | 13,743 | 29,251
Sesiones de
terapia de Mujeres | n/d n/d n/d n/d n/d n/d nid |2409| 3879 | 7,330 | 13,333
rehabilitaclon "\ bres | wd | nd | nd | nd | nd | wd | nd | 1738 | 3445 | 6413 | 7.8%6
Sesiones | 7,576 | 7,033 | 7,663 | 10,745 | 8,669 | 9,860 | 9,781 | 4,595 | 3955 | 5716 | 7,002
Sesiones de
terapia de Mujeres | n/d n/d n/d n/d n/d n/d nd | 1,347 | 1566 | 1,726 | 1,985
lenguaje | ombres| nd | nid | nd | nd | nd | nd | nid | 3084 | 2676 | 3,990 | 4972
Sesiones | n/d nfd n/d n/d n/d n/d 3156 | 800 | 1919 | 2372 | 10,683
Sesiones de
terapia Mujeres | n/d n/d n/d n/d n/d n/d nid | 158 | 465 790 | 1,540
ocupacional ', ives| nd | nd | nd | nd | nd | md | g | 377 | s22 | 1882 | 3797
CREE Sur (Cd.
Qbregén)
Consuita 243 | 1673 | 2,506
Consulta == a o
médica Mujeres 104 852 a2
Hombres 129 1,021 | 1,584
Sesiones 1,783 | 4222 | 9,190
Sesiones de .
terapiade | Mujeres | EI CREE Surubicado en Cd. Obregdn Son. inicio operaciones en 2021 | 150 | 1,770 | 4,172
rehabilitacion
Hombres 275 2452 | 5180
Sesiones 711 1,245 | 2173
Sesiones de
terapia de Mujeres 144 443 799
nguale [ bres 267 | 802 | 1,374

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora

n/d: No disponible

Adicionalmente en el tema de discapacidad, el Sistema DIF Sonora de forma permanente integra y actualiza el <
padron estatal de personas con discapacidad y expide la Credencial Nacional para Personas con Discapacidad,
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que ofrece importantes beneficios. Aunado a la entrega de estimulos econémicos que benefician a la poblacion
con discapacidad mediante Reglas de Operacidn claras para la designacién transparente de las becas o estimulos

econdmicos para quienes mas lo necesitan.

Tabla: Cobertura de registro en Padrén Estatal v Estimulos a personas con discapacidad.

Programas Meta  UMdadde o400 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2041 2022

medida

So— Personas i 4,034 | 4305 | 4,131 | 5074 | 4415 | 2651 | 7,237 | 2,922 | 3,508 | 5949 | 7,921
Pﬁi’;ﬁ:ﬁ'ﬂ“ Mueres | nid | nd | nd | nd | nd | nd | nd | 1422 | 1378 | 2474 | 3196
Recpesionl Hombres nfd nid nfd nid nfd i | mi/d 1800 | 2130 | 3475 | 4725
Estimulos econémicos a personas con discapacidad
Estimulo 300 300 320 320 320 286 286 270 134 100 123
“‘l':‘;'f:;‘ ‘;:‘gm’ 2| Mueres | nd | nd | nd | nd | 125 | 125 | 114 | 119 | s8 | s0 | 56
Hombres n/d nd | nAd n/d 195 161 | 172 151 76 50 67
Estimulo 363 363 398 398 398 417 417 418 3 372 483
Educativo Mujeres n/d nid n/d n/d 164 166 163 165 126 158 189
Hombres n/d nid nid n/d 234 251 254 253 205 214 274
Estimulo 108 105 115 115 115 115 115 130 244 489 633
Especial Mujeres n/d n/d n/d n/d 44 54 55 59 108 219 280
Hombres n/d nid nid n/d 71 61 g0 71 136 270 353
Estimulo 125 125 135 135 136 1563 153 186 148 153 193
Impulso deportivo Mujeres nid nid n/d n/d 32 46 47 66 56 61 79
Hombres n/d n/d n/d n/d 103 107 106 120 92 92 114
Estimulo n/d n/d n/d n/d n/d nid nd nld 432 | 1996 | 2,090
Neurodiversidad Mujeres n/d nid nid n/d n/d n/d nid n/d n/d 601 600
Hombres n/d nid nid n/d nid nid n/d nld n/d 1,395 | 1,490

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas de DIF Sonora. n/d: No disponible q'
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SUBPROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS MAYORES.

También es menester del Sistema DIF Sonora, implementar politicas publicas para la atencion de las personas
adultas mayores. Con ello y de forma indirecta se contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. Poner fin
a la pobreza en todas sus formas, y 6. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

En el censo de poblacion y vivienda 2020, el INEGI registré que el 12.17% de la poblacién tenia 60 afios 0 mas,
de ahi que en 2023 se estimaron 369,246 personas adultas mayores; de las cuales el 52.5% son mujeres y el
47.5% son hombres.

Cabe reiterar aqui, el dato presentado en la tabla: Porcentaje de poblacion con discapacidad por grupo de edad,
poco mas del 50% de la poblacion mayor de 60 afios presenta algln o algunos tipos de discapacidad, proporcion
que aumenta conforme va incrementando la edad.

Para este segmento de poblacion en crecimiento, se considera necesario fortalecer politicas pblicas y legislacion
especifica para prevenir y abordar la violencia hacia las personas adultas mayores, ya que esta carencia dificulta
la proteccion de este grupo vulnerable y la persecucion de los agresores,

La falta de recursos economicos y condicion social, puede aumentar la vuinerabilidad de las personas adultas
mayores a sufrir violencia. La dependencia economica y la falta de oportunidades de participacién social pueden
hacerles mas susceptibles a este tipo de maltrato.

Otro problema que desafortunadamente, se enfrenta es la considerable disminucién de la conciencia y
sensibilizacion para evitar conductas de violencia hacia las personas adultas mayores. Muchas veces no se
reconoce, ni se denuncia esta problematica, porque los agresores son parte de la familia, lo que dificulta la
proteccion de los afectados, aunado a las barreras para acceder a la justicia y denunciar la violencia que sufren,
dificultades para acceder a recursos legales, desconocimiento de sus derechos y miedo a las represalias.

Ademas, se ha detectado escasez de programas de insercion social y familiar: Las personas adultas mayores que
han sufrido violencia a menudo necesitan programas de insercion social y familiar para reintegrarse plenamente
en la sociedad. La falta de estos programas puede dificultar su recuperacion y su calidad de vida.
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Las personas adultas mayores victimas de violencia a menudo carecen de redes de apoyo y de servicios

especializados para atender sus necesidades. Esto puede generar un aislamiento y una falta de acceso a la ayuda
necesaria.

Tabla: Cobertura de los servicios de la PRODEAMA

Programas IMeta Unidadde 5015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

medida

Pracuraduria de |a Defensa del Adulto Mayor

Denuncias administrativas Denuncia nid | n/d nid | 869 | 1,145 | 1,367 | 2,222 | 2,387 | 1044

Denuncias por infracciones a la Ley de :
Adultos Mayores Denuncia 65 | 614 | 895 | 113 | 114 | 105 | 142 | 133 | 131

Persona 282 | 1432

g

856 1 3505 13284 | 2001 | 2880 | 3146 | 3,180
Personas atendidas juridicamente Mujeres nd | nid nd | nid nd | nid nd | 1,760 | 1,730
Hombres nd | nid n/d nid n/d n/d n/d | 1356 | 1,382

Gestiones para llevar a cabo el ingreso
de PAM a albergues del Estado de Persona nid | 42 51 53 35 168 | 158 | 162 89
Sonora

Persona 23 | 202 | 465 | 819 | 665 | 567 | 661 | B46 | 604
Asesoria psicologica a PAM Mujeres nd dondd i ondd [ nid | onid | nid | nd | 354 | 287
Hombres nd | nid | nid | nd | nfd | nid | nd | 292 | 317
Persona nid | nid | nid | nld | nid | nid | nid 48 41
Mujeres nfd | nid | nd | n/d | nid | nid | nid 18 17
Hombres n/d | nd | nd | n/d | n/d | nld | nid 30 24

PAM solicitantes de empleo
canalizadas a empresas con vacantes

Platicas, cursos, talleres sobre
derechos y fomento a la inclusién Sesion nd | 92 | 277 | 355 | 4256 | 274 | 1,011 | 327 | 133
social y familiar de las PAM | ,

* PAM Personas adultas mayores
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora
n/d: No disponible

Existen estereotipos y prejuicios hacia las personas adultas mayores que contribuyen a la violencia hacia este

grupo. Muchas veces se les considera fragiles, dependientes y sin recursos, lo que fomenta actitudes negativas y
maltrato.

Como drgano desconcentrado del DIF Sonora. Se cuenta con la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
(PRODEAMA), con el proposito de brindar atencién a las personas adultas mayores en situacion de riesgo y
desamparo, asi como defender y hacer respetar los derechos de los adultos mayores en situacién vulnerable.

Vale destacar que, en materia de asistencia juridica, se cuenta con el apoyo de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, al contar en las instalaciones que ocupa la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, con (\
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una agencia del Ministerio Pablico especializada en atencion a las personas adultas mayores, con el propésito de
facilitar a atencién inmediata como victimas de algtin delito, y asi brindar la asesoria juridica comrespondiente.

SUBPROGRANA DE OTROS APCYOS DE ASISTENCIA SOCIAL.

Como se ha sefialado, el primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, es poner fin a la
pobreza en todas sus formas. El primero de los programas y proyectos prioritarios al que se comprometié el
Gobierno del Estado, fue “Sonora sin pobreza extrema". De ahi la responsabilidad del organismo establecida en
la Estrategia 2.2: del Programa Institucional, “Implementar acciones publicas de asistencia social para personas v
grupos de personas en situacion de vuinerabilidad, con apoyo del sector social”,

Es claro que la poblacion que vive en situacion de pobreza o vulnerabilidad enfrenta problemas que van desde lo
mas esencial como es la alimentacion del dia a dia, que repercuten en la salud, ya que carece de ingresos
econémicos suficientes para adquirir alimentos nutritivos, recursos para la atencién médica inmediata y
medicamentos, entre muchos otros gastos prioritarios para una familia.

Como se indico al inicio de este resumen ejecutivo, en los Gltimos dos afios en Sonora se logré una significativa
reduccion en los indicadores de poblacion en situacién de pobreza y pobreza extrema, pero también es cierto que
el ingreso real promedio de la poblacion ocupada no ha evolucionado lo suficiente para fortalecer la economia de
mas de la mitad de las familias en el estado. Esto aunado al desabasto de medicamentos en las instituciones
publicas, agendas saturadas para estudios médicos (laboratorios, imagenologia, y estudios especiales, escaso
poder adquisitivo de muchas familias para afrontar gastos catastréficos de salud.

Por ello el Sistema DIF Sonora, contribuye a modificar y mejorar las condiciones de vida de las personas que se
encuentran en situacion de vuinerabilidad a consecuencia de ios factores sociales, econémicos y de saiud que
impidan el desarrollo mediante programas y servicios asistenciales, mediante el otorgamiento y gestién de apoyos
sociales para vida y funcion, traslados y hasta servicios funerarios.

Para facilitar estos servicios y apoyos asistenciales a la poblacion de todos los rincones del estado, en todas y
cada una de las jornadas y brigadas que convoca el Ejecutivo del Estado o que el propio organismo realiza, se
instala un mddulo itinerante, a traves del cual se han otorgado apoyos alimentarios y apoyos de asistencia social
(medicamentos, aparatos ortopédicos, apoyos de vida y funcion para el cuidado del paciente, mejorando la calidad
de vida de personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y gastos funerarios). (&
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Tabla: Cobertura de Apoyos y Servicios asistenciales otorgados.

2014 2015 2016

2017

N

2018

IF

2019

2020

2021

2022

\\_\\'\ "\

SONORA

2023

Programade | Apoyo |[10,008 | 10,073 | 8,440 | 19,634 | 10,673 |9,648 [ 10,431 | 3,471 4,204 | 41,619 | 4,879
Asistencia
Sociala | Tersonas| 8730 | 9,627 | 7,663 | 10,527 | 7,899 | 6,126 | 9,257 | 2,586 | 3,388 | 30,653 | 4,205
Personasen | \ijeres | nid | nid | nd | nid | nd | nid | g | nid | nid | 14,326 | 2,290
Situacion de
Vulnerabilidad | Hombres | nid | nid | nid | nid | nd | nid | nid | nd | nid | 16,327 (1,915
Funeraria DIF | Personas | 914 | 840 | 790 | 858 | 849 | 821 | 764 | 392 | 199 | 187 | 272
Sonora/ _ [ g -
. Mujeres | n/d nd | nd | nid nd | nd | nd | 41 | 122 | 132 | 163
Servicios
otorgados | Hombres | nid | nid | nd | nid | nd | nd | nid | 20 | 77 | 84 | 109

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora.

Nota: Los datos registrados en 2022 del programa de asistencia social a personas en situacion de vulnerabilidad, incluyen apoyos
asistenciales otorgados en acciones masivas por apoyos otorgados 2 sistemas municipales DIF y comunidades por altas

temperaturas, sequias o fechas decembrinas.

SUBPROGRAMA DE CONSOLIDACION DE MODALIDAD DE CUIDADOS ALTERNATIVOS.

Habra casos en que nifias, nifios y adolescentes no puedan permanecer al lado de su padre o madre o algtn otro

integrante de su familia, ya sea por un procedimiento no favorable, porque la situacion o entorno en el que se

encuentran no es seguro para su sano desarrollo, pueda darse el caso de no contar con mas familia, red de apoyo

ylo persona significativa que pueda brindarle la proteccion y cuidado que requiera para salvaguardar su integridad.
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Tabla: Cobertura de atencion de los principales servicios de la PPNNA.

Unidad

Programas [Meta de 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
medida

Nifias, nifios y Menores | 166 | 189 | 194 | 228 | 163 163 118 165 177 223 208
adolescentes , T
atendidos en centrode | Nifas n/d nd | nd | nid n/d nid n/d n/d 101 125 108
asistencia social
UNACARI Nifics | nfd {ndd [ n/d | nid | nid | nid | nid | nd | 78 a8 | 100
Nifios y adolescentes
atendidos en el ,
albergue temporal Nifios 1M 71 76 78 72 73 39 26 34 86 78
JINESEKI
Menores | 27 14 1 10 9 32 12 20 14 3 10
Menon:sd::igz:dcg 1 Ninas i/ wd | nid | nfid | nfd nid | mid nld nid 14 2
Nifios n/d nid | nid | nid n/d n/d n/d n/d nid 19 8
Menores | 155 | 135 | nfid | 131 89 81 n/d 13 6 15 12
Menores asignados a ’ , ;
familias de acogida Niflas nid nd | nd | nid n/d n/d n/d n/d n/d 8 3
Nifios | n/d n/d | nfd | nid | nfd nid nid nd | nd 7 e
Denuncias de violencia
intrafamiliar recibidas .
y atendidas a través de Denuncia | 2,753 | 1,974 | 1,989 | 2,204 | 2432 | 3,071 | 2,688 | 1,943 | 3317 | 4,282 | 3,508
la linea salvalos
Menores | 1,895 | 1,580 1,746 | 1,305 | 1,706 | 1,475 | 1,761 | 1,195 | 2917 | 1,176 | 2,564
|
\?itcetlill:llain :;:’;T::: | Nifias fifd nfd | nfd | nid fird nfd fird nifd nid | 581 1,925
Nifios n/d nd | nfd | nd n/d n/d nd n/d n/d 615 | 1,235
Denuncias positivas
verificadas en Visita | 1499 | 899 | 949 | 935 | 1,278 | 1768 | 1,234 | 1,076 | 1,796 | 2467 | 1,728
Hermosillo
_ Consulta | 12,068 | 9610 | 8,628 | 9,465 | 11,875 | 18,227 | 28 183 | 12,716 | 17,359 | 19,379 | 22 398
Consuitas Juridicas
Asistenciales ;
Otorgadas a la Mujeres | nid | n/d | ndd | nid | nd n/d n/d n/d nid |10,781 | 14,301
poblacién
Hombres | n/d nd | nd | nd n/d n/d n/d n/d nd | 5996 | 8,097
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora n/d: No /

disponible
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Para esos casos, se procura contar con cuidados alternativos que garanticen a nifias, nifios y adolescentes la
proteccién a la que tiene derecho, por lo que el organismo cuenta con centros de asistencia social con la
infraestructura que permite proporcionar las condiciones de bienestar que las nifias, nifos y adolescentes
vulnerados requieren para tener un sano desarrollo, y el cuidado a través del equipo multidisciplinario que o
compone. Ademas, considerar también como medio de resguardo el acogimiento familiar, entono idéneo para el

crecimiento de nifias, nifios y adolescentes.

Es por ello que se remodeld el Centro de Asistencia Social “Hogar Temporal para Nifios y Adolescentes en
Situacion de Calle Jineseki”, con el propésito de garantizar una mejor alencion a nifios y adolescentes que
actualmente estéan bajo su cuidado.

En el caso del Centro de Asistencia Social “Unacari”, se tuvo la disponibilidad de contratar asistentes educativas
para la atencion de nifias, nifios y adolescentes y con la intervencion de CECOP-Consejo Estatal de Concertacion

para la Obra Publica se siguen remodelando areas importantes para el cuidado medico de los mismos.

El programa de “Familias de Acogida” surge a causa de una préactica sociocultural, donde es usual encontrar
familias que abren las puertas de sus casas a vecinos, conocidos o personas de sus comunidades, de forma
transitoria 0 permanente, movilizadas por razones de afecto, pertenencia, solidaridad, entre otros. Esta practica
que se desarroilo informaimente, es recreada por el Estado como un recurso de poiitica publica para proveer
cuidado y proteccion a aquellas nifias, nifios y adolescentes que han sido separados de sus familias, e integrarlos
a ofras que se hacen responsables de su cuidado de manera temporal. A diferencia de la practica informal, el
acogimiento familiar como recurso de politica publica es una préctica mediada, supervisada y apoyada por los
profesionales intervinientes, para garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes.

Como se ha hecho mencion, lo primordial es que nifias, nifios y adolescentes vivan en familia, se dan los casos
de ingreso a centros de asistencia social y acogimiento familiar, pero esto no quiere decir que se quedaran ahi por
tiempo indefinido, es por ello que tendrén la posibilidad de ser adoptados, es decir que se regulariza su situacion

juridica, para que prevalezca su derecho de vivir en familia.

La transversalidad de acciones en las que incide el Sistema DIF Sonora, también le faculta para incidir en el
desafio que implica el compromiso de contribuir sustancialmente en la reduccién de los factores de riesgo que
generan conductas violentas en el ser humano, para ello se impulsan acciones que abordan teméticas de
prevencion de riesgos psicosociales dirigidas a nifias, nifios y adolescentes y poblacion en general.
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Como se desprende del informe anual publicado en 2021, por el Sistema de Vigilancia Epidemiologica SISVEA,
de la Secretaria de Salud, indica que, a nive! Nacional, la proporcién de usuarios que solicitan atencién en los
centros de tratamiento no gubermamentales es de 91.7% en hombres y de 8.3% de mujeres, incrementando
considerablemente la proporcion de mujeres. El informe también arrojé que, en Sonora, la poblacion atendida
manifesto que la droga de mayor impacto que se consume es el cristal quedando en 4° lugar nacional con el 76%,
por debajo de Sinaloa que alcanza el 79.4%, Baja California Sur el 76.7% y Coahuila con 76.5%. de igual forma
indicd que el alcohol y el tabaco como drogas legales, se han convertido en la puerta de entrada de otras drogas.
Y que sobre |a edad de iniciacion al consumo de este tipo de sustancias el 12.3% sefialaron haber iniciado entre

los 10y 14 afios, mientras que un 49.9% entre 15 y 19 afos, el 53.3% con escolaridad de secundaria.

Los datos anteriores nos dicen que la prevencion de las adicciones es clave para contener el crecimiento
desmedido del consumo de sustancias toxicas y adicciones, que cada afio afectan la salud mental de miles de
personas principalmente jovenes que en su mayoria inician desde la adolescencia y afectando también la
tranquilidad de su familia. El efecto nocivo en la salud fisica y mental de las personas es claro y el riesgo sobre
todo en el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, es innegable.

Por lo anterior, la Unidad del Voluntariado del Sistema DIF Sonora, de forma colaborativa con la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, contribuye con acciones como son la imparticion de platicas y
conferencias dirigidas a estudiantes, padres de familia y personal docente de instituciones educativas pablicas y
privadas de nivel secundaria y preparatoria con el tema “SOY DIFerente, mas SALUD menos ADICCIONES’, con
la finalidad de advertir sobre las consecuencias de las adicciones y promover infancias y juventudes sanas en

Sonora.

Tambien ia Unidad del Voluntariado dei Sistema DiF Sonora, con la coiaboracion de los Voluntariados de ias
diferentes dependencias y entidades gubernamentales del y en el Estado, llevan a las colonias, centros de
readaptacion social, centros asistenciales pablicos y privados conferencias y platicas de valores, con temas como
son: el valor de |a esperanza, el valor de la bondad, cambia tu historia, cambia tu vida; cuidado de la salud,
magnanimidad, control de las emociones, amor y libertad; cuidado del medio ambiente y otros.

Adicionalmente la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes PPNNA, a fravés de la Coordinacion
de Programas de Prevencién y Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes y en coordinacién con los sistemas (\
municipales DIF, lleva a cabo platicas, conferencias, talleres y capacitaciones sobre prevencion de riesgos
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psicosociales dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi como a madres y padres de familia, docentes e
instituciones que asi lo requieran.

Las tematicas abordan: Prevencion de Trabajo Infantil, Prevencion de Adicciones, Prevencion de Embarazo en
Adolescentes, Prevencion de Abuso Sexual Infantil, Prevencion del Acoso Escolar, Prevencién de la Explotacion
Sexual Infantil, Promocion y Difusion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, abarca objetivos
especificos, con los cuales se busca |a prevencion de los riesgos en los que se pueden encontrar las y los nifias,
nifios y adolescentes en su vida diaria, y con ello lograr el bienestar en una convivencia sana y pacifica en las

distintas esferas en las que se desenvuelven, ya sea en el ambito individual, familiar o sociocultural.

Tabla: Cobertura de tematicas de prevencion de riesgos psicosociales.

Unidad de
Programas IMeta 2016 2017 2018 2019 2020 2021

medida

Oficina de enlace del Voluntariado DIF Sonora

Platica 155 | 219 | 155 | 145 | 34 5 76 48
Platicas de Valores
Personas n/d nid ' n/d nd | n'd | nid {2127 2529
I |

Platica 25 32

| Pidticas de Prevencion soy Diferente, mas |  Personas . 3013 | 18,833
g El programa inicia operaciones en 2022

salud menos adiccion Mujeres 1772 | 8709
Hombres 1,241 | 7,924

PPNNA Coordinacién de prevencion y atencion a nifias, nifios y adolescentes

Platicas, talleres y/o capacitaciones en | Capacitacion | 36 | 121 | 158 | 317 | 169 | 222 | 813 | 1,501
tematicas de prevencion de riesgos Personas | nid | nid [ nd | nid | nd n/d nd |53,755

BRG]

psicosociales, promocién y difusiéndelos | Mujeres md | nid | nfd | nid | nd nid nid | 28,502
derechos de NNA Hombres nd | nid | nd | nd | nd n/d nid |24,253
Sesion nd | ndd | 133 | 136 | 151 | 193 | 178 | 158
Personas | n/dd | nfd |2732|2506 | 1494 | 2,381 | 2,435 | 2,472
Mujeres nd | nd | ndd | nld | nid nid |[1.878| 1,820
Hombres | n/d | nfd | n/d | nid | n/d nd | 557 | 852

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonera n/d: No disponible

Escuela para padres

Es importante sefialar, que estas teméticas de prevencién se derivan de los compromisos asumidos por el
Gobierno Federal con la Nifiez de México, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y la

Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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El pasado 2023, la labor de las 22 Subprocuradurias municipales de proteccion de NNA, que dependen de los
Sistemas municipales DIF, sin duda multiplica en todos los rincones del estado, las tematicas de prevencién de
riesgos psicosociales.

El crecimiento de la Red de Impulsores de la transformacion, con la representacion de 76 nifias, nifios y
adolescentes de diferentes grupos de poblacion suma la voz de las infancias para vocear y difundir con mayor
impetu, sus derechos, desde la perspectiva de derechos humanos, género e interculturalidad, con los
compromisos sociales que ello implica.

Acciones como las sefialadas, vienen a contribuir de manera indirecta al Objetivo de Desarrollo de la Agenda 2030,
No. 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

SUB?ROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ASESORIA Y REPRESENTACION
JURIDICA (PPNNA).

En contribucién indirecta al Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16, de la Organizacion de las Naciones Unidas.
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, se tutela el interés superior
de las nifias, nifios y adolescentes.

Las infancias en Sonora, representan el 33% de la poblacion total del Estado de acuerdo a los resultados de INEGI
del censo 2020, el 49.13% son mujeres y el 50.87% son hombres. De ahi la importancia de garantizar los derechos
de nifias, nifios y adolescentes para brindarles proteccion integral.

El estrés, las adicciones, el desapego, las cargas de trabajo, las condiciones economicas, culturales, y otras
circunstancias provocan en ocasiones que las relaciones entre padres e hijos y otros se vuelvan violentas, el no
saber como manejar una situacion que ponga al limite, ocasiona que se pierda el control de forma violenta o hace
que se actué de manera omisa hacia nifias, nifios y adolescentes, que se ven expuestos a una situacion vulnerable,
donde se pone en riesgo su vida, su libertad y su integridad fisica y emocional.

Para ello el Estado cuenta con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (PPNNA), en
colaboracion con las Procuradurias Municipales de Proteccion y los DIF Municipales de los 72 municipios que
conforman el Estado de Sonora, dan atencion a nifias, nifios y adolescentes para salvaguardar su integridad a
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través de la recepcion de denuncias en perjuicio de los mismos, con el propésito de restituir sus derechos,
mediante medidas urgentes y especiales de proteccién en su beneficio.

_ . ' Tabla: Denuncias de violencia familiar recibidas
Es importante reiterar que en la tabla comparativa que atendidas por la FGJES y la PPNNA 2013 - 2023

se presenta, se plasma el nimero de denuncias de : FGIES PPNNA  ° A:*::r: pos
violencia familiar atendidas afio con afio tanto por la 293 s
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora 2014 2299 | 1794 78
(FGJES) como por la PPNNA. Como se observa el 2015 2,112 1,989 94
nimero de denuncias se ha incrementa siendo los afios 218 A8 | 2204 o
202 ; i 2017 2440 | 2432 100
de 2021 y 2022 los afios de mayor captacion de P T T =
denuncias de violencia familiar en la FGJES, en tanto 2019 3587 | 2,688 75
que 2022 y 2023 se ha presentado la captacién més alta 2020 5,450 1,973 36
de denuncias en el tema en la PPNNA. do 1ae | S 5
2022 6,345 | 4282 67
Vale reiterar que tal y como se desprende de los e WEh | @S 62
‘ la PPNNA. del fotal Total 45230 | 33,264 74
expedientes que obran en poder de la 6l tota Fuente: elaboracién propia con datos de la FGJES
de nifias y adolescentes mujeres victimas de violencia Sistema de metas DiF Sonora

atendidas el 52% fueron mujeres y el 48% restante fueron nifios y adolescentes hombres.
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4. UNIDAD Y AREA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION PUBLICA EN EL SISTEMA DIF SONORA.
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

COMPONENTE ATENCION E INCLUSION SOCIAL.

1. Subprograma de atencion a personas con discapacidad.

a. Compra de material y herramientas para la fabricacion o reparacion de protesis y ortesis
Unidad Administrativa Ejecutora: Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad.

Area de Adscripcién: CREE Hermosillo.

b. Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con el certificado y credencial
para personas con discapacidad (Apoyos directos).
Unidad Administrativa Ejecutora: Direccion de Atencién a Poblacién vulnerable.

Area de Adscripcion: Coordinacion del Programa de Asistencia Social.

-4 Subprograma de Atencion a Persona Mayores.
a. Casa de dia Atencion integral sin alimentos.
Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de la defensa del Adulto Mayor.
Area de Adscripcion: Subprocuraduria de Centros de Cuidados para Adultos Mayores.

: Lineade Accién

Ejecutora

y
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COMPONENTE OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL.

3. Subprograma de otros apoyos de atencién sociai:
a. Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o desamparo.
Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescenles del
Estado de Sonora.
Areas de Adscripcion:
Centro de Asistencia Social Unacari; y
Hogar Temporal para nifios y adolescentes Jineseki

b. Entrega de apoyos directos.
Unidades Administrativas Ejecutoras: Direccion de Atencién a Poblacién Vulnerable.
Area de Adscripcion: Coordinacion del Programa de Asistencia Social,

Unidades Administrativas Ejecutoras: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora.

Area de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora.

Unidades Administrativas Ejecutoras: Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
Area de Adscripcién: Unidad de Programas Sociales.

" Unidad Administra

Linea de Accion
Ejecutora

&
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COMPONENTE DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

4, Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados aiternativos:

Equipamiento de los CAS, medidas de seguridad y proteccion civil.

Unidad Administrativa Ejecutora: Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales

Areas de Adscripcion: Coordinacion de Servicios Generales.

Brindar servicios de asesoria, acompafiamiento y terapia psicolégica (enfocada a trauma), para las
personas que participan en las diversas modalidades de cuidados alternativos.

Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

Areas de Adscripcién: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Coordinacion de Psicologia en CAS Unacari y HTNA Jineseki.

5. Subprograma de fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica:
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Fortalecer las capacidades para brindar los servicios de asesoria y representacion juridica.

Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Servicios de apoyo externo para fortalecer la asesoria y representacion juridica.

Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales

- . Equipamignio de los CAS, madidas d&
e o sequnidad’y proteccion civil
Subprograma de
consolidacion de
modalidades de

cuidados alternativos Brindar servicios tle asesaria, acumpafiamients

y lempia psicologicd (enfocada a tralima), para
{as persanas que participan an las diversas
modalidades de cuiiados allemativos

Fortalece |as capatidades para brindar los
sanvicios de asasona y representacion juridica

fortalecimiento de las
acciones de asesoria
y representacion
juridica

Sevicios de apoyo extemndo para fonalecer la
asesona y rapresentacion undica
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5. VALORES Y COMPROMISOS.

Los valores y compromisos que todas las personas servidoras publicas anteponen en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones, en el Sistema DIF Sonora son los siguientes:

5.1. Valores.

.- Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
Instituciones;

Il Equidad de género: Las personas servidoras pblicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Il Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
ferrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de

|la cultura y el medio ambiente, asi como el respeto a los animales;

IV. Interés pablico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particuiares, ajenos
a la satisfaccion colectiva;

V. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras pblicas prestan sus servicios a todas las personas
sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, la preferencia sexuai e identidad de género, ia edad, ias discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales, o en cualquier otro motivo; &
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VI Liderazgo: Las personas servidoras plblicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica. las
Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica;

VIl Respeto: Las personas servidoras piblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros y compaiieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacion

armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pblico; y

VIIl.  Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los Derechos Humanos y,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica

un retroceso en su proteccion.

5.2. Compromiso de las personas servidoras plblicas dei Sistema DIF Sonora:

Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Estatal del Estado de Sonora dentro de su articulo 6, que a la letra dice:

| Preservar laimagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido
para desempefar un empleo, cargo o comision pablicos; por lo que estando incluso fuera del horario y
espacio laboral, deberan actuar con integridad;

IIl.  Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador,

el servicio y bienestar de la sociedad;
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Observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacion
a los derechos humanos, con &l objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto
de las personas;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso

de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer pablicas
las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y
escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a personas
determinadas;

Deberan dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accion u omision que menoscabe
la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o verbales,
internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcion, empleo, cargo o comision, que beneficien a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o
persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informar inmediatamente a la
Secretaria 0 al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcion. Asimismo,
procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos, conforme al articulo 41 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
Administrativas para el Estado de Sonora.
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VIIl.  Las personas servidoras plblicas que al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de interés o impedimento legal,
deberan:

a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o impedimento legal;

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion del
asunto, y

¢) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién, tramitacian o

resolucion imparcial y objetiva del asunto.

IX.  Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas servidoras publicas, por

instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del

aplicables. En caso de duda, podré consultarse al Organo Intemo de Control adscrito a Ia dependencia o
entidad que corresponda.

X.  Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacién en la que es
necesario elegir entre dos 0 més opciones de solucion o decision, con el propdsito de optar por la que

mas se ajuste a la ética publica.
Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a. Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o

situacion en particular;
b. Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
¢. Definir las opciones de solucion o decision;
d. Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e. Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico, desde diversos puntos /
de vista, tales como, el de la institucion, personas implicadas, sociedad, opinién pablica o medios

de comunicacion;
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f. Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, as
como a las personas superiores jerarquicas, vy

g. Descartar opciones y tomar la decision o solucion que resulte ser mas adecuada a la &tica pabiica.
g

XI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Cédigo, y conforme a
los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

XIl.  Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establecen Ia
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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6. COMPONENTES DE ATENCION.

6.1.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.

~ Atencién

-\\' q"'\\ \
BNAR? 2385

DOPORTUNIDADES

6.3.3.2 Compra de material | Piezas fabricadas de
personas con y herramientas para la protesis y ortesis
discapacidad | fabricacion o reparacion de
protesis y ortesis.
2 6.3.3.4 Privilegiar laentrega | Apoyos funcionales para | $3,865,147.48 1,130
de apoyos funcionales a las personas con
personas que cuenten con discapacidad
el certificado y credencial
para personas con
discapacidad (Apoyos
directos).
3 Atencion a 6.4.4.2 Casa de dia Personas adultas $1,707,000.00 40
personas Atencién integral sin mayores beneficiadas
mayores alimentos. con servicios de
atencion integral (Sin
alimentos)
4, | Otros apoyos de | 8.3.3.2 Atencion integral a Nifias, Nifios y $8,700,000.00 142
atencion social | nifias, nifios y adolescentes | Adolescentes Atendidos
en estado de abandono o en el Centro de
desamparo. Asistencia Social
Unacari
5. Nifios y adolescentes $4,356,600.00 40
hombres atendidos en el
Hogar Temporal para
nifios y adolescentes en
situacion de Calle
Jineseki
6. 8.3.3.6 Entrega de apoyos Personas en $6,265,852.52 3,857
directos. Condiciones de Pobreza
Extrema Beneficiadas
con Servicios y Ayudas
Sociales
7. Personas con $3,025,000.00 20
discapacidad,
beneficiadas con
atencion integral en
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centros de atencion para |

cuidados especiales
8. Proyectos productivosa | $6,000,000.00 110
personas con
discapacidad
9. Consolidaciéon | 9.3.1.2 Equipamiento de los Equipamiento de $1,000,000.00 2
de modalidades | CAS, medidas de seguridad | proteccion civil previo
de cuidados y proteccion civil. dictamen para CAS
alternativos Unacari y HTNA Jineseki
10. 9.3.1.4 Brindar servicios de | Atencién psicologica a $768,200.00 3360
asesoria, acomparnamiento nifias, nifios y
y terapia psicolégica adolescentes en CAS
1, (enfocada a trauma), para Atencidn Psicologica a 4,080
las personas que participan | personas solicitadas por
en las diversas modalidades las Areas Juridicas
de cuidados alternativos.
12. | Fortalecimiento 9.4.1.2 Fortalecer las Atencion a usuarios con $768,200.00 19,249
de las acciones | capacidades para brindar procedimiento en
de asesoriay los servicios de asesoria y PPNNA
representacion representacion juridica.
13. juridica 9.4.1.3 Servicios de apoyo | Personas beneficiadas $750,000.00 86
externo para fortalecer la con juicios concluidos
asesoria y representacion con apoyo externo de
juridica. asesoria y
representacion

6.2. CRITERIOS DE FOCALIZACION RESTRICCIONES.

6.2.1, Criterios de Focalizacion.

Este programa, es una herramienta a través del cual el Sistema DIF Sonora visibiliza y traza la atencién a
personas sujetas de asistencia social, con recursos federales del FAM-AS, en consonancia con lo previsto
en la Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley de Asistencia Social, por lo tanto, para su focalizar se debe:

. Tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area Geo estadistica Basica
(AGEB) de alta y muy alta marginacién o rezago social de acuerdo a lo establecido en el
diagndstico;
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Priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacién
mayoritariamente indigena, asi como aquellas con mayor indice de violencia:

Atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12
fraccion | incisos a), b), c), f), g), h), i) de la Ley de Asistencia Social (Federal). En la cual se
establece que tienen derecho a la asistencia social los individuos y familias que, por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar. Con base en lo anterior,
son sujetos de la asistencia social, preferentemente:

Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacién de
riesgo o afectados por: desnutricion, deficiencias en su desarrollo fisico 0 mental, o cuando éste
sea afectado por condiciones familiares adversas como son maltrato o abuso, vivir en la calle, ser
victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual, trabajar en condiciones que
afecten su desarrollo e integridad fisica y mental; y ser Infractores y victimas del delito;

1. Los servicios basicos de salud en materia de asistencia social que puede recibir la

poblacion objetivo son siguientes:

a) La atencion a personas que, por sus carencias socioecondmicas o por condiciones
de discapacidad, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de
subsistencia y desarrollo;

b) La atencion en establecimientos especializados a menores y adultos mayores en

estado de abandono o desamparo y personas con discapacidad sin recursos;

c) La promocion del bienestar del adulto mayor y el desarrollo de acciones de
preparacion para la senectud;

d) El ejercicio de [2 tutela de los menores, en los términes de las disposiciones legales

aplicables;

e) Laprestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social, especialmente

a menores, adultos mayores y personas con discapacidad sin recursos;

£
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f) La realizacion de investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas
prioritarios de asistencia social;

g) La promocion de la participacion consciente y organizada de la poblacién con
carencias en las acciones de promocion, asistencia y desarrollo social que se lleven
a cabo en su propio beneficio;

h) El apoyo a la educacién y capacitacion para el trabajo de personas con carencias

socioeconomicas,; y
) La prestacion de servicios funerarios.
2. La promocién del desarrollo, el mejoramiento y la integracion familiar;

3. La proteccion de ios derechos de nifias, nifios y adolescentes, la representacion juridica

y la promocion de su sano desarrollo fisico, mental y sacial;

4. Elfomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion de los
derechos de la nifiez a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental:

5. La colaboracion o auxilio a las autoridades laborales competentes en la vigilancia y
aplicacion de la legislacion laboral aplicable a la nifiez;

6. La atencidn a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de farmacodependencia, farmaco
dependientes o susceptibles de incurrir en habitos y conductas antisociales y delictivas;

7. La cooperacion con instituciones de procuracién e imparticion de justicia en la proteccion
de los sujetos susceptibles de recibir servicios de asistencia social;

8. La orientacidn nutricional y la alimentacién complementaria a poblacién de escasos
recursos y a poblacion de zonas marginadas;

9. Coadyuvar con las autoridades educativas en la prestacion de servicios de educacion
especial, con base en lo estipulado en el articulo 41 de la Ley General de Educacion;

4
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10. El apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con especial atencion a las
adolescentes en situacion de vulnerabilidad:

11. La prevencién al desamparo o abandono y ia proteccion a ios sujetos que o padecen:

12. La prevencién de la discapacidad, la habilitacion y la rehabilitacion e integracion a la vida
productiva o activa de personas con algln tipo de discapacidad;

13. La promocion de acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario:
y

14, Los analogos y conexos a los anteriores que tienda a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo y familias, su desarrollo integral.

IV. El Programa podra tener cobertura en los 72 municipios del estado de Sonora, con base en la
disponibilidad presupuestal del programa y sus subprogramas, asi como de las condiciones
existentes en la operacion.

6.2.2. Restricciones durante la ejecucién del programa.

El Sistema DIF Sonora cred una planeacién estratégica detallada a fin de contar con una eficiente
asignacion de los recursos, asi como a la distribucion y cobertura de cada subprograma a ejecutar para dar
cumplimiento a lo establecido en el calendario anual del ejercicio fiscal 2024, conforme a lo establecido en
el Tomo § de la Guia operativa de atencién a grupos prioritarios de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC), con apego a las siguientes restricciones y criterios:

. Duplicidad de los apoyos que actuaimente se brindan con recursos federales de otro origen, o
recursos estatales cuando se entregue el mismo servicio o similar a la misma poblacion;

Il.  Entrega de cualquier tipo de insumos alimenticios: frutas y verduras frescas, enlatados, formula
lactea, suplementos alimenticios, etc. Los insumos alimenticios, corresponden a los Programas

de Alimentacion, tendra que ser por medio de los programas alimentarios;
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lll. Adaquisicion o elaboracion de material didactico de orientacion alimentaria para Comités de Padres
de Familia, Beneficiarios, Nutridlogos y a Grupos de Desarrollo, esto seré con el recurso de los
Programas Alimentarios, o con el 2% de gasto de operacion;

IV. " Entrega de recurso economico directo a la poblacion beneficiada a través de pago en efectivo,
vales de despensa, tarjetas electrénicas, becas o cualquier otro tipo de instrumento:

V. Pagos de némina a personal contratado por el Sistema DIF Sonora; y

VI.  Laentrega de insumos y servicios debera otorgarse al beneficiario durante el presente ejercicio
fiscal, no puede entregarlos en el siguiente ejercicio fiscal, en atencién al principio de
progresividad de los derechos humanos, salvo durante el primer trimestre de cada ejercicio fiscal,
donde se podré operar con los remanentes del ejercicio anterior, siempre y cuando sean recursos
comprometidos, o devengados no pagados, y se realice en términos de la legislacion aplicable

para tal efecto.

En todos los servicios que se ofrezcan a la poblacion beneficiada, tales como terapias psicolégicas, fisicas,
consulta médica, asesoramiento juridico, etc., se debera evitar en la medida de lo posible las cuotas de
recuperacion, avanzando paulatinamente a la gratuidad de los servicios de Asistencia y Proteccion Social.

TRAMITES PARA AUTORIZACION, LIBERACION, EJECUCION Y COMPROBACION PRESUPUESTAL.

El trémite para la liberacién de los recursos para los apoyos quedara a cargo de la Unidad de Planeacion y
Finanzas de acuerdo al presupuesto autorizado; mientras que la ejecucion y comprobacion del ejercicio
presupuestal esta a cargo de las Unidades Administrativas responsables de la ejecucion de cada linea de
accion, conforme a lo establecido en la Unidad Ejecutora Responsable.

El padrén de beneficiarios, asi como la integracion de expedientes debera ser conforme a lo dispuesto en
los criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estara a cargo de la en la Unidad
Ejecutora Responsable, quien habra de reportar el cumplimiento de metas acorde a las ministraciones
presupuestales recibidas y en cumplimiento a los acuerdos establecidos con el Sistema Nacional DIF y

requerimientos determinados en la EIASADC.
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6.4. COMPONENTE ATENCION E INCLUSION SOCIAL.

6.4.1. Objetivos generales.

6.4.1.1.  Contribuir al modelo de Desarrollo Integral de los Grupos de Atencién Prioritaria basado en el bienestar
de las personas con discapacidad y personas mayores que ha sido establecido en el actual Gobierno,
bajo el principio rector de "No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera".

6.4.1.2.  Facilitar alas personas mayores de 60 aflos mecanismos de informacién, participacion socio-recreativa
y apoyo integral para fortalecer su independencia y autonomia, permitiéndoles perseguir sus proyectos
de vida con plenitud. Esto incluira la creacion de espacios para la convivencia e interaccion entre

personas de la misma franja, etc.
6.4.2. Objetivos especificos.

6.4.21. Fomentar la ejecucion de acciones enfocadas a que las personas con atencién prioritaria cuenten con

medios que fortalezcan su inclusién social.

6422  Fomentar el envejecimiento saludable a través de la participacion de las personas mayores
favoreciendo su desarrollo psicomental, promover el bienestar fisico entorno a un ambito social que
garantice una proteccion adecuada frente a las situaciones de riesgo.

6.4.3. Subprograma de atencion a personas con discapacidad.
6.43.1. Poblacion Potencial.

148,670 personas con discapacidad en Sonora de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

6.43.2. Poblacién Objetivo.

Personas con algun tipo de discapacidad fisica, intelectual, sensorial, auditiva y visual y que, por necesidades
especiales, de atencion prioritaria y sus condiciones fisicas, juridicas, economicas o sociales, requieran de
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6.43.3. Compra de material y herramientas para la fabricacion o reparacion de prétesis y ortesis.

3.4.3.3.1. Requisitos para la seleccion de beneficiarios.

71 Apoyos de fabricacion | 1. Contar con expediente clinico el | Sin costo. | Entrega tnica
protesis v ortesis v 2| CREE;
reparaciones de protesis 2. Solicitud presc_rita por Médico del
y brtesis. CREE Hermosillo; o
3. Certificado  de  discapacidad
vigente (para solicitantes de
fabricacion o reparacion de
protesis); y
4. Cédula de informacién de la
poblacion objetivo beneficiada.
Nota:

Los apoyos por persona beneficiada serén de acuerdo al cumplimiento de los requisitos administrativos y a lo

sefialado por el personal médico del CREE.

1. Los apoyos otorgados se encuentran sujetos a los registros del padrén de beneficiarios, la demanda de
apoyos a lo largo del afio fiscal, las necesidades de cada persona a beneficiar, asi como a los costos de la
materia prima.

4.3.3.2. Proceso de atencion.
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6.4.34. Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con el certificado y
credencial para personas con discapacidad (Apoyos directos).

No LINEA DE ACCION CRITERIO
6.3.34 Privilegiar la entrega de apoyos | Los SEDIF y SMDIF podran otorgar los apoyos |

%]

funcionales a las personas que cuenten con | funcionales a las personas con discapacidad que cuenten
el certificado y credenciai para personas con | con ia certificacion y credencializacion, se debera verificar

discapacidad (Apoyos directos). la informacién de la persona discapacitada.

6.4.3.4.1. Tipos de apoyo, montos de apoyo y periodicidad.

'MONTO MAXIMO DE | A
TIPO DE APOYO [ apovo PERIODICIDAD

1.- Auxiliares Auditivos

Implantes Cocleares y sus accesorios. $30,000
(Treinta mil pesos 1 vez por ano

00/100 m.n.)

2.- Lentes $4,000
(Cuatro mil pesos 2 enelafio
00/100 m.n.)

3.- Material ortopédico 1: corsets, férulas, plantillas, virones,
suspensorios, zapatos con adaptaciones, fajas, mangueras,

paladares, collarin, colchén para cama de hospital, $8,000
andadera, baston, muleta, silla de ruedas, silla PCI, silla | (Ocho mil pesos 00/100 1 vez por afio
para bafio, silla con cémodo, silla para ducha, nebulizador, m.n.)

andadera con asiento, silla de traslado, andador posterior
infantil. Silla con descansa P!, entre otros.
4. -Material ortopédico 2: (licitacién) andadera, baston,

muleta, silla de ruedas, silla PCl, silla para bafio, silla con $5.000
comodo, silla para ducha, nebulizador, andadera, baston, (Cinco mil pesos
muleta, silla de ruedas, silla PCl, silla para bafio, silla con 00/100 m.n) 2 en el afo

comodo, silla para ducha, nebulizador, andadera con
asiento, silla de traslado, andador posterior infantil. silla con
descansa pie, entre otros

5.- Protesis: $10,000
oculares, dentales, miembros superiores, inferiores, (Diez mil 995?5 00/100 1 vezen el afio
m.n.
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6.4.3.4.2. Requisitos y documentos personales.
a) Requisitos.

. Solicitud del apoyo (escrito libre)
Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de |a Direccién
de Atencion a Poblacion Vulnerable.

ll. - Cuando son asuntos de especialidad y no se encuentra en el catalogo de apoyo ni los proveedores
cuenten con [a prestacion de servicio autorizado por la Unidad de Recursos Materiales, se solicitars
al usuario documento que avale la necesidad.

IIl.  Estudio social (brindar informacién a personal de trabajo social del Sistema DIF Sonora de manera
presencial o via telefonica)

b)  Documentos personales.
. ldentificacion oficial (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte)
6.4.3.4.3. Criterios de priorizacion,

Las condiciones que se tomarén en cuenta para determinar la factibilidad, cantidad y tipo de apoyo a través del
programa de asistencia social para personas en situacién de vulnerabilidad. Ademas de! estudio social se

valoraran los siguientes factores:

. Nivel de Urgencia: (Este considera al grado de riesgo en el que se encuentre la persona, esto es,
si la persona se encuentra y precisa de acuerdo a un dictamen o diagnéstico médico la necesidad
de tratamiento especializado o una intervencion quirlrgica que ayude a preservar su vida va sea por
una enfermedad o al acontecer un accidente fortuito de cualquier indole. También, la urgencia
considera el nivel de exposicién de una persona o familia a la intemperie, tanto a nivel climatolégico,
como comunitario, asimismo en caso de impedimento personal por enfermedad o discapacidad que
ponga en riesgo su integridad y supervivencia);

Il.  Nivel Socioeconémico (Nivel de ingreso y empleo);

Il Estado de Salud (padecimiento temporal, permanente, o motivado por un accidente fortuito.
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IV. Estado Civil (Dependiendo del estado civil se refleja la necesidad de sustento, si es una persona
que lleva las riendas de su casa sin ayuda, o sin el apoyo de una pareja econdmicamente activa);

V. Vivienda (El tipo de vivienda, refleja el tipo de hogar con ei que se cuents, si los materiales de
construccion realmente se consideran apropiados para que resida una familia, 0 en su caso, les
permita realmente resguardarse de las inclemencias del tiempo, asimismo si el hogar cubre
reaimente las necesidades de refugio ante la intemperie);

VI, Escolaridad (La escolaridad reflsja el grade en ef que fa persona puede insertarse en la actividad
economica, si se puede considerar como una persona calificada para determinadas actividades o su

preparacion escolar no le permita insertarse apropiadamente en el ambito laboral);

VIl.  Factores psicosociales (El grado en que las personas reaccionan a su &mbito laboral, si estan
pasande por periodos de estrés, ansiedad, incertidumbre, que propicien una reaccion o conducta de
vulnerabilidad ante acontecimientos de su vida cotidiana);

VIll. - Grado de vulnerabilidad por edad (Una edad tanto de infante como de la tercera edad, hace que
el usuario se encuentre mas susceptible a la necesidad de cuidados, asimismo se encuentra
expuesto a agentes externos que pueden ocasionar un detrimento en su salud, asi como la
disminucion de la capacidad de trabajar por su cuenta, disminuyendo su autosuficiencia);

IX.  Integracién familiar (ambos padres, uniparental);

X. Residencia (migrante) (Las personas foraneas al no encontrarse en su lugar de residencia, general
mayor necesidad de refugio y sustento conforme pasa el tiempo); y

Xl Naturaleza del apoyo requerido (Este aspecto indica el grado de necesidad del beneficiario o
solicitante para realizar sus actividades cotidianas, es decir, si se encuentra impedido temporalmente
0 presenta un problema recurrente que lo imposibilita para tener una vida plena).

6.4.3.4.4. Exclusiones:

Se reserva el derecho de admision a toda persona que se presente en estado inconveniente; agresivo, ebrio o

bajo el influjo de algin estupefaciente. Solo se puede brindar el servicio en una sola ocasion cada 6 meses
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dependiendo de la periodicidad anual establecido, a menos que la vida o integridad de la persona esté en riesgo,
lo autorice |a Direccidn de Atencién a Poblacidn Vulnerable.

§.4.3.4.5. Restricciones se consideran las siguientes

. Duplicidad de los apoyos que actualmente se brindan con recursos federales; entrega de cualquier
tipo de insumos alimenticios (formula lactea, suplementos alimenticios, frutas y verduras frescas y

enlatadas);

Il.  Entrega de recursos econémico directo a la poblacion beneficiada a través de pago en efectivo, vales
de despensas, tarjetas electrénicas, becas o cualquier otro tipo de instrumento; y

lll.  Pago de néminas a personal contratado por parte del Sistema DIF Sonora.

6.4.3.4.6.Proceso de atencion.

Solicitud personal (presencial) del beneficiario.

=

CIUDADANO BENEFICIARIC LFDADANO TR ERSONAL DE LA

Presenia escrito da solicitud del. OORDINACION DE
apoyo (es?:fl([}g ﬁjfe] y raqwstmsde ROL:RAMA DE ASISTENCIA
acuerdo al tipo de apoyo

OORDINACION DEL IUDADANO

OGRAMA DE ASISTENCIA — Recibe bien o servicio solicitado
OCIAL M | Y firma comprobante de recibido. §
Realiza gestiones para la Bl
autorizacion del apoyo y emision
del CFDI por la Unidad de -
Planeacion y Finanzas
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IIl.  Solicitud escrita del beneficiario (correspondencia).

SOORDINACIONDEL
ROGRAMA DE ASISTENCIA
OCIAL
Realiza gestiones para la
autorizacion del apoyo y emision
del CFDI por la Unidad de
Planeacion y Finanzas

ll.  Solicitud por un tercero.

ACION VULNERABLE —

Tuma a la coordinacion del
Proigrama de Asistencia Social
con Instricciones de Atencion.

IUDADANO SOLICITANTE
Presenta escrifo de solicitud del

apoyo (escrito libre) y requisitos de
acusrdo al tipo de apoyo

IUDADANO SOLICITANTE

Recibe bien o servicio solicitado
y firma comprobante de recibido.

UNIDAD DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Registra en sistema de DIF y realiza
las gestiones con Direccion General. ]

OORDINACION DEL
ROGRAMA DE ASISTENCIA

OCIAL.

El responsansable de Seguimiento
yn Ciudadano para
erda fecha y hora.

realiza con
su atencio
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6.4.4. Subprograma de atencion a personas mayores.
6.44.1. Poblacion Potencial.

369,246 personas de 60 arios o més, que representan el 12.17% de la poblacion total en Sonora de acuerdo con
el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

6.4.42. Poblacién Objetivo.

Todas aquellas personas mayores de 60 afios, pero principalmente aquellas sujetas de atencion social por
desamparo, marginacion, abandono y/o violencia en sus diferentes tipos: fisica, psicolégica, econdmica, sexual y
patrimonial.

6.4.43. Acciones directas para la Atencion a Personas Mayores.

La atencion integral a las personas mayores se va a brindar con un enfoque holistico que abarque aspectos fisicos,
emocionales, sociales y cognitivos. Atendidos por un equipo multidisciplinario que va a abordar de manera
completa y coordinada las diversas necesidades y dimensiones de salud y bienestar de las personas mayores;
como se muestra a continuacion:

1| 6.44.2 Casa de dia Atencion integral sin | Atencion multdisciplinaria la cual incluya:
alimentos. 1. Atencién médica;

Atencién odontolégica;
Psicologia;

Gerontologia;

Nutricion;

Orientacion juridica;

Trabajo social;

Terapia fisica; y

© ® N o g A~ w N

Actividades socioculturales.

6.4.4.3.1. Requisitos para la seleccion de beneficiarios.
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“Contar con 60 afios 0 mas:

"a) Contar con la edad de 60 afios o mas, y
b) Adultos mayores que busquen estimulacién Identificacion oficial vigente;
cognitiva y fisica Solicitud de ingreso;

Estudio socioscondémico;

Valoracion medica, fisioterapeuta y psicoldgica; y

D P WM -
- 3 : . ¥ B

Visita domiciliaria.

Politicas de atencion:

1. Los servicios de la Casa de Dia se brindan de lunes a vieres en un horario de 8:00 a 15:00 horas;

2. Al aplicar el estudio socioeconémico se va a realizar una visita domiciliaria durante el horario de atencion
de la Casa de Dia para Adultos Mayores;

3. El procedimiento debera cumplirse para seguridad de todas las personas beneficiarias;

4. Es indispensable que la persona adulta mayor cumpla con los requisitos administrativos establecidos y
cumpla con los criterios de elegibilidad:

7. En caso de no contar con los documentos, debera dar a conocer su causa y de ser necesario canalizar
caso a la PRODEAMA;

5. Lacapacidad méxima de la casa de dia es de treinta personas:

6. Las personas que no sean registradas por motivos de falta de requisitos y cupo lleno, permaneceran en
lista de espera y personai de ia Casa de Dia se contactara para informar ia apertura de espacios;

7. Todos los servicios y tramites que ofrece la PRODEAMA son gratuitos;

8. Queda prohibido solicitar remuneracion para realizar o agilizar alguna diligencia por el personal adscrito; y

8. Sedebe evitar recibir obsequios por partes de las personas beneficiarias, en caso de que suceda, se debera
de hacer de conocimiento a su jefe directo(a) y proceder conforme a lo reglamentado.

Servicios adicionales:

El personal responsable del programa va a realizar visitas de seguimiento.

.. K
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6.44.3.2. Proceso de atencion.
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6.5. COMPONENTE OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL.
6.5.1.  Objetivo general.

Abalir la desigualdad, rezago econémico y social con el fin de disminuir las carencias y pobreza en las zonas de
alta y muy alta marginacién.

6.5.1.1.  Objetivo Especifico.

Brindar servicios que permitan modificar y mejorar las circunstancias de caraeter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension, desventaja fisica y mental hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

6.5.2. Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social.
6.5.2.1. Poblacion Potencial.

646,000 personas en condiciones de pobreza y 50, 600 en condiciones de pobreza extrema que requieren atencion
prioritaria conforme a lo establecido en los articulos 4 y 12 de la Ley de Asistencia Social (LAS).

6.52.2. Poblacién Objetivo

Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o sociales, requieran
de servicios especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 4 y 12 de la Ley de Asistencia Social (LAS).

6.5.2.3. Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o desamparo

8.3.3.2 Atencion integral a niﬁa,s y 1 Proporcionar atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes ue :
adolescentes en estado de abandono o se encuentren en desamparo de la familia en los Centros

desamparo. de Asistencia Social dependientes de los SEDIF o SMDIF
0 €0 Su caso por medios de convenio de colaboracion en |
Centros de Asistencia Social que dependan del estado.
No privados.
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1. Ser nifias, nifios y adolescentes canalizados por la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Ficha de Identificacion;
Adolescentes del Estado de Sonora, por medio de Entrevista inicial con base a la edad de |a
la Subdireccién de Proteccion a la Nifiez. nifia, nifio o adolescente por las areas de
salud, pedagogia, psicoiogia;
Examen de [aboratorio y percentiles; y
Cartilla de vacunacion.

Constancia de ingreso;

& N

2. Evaluacion Trimestral pedagdgica:

oo

a) Esta aclividad se determina como una actividad de |
seguimiento a través de una tarjeta informativa a la
Coordinacion de Trabajo Social;

b) Debido a que esta evaluacion es trimestral, sélo se
aplicara a nifias, nifios o adolescentes, que tengan
minimo un mes en el Centro de Asistencia Social
Unacari; y

¢) En caso de que ia nina, nifio o adoiescente, se
encuentre de convivencia un mes continuo no se
aplicara |a evaluacion.
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6.5.2.3.2. Nifios y adolescentes hombres atendidos en el Hogar Temporal para nifios y adolescentes en situacion

de calle Jineseki.

1.8er nifics y adolescentes canalizados por T 1 Constavc:a de mgrew
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y | 2. Entrevista inicial con base a la edad del nifo o
Adolescentes del Estado de Sonora. adolescente;

2.Evaluacion Trimestral pedagégica: 3. Examen de laboratorio; y
a) Esta actividad se determina como una actividad | 4. Cartilla de vacunacian.
de seguimiento a través de una tarjeta informativa a
la Coordinacion de Trabajo Social;
b) Debido a que esta evaluacion es trimestral, sélo
se aplicara a nifios o adolescentes, que tengan
minimo un mes en el Centro de Asistencia Social
Jineseki; y
¢) En caso de que el nifio o adolescente, se
encuentre de convivencia un mes continuo no se
aplicara la evaluacion.

, /
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6.5.3. Entrega de apoyos directos.

2 8.3.3.6 Entrega de payos direclos, La entrega de apoyos directos se proporionaré ala
poblacion de los grupos prioritarios de alta y muy alta
marginacion a través del SEDIF y SMDIF. No se otorgan
despensas ni aiimentos.

Nota 1. La poblacién objetivo proyectada puede variar conforme a la demanda de los servicios.

6.5.3.1.  Personas en condicién de pobreza extrema beneficiados con servicios y ayudas sociales.

6.5.3.1.1. Tipos de Apovo.

a) Salud, vida y funcién.

Pafiales;
Material de Curacién;

Sondas;

Bolsas para dislisis v de colostomia;

Apoyo Vida y Funcién 1
2
3
4
5. Oxigenos;
6
7
8

colchdn de aire; $4,000
colchon de agua; (Cuatro mil
. colchén de presion alterna; pesos 2 en el afio
9. firas reactivas/ lancetas; 00/100
10. Articulos de Higiene Personal y cuidado personal; m.n.)
11. Glucdmetros;
12. Baumanometros;
13. Cximetros, y
14. Entre otros.

Estudios de Laboratorio | Estudios Clinicos, Quimica BHC de 24 Parametros, Perfil | $10,000
Tiroideo, Perfil Hormonal, Lipidos, Hepatico, EGO, | (Diez mil
Densitometria Osea, Tiempos de Coagulacion, Grupoy R H, pesos
genéticas, prenatales, entre otros. 00/100
m.n.)

P

2enelafio
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Estudios Médicos Resonancia Magnética, Tomografia, Mastografia, | $20,000
Ultrasonido, Estudios Oculares, Mapeos Cerebrales, EEC, | (Veinte mil
ECG, Endoscopia, Cateterismos, Prueba de Esfuerzo, pesos e 6l ao
Prostaticos, Audiometrias, Placas, Estudios Especiales | 00/100 !
Contrastados, Gama grama, Radiologia Convencional de m.n.)
! Alta Frecuencia y Fluoroscopica, entre ofras.
' Material Quirlrgico Placas, Tomillos, Fijadores, Protesis Cementadas, | $20,000
Arandelas, Alambres, Cemento para Hueso, Hueso | (Vente mil
Liofilizado, Valvulas Biolégicas, Mecanicas, Implantes pesos 1 vezen el afio
Varios, Boton de Gastrostomia, Trocares, Trépano, | 00/100
Instrumental Médico. m.n.)
Medicamentos Medicamentos de Linea General, Cuadro Basico y | $15,000
Especializado. (Quince
mil pesos 2 en el afio
00/100
m.n.)
Pasajes Para atencion Médica; para regreso a lugar de Residencia.
Asi como causa justificada por el Solicitante, beneficiario o | Hasta el
tercero. 100%
Procedimientos Dilatacion ~ Esofagica,  Colostomia,  Cateterismo,
quirlrgicos Angioplastias, ~ Ventriculo  Unico,  Comunicacion
, - . . $20,000
Interauricular, Tetralogia de Fallot, Labio Leporino, Paladar -
Herdido. (Vente mil
Colocacion de Boton de Gastrostomia, y Valvulas, i vvazerelano
; . . 00/100
Amputaciones, Colecisteclomia, Coledocaiitiasis, Via )
Duodeno, Artroscopia, i
Renta de aparatos Para Apoyo en Procedimientos Quirargicos y de Funcion,
Como Oxigenadores, Aspirador de Secreciones, ArcoenC, | $15,000
Laparoscopia, Bisturis, Duodenoscopia, Endoscopio, entre |  (Quince
s il peios 1 vezen elafo
00/100
m.n.)
Tratamientos Médicos Oncologicos, Radiaciones, Quimioterapias, Terapias de | $20,000
Especializados Rehabilitacion, Hiperbaricos, entre otros. (Vente mil
pesos 1 vezen el afio
00/100
E | _mn)
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Traslados ~ Neonatos | Traslado Aéreo de Pacientes del Programa Neo Vida. * Hastael
Programa "Neo Vida" 100% de 2 enel afio
Viaje
Gastos Funerarios Gastos Funerarios $50,000.00
(Cincuenta
mil pesos | 1vezenelafo
00/100

m.n.)

6.5.3.1.2 Requisitos y documentos personales.

a) Requisitos.

. Solicitud del apoyo (escrito libre)

Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la
Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable;

IIl.  Cuando son asuntos de especialidad y no se encuentra el catalogo de apoyo ni los proveedores
cuenten con la prestacion de servicio autorizado por la Unidad de Recursos Materiales, se
solicitara al usuario documento que avale la necesidad; y

lll.  Estudio social (brindar informacion a personal de trabajo social del Sistema DIF Sonora de manera
presencial o via telefonica).

b) Documentos personales.

. Identificacion oficial (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte).
c) Material de apoyo para el cuidado de pacientes en casa.

Maleriai de apoyo para e | Camas de Hospilal, Camas 1 atlculo
cuidado de pacientes en | Hospitalarias Semieléctricas,
casa Carriolas, Mesa metélica de hospital, 10,000 1 vez por afio

o R (Diez mil pesos 001100 m.n.)

6.5.3.1.3 Requisitos y documentos personales.

a) Requisitos.
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I, Solicitud del apoyo (escrito libre)
Nota: puede ser llenado en el Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de la Direccion

de Atencion a Poblacion Vulnerable;
Il.  Cuando son asuntos de especialidad y no se encuentra en el catalogo de apoyo ni los proveedores
cuenten con la prestacion de servicio autorizado por la Unidad de Recursos Materiales, se solicitara

al usuario documento que avale la necesidad; y
Il Estudio social (brindar informacion a personal de trabajo social del Sistema DIF Sonora de manera

presencial o via telefénica).
b)  Documentos personales.

. Identificacion oficial (INE, CURP, licencia, carta de identidad, pasaporte).

6.5.3.1.4 Criterios de priorizacion.

Las condiciones que se tomaran en cuenta para determinar la factibilidad, cantidad y tipo de apoyo a través del
programa de asistencia social para personas en situacion de vulnerabilidad. Ademas del estudio social se

valoraran los siguientes factores:

|, Nivel de Urgencia: (Este considera al grado de riesgo en el que se encuentre la persona, esto es,
si la persona se encuenira y precisa de acuerdo a un dictamen o diagnostico medico la necesidad
de tratamiento especializado o una intervencion quirdrgica que ayude a preservar su vida ya sea
por una enfermedad o al acontecerle un accidente fortuito de cualquier indole. También, la urgencia
considera el nivel de exposicion de una persona o familia a la intemperie, tanto a nivel climatologico,
como comunitario, asimismo en caso de impedimento personal por enfermedad o discapacidad que

ponga en riesgo su integridad y supervivencia);
Il.  Nivel Socioeconémico (Nivel de ingreso y empleo);
. Estado de Salud (padecimiento temporal, permanente, o motivado por un accidente fortuito;

IV.  Estado Civil (Dependiendo del estado civil se refleja la necesidad de sustento, si es una persona

que lleva |as riendas de su casa sin ayuda, o sin el apoyo de una pareja econémicamente activa);
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V.  Vivienda (El tipo de vivienda, refleja el tipo de hogar con el que se cuenta, si los materiales de
construccién realmente se consideran apropiados para que resida una familia, o en su caso, les
permita realmente resguardarse de las inclemencias del tiempo, asimismo si el hogar cubre

realmente las necesidades de refugio ante la intemperie);

VI.  Escolaridad (La escolaridad refleja el grado en el que la persona puede insertarse en la actividad
econdmica, si se puede considerar como una persona calificada para determinadas actividades o su
preparacion escolar no le permita insertarse apropiadamente en el &mbito laboral);

VIl.  Factores psicosociales (El grado en que las personas reaccionan a su ambito laboral, si estan
pasando por periodos de estrés, ansiedad, incertidumbre, que propicien una reaccion o conducta de
vulnerabilidad ante acontecimientos de su vida cotidiana);

VIll.  Grado de vulnerabilidad por edad (Una edad tanto de infante como de |a tercera edad, hace que
el usuario se encuentre mas susceptible a la necesidad de cuidados, asimismo se encuentra
expuesto a agentes externos que pueden ocasionar un detrimento en su salud, asi como la
disminucion de la capacidad de trabajar por su cuenta, disminuyendo su autosuficiencia);

IX.  Integracion familiar (ambos padres, uniparental);

X.  Residencia (migrante) (Las personas foraneas al no encontrarse en su lugar de residencia, general
mayor necesidad de refugio y sustento conforme pasa el tiempo); y

XI.  Naturaleza del apoyo requerido (Este aspecto indica el grado de necesidad del beneficiario o
solicitante para realizar sus actividades cotidianas, es decir, si se encuentra impedido temporalmente

0 presenta un problema recurrente que lo imposibilita para tener una vida plena).
6.5.3.1.5 Exclusiones:

Se reserva el derecho de admision a toda persona que se presente en estado inconveniente; agresivo, ebrio o
bajo el influjo de algln estupefaciente. Solo se puede brindar el servicio en una sola ocasién cada 6 meses
dependiendo de la periodicidad anual establecido, a menos que la vida o integridad de la persona este en riesgo,
lo autorice la Direccion de Atencién a Poblacién Vulnerable.

6.5.3.1.6 Restricciones se consideran [as siguientes.
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| Duplicidad de los apoyos que actualmente se brindan con recursos federales; entrega de cualquier
tipo de insumos alimenticios (fdrmula lactea, suplementos alimenticios, frutas y verduras frescas y

enlatadas);

Il.  Entrega de recursos econdmico directo a la poblacion beneficiada a través de pago en efectivo, vales
de despensas, tarjetas electrénicas, becas o cualquier otro tipo de instrumento; y

lll.  Pago de néminas a personal contratado por parte del Sistema DIF Sonora.

6.5.3.1.7 Proceso de atencion.

6.6 Solicitud personal (presencial) del beneficiario.

ERSONAL DE LA

: OORDINACION DE
Prasenta escio s soliuddo ROGRAMA DE ASISTENCIA

apoyo (escrito libre) y 1 requisitos |
de acuerdo al tipo de apoyo

EOORDINACIONDEL CIUDADANO
ggﬁTAMA DE ASISTENCIA Recibe bien o servicio solicitado
| M |y firma comprobante de
Realiza gestiones parata recibido
autorizacion del apoyo y emision §
del CFDI por la Unidad de
Planeacion y Finanzas

6.7 Solicitud escrita del beneficiario (correspondencia).
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DOORDINACION DEL
ROGRAMA DE ASISTENCIA
OCIAL

Realiza gestiones para la

del CFDI por la Unidad de

Planeacion y Finanzas

6.8 Solicitud por un tercero.

autorizacion del apoyo y emision §

N

‘F&SONO

'PIUDADANO SOLICITANTE
Presenta escrito de salicitud dal
apoyo (escrito libre) y requisitos de
acuerdo al tipo de apoyo

IUDADANO SOLICITANTE

Recibe bien o servicio solicitado
y firma comprobante de recibido.

NIDAD DE CONTROL Y
EGUIMIENTO

Registra en sistema de DIF y realiza
las gestiones con Direccion General, §i

IRECCION DE ATENCION A
BLACION VULNERABLE

Turna a la coordinacion del
Proigrama de Asistencia Social
con Instricciones de Atencion.

OORDINACION DEL
ROGRAMA DE ASISTENCIA
OCIAL.

El responsansable de Seguimiento

realiza contacto dadano para
si-atencion acuerda fecha v hora

AT S RTA
N <O &5

SONORA

OPORTUNIDADES

ERSONAL DE LA
OORDINACION DE
ROGRAMA DE ASISTENCIA

NIDAD DE CONTROL Y
EGUIMIENTO

Turna a la DAPV con indicaciones
para la atencion

COORDINACION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA
SOCIAL
* Se Realiza el Proceso de
Atencion Presenci: ;

a lo establecido en 9.1

NOTA. En caso de no contar con documentacién oficial que acredite la causa de la peticién, se pondrén adjuntar
evidencias de fotografias para someter la solicitud de autorizacion ante la Direccion General.
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6.8.3.1 Personas con discapacidades beneficiadas con atencion integral en centros de atencion para
cuidados especiales.

MODALIDAD REQUISITO PARA LAATENCION | PERIODICIDAD ANUAL |

Personas con  discapacidad | Personas con discapacidad bajo la tutela de | 20 personas ]
peneficiadas con alencion integral | la o el Procurador(a) de Proteccion de Ninas, ‘
|

en centros de atencion para | Nifios y Adolescentes del estado de Sonora,
cuidados especiales. que requieren cuidados especiales en
albergues foraneos, previo convenio con
organismos sin fines de lucro. i

6.8.3.2 Entrega de apoyos directos “Proyectos productivos para personas con discapacidad”

PROYECTOS PRODUCTIVOS
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS ADMINISTRATIVOS
1.No ser o tener familiar directo beneficiaria o [1. Copia de la Credencial Nacional para Personas con
beneficiario de algiin programa presupuestarioen la |  Discapacidad:
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad [2. Peticion escrita del interesado, dirigida al Titular de

del Sistema DIF Sonorz; la Direccidn General del Sistema DIF Sonora: |
2.Persona con discapacidad mayor de edad (18+ [3. Copia del acta de nacimiento; [
afics) responsable de si misma; 4. 2 copias de 2 folografias del lugar donde instalard |

3.Madres, padres o tutores de nifias, nifios, | el negocio (1 del interior y 1 del exterior);
adolescentes y adultos con discapacidad que no 5. Copia de la credencial para votar;
sean responsables de si mismos; 6. Solicitud de proyecto productivo para persona con
4. Tener ingresos menores a la linea de pobreza por | discapacidad; y
ingresos (LPI ultimo vigente segiin CONEVAL, se [7. Estudio socioecondmico
verifica con estudio socioeconémico); |
5.Que en los dltimos 3 afos no hayan sido
beneficiarios o sancionados por el programa;
8. Que el proyecto sea viable para su implementacién
y operacion;
7.Contar con un espacio para el establecimiento y
operacion de! proyecto productivo; y
8. Entregar en tiempo y forma la documentacion.

Nota 1: en los puntos 6 y 7 del apartado de “requisitos administrativos” lo realizan los enlaces de los Sistemas
DIF Municipales o Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Poblacion con Discapacidad en
la Unidad de Programas Sociales.

Nota 2: E! programa ademas de cumplir con lo establecido en las presentes reglas va a cumplir con el
procedimiento 64-APD-P03 denominado “Proyectos productivos para personas con dlscapamdad“
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6.8.3.25 Proceso de atencion.

6.8.3.2.6 Lineamientos generales.

6.8.3.26.1 Cobertura geografica: ei programa va a operar en los 72 municipios del estado de Sonora, dando
prioridad a los municipios que se encuentren en pobreza o pobreza extrema:

6.8.3.26.2 Poblacion potencial: personas con discapacidad, asi como también madres, padres o tutores de
nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean responsables de si mismos en el estado
de Sonora; y

6.83.26.3 Poblacion objetivo: personas con discapacidad mayores de edad (18+ afios) asi como también
madres, padres o tutores de nifias, nifios, adolescentes vy adultos con discapacidad que no sean
responsables de si mismos, que radiquen principaimente en las localidades, municipios y &rea
geoestadistica basica (AGEB) de alta y muy alta marginacion o rezago social en el estado de Sonora

conforme el diagnostico establecido.
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6.8.3.2.7 Modalidad para la puesta en marcha de un proyecto productivo.

TIPO DE PROYECTO PROYECTO | MONTOSMAXIMOS |  FRECUENCIA

Panaderia

Tortilleria

Elaboracién de chorizo

Elzboracion de famales

Estetica

Refresqueria

Servicios Carreta para Venta de Hof dogs

Cocina econémica

Cualquier otro servicio que beneficie a la comunidad
Carpinteria

Soldadura

Herreria |
Costura [

El Comité determinara si se autorizan o rechazan los proyectos productivos que no se encuentren en las presentes
reglas de operacion.

Transformacion:

$70, 000.00 (Son:
selenta mil pesos  [Una sola exhibicion en e |
00/100 Moneda gjercicio 2024
Nacional)

Talleres de artes y oficios

6.8.3.2.8 Proceso para la planeacion, difusion y recepcion de solicitudes.

. Planeacion del programa: seré mediante la actualizacion del manual de procedimientos y de las presentes
reglas de operacion y su subsecuente aprobacién por las instancias correspondientes;

Il Difusion: el Sistema DIF Sonora publicara las presentes reglas de operacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina del Sistema DIF Sonora http://www.difson.gob.mx/calidad/, en el
apartado “Marco Juridico - Administrativo / Lineamientos /" haciendo del conocimiento a la sociedad
sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder al programa, de
igual forma la convocatoria en la pagina https://web.difson.gob.mx/, en el apartado “programas” en donde
se detallar4 el periodo y lugares de registro, horarios de atencion y teléfono. Posteriormente se enviara
por medio de correo electrénico, oficio dirigido a los Sistemas Municipales DIF para su difusion y
conocimiento de su poblacion, mismos que confirmaran su recepcion mediante acuse de recibo:

lll.  Recepcion de solicitudes de proyectos productivos: las solicitudes se recibiran en los 72 Sistemas
Municipales DIF y el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Direccion de
Atencién a Personas con Discapacidad, durante el periodo que se establezca en la convocatoria, para ello
durante este lapso de tiempo los involucrados realizaran lo siguiente:

o De las actividades de las personas solicitantes:
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1)  Revisa reglas de operacion, convocatoria, requisitos, formatos y registros;

2)  Acude &l Sistema Municipal DIF o Sistema DIF Sonora a través de |a Dirsccién de Atencion a
Personas con Discapacidad a entregar los documentos para verificar que cumple con los
requisitos;

3)  Si no cumple con los requisitos, recibe notificacion de documentos faltantes, informacion
incompleta o incorrecta y regresa al punto 1; y

4)  Si cumple con los requisitos, brinda informacion para la solicitud y estudio socioeconémico y
entrega requisitos al Sistema Municipal DIF o al Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

IV.  De las Actividades de los Sistemas Municipales DIF:
1) Integran expediente e ingresan al Sistema de control de estimulos, capturan la informacion del
solicitante, escanean y suben los documentos (http://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);
2)  Revisan las observaciones de requisitos rechazados, eliminan y vuelven adjuntar el o los
documentos correspondientes;
3)  De las actividades del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con
~ Discapacidad:

a. Integra expediente e ingresa al Sistema de control de estimulos, captura la informacién del
solicitante, escanea, sube los documentos y autoriza todos los requisitos
(http://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);

b. Revisa la informacion capturada y documentos subidos por los Sistemas Municipales DIF;

c.  Siuno o varios requisitos no estan correctos, rechaza el o los requisitos incorrectos y anota
las observaciones en el apartado “‘motivo rechazo’
(http://sistemas.difson.gob.mx/login.aspx);

d. Silos requisitos estan correctos, autoriza todos los requisitos;

e. Descarga del Sistema de control de estimulos la informacion de las personas solicitantes,
integra en Anexo IV. Padron de solicitantes de proyectos productivos, revisa, filtra y modifica
informacién requerida; y

f. Turna el Padron de solicitantes de proyectos productivos a la o el Titular de la Unidad de
Programas Saociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad el cual recibe,
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revisa, da visto bueno y prepara la presentacion para la reunion del Comité de Validacion
para Programas de Discapacidad.

6.8.3.2.9 Criterios de elegibilidad

I. - Nosero tener familiar directo beneficiaria o beneficiario de algin programa presupuestario en la Direccion
de Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora;

I.  Persona con discapacidad mayor de edad (18+ afios) responsable de si misma;
Il Madres, padres o tutores de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad que no sean
responsables de si mismos;
IV.  Tener ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI ltimo vigente segiin CONEVAL, se
verifica con estudio socioeconémico);
V. Queen los tltimos 3 afios no hayan sido beneficiarias, beneficiarios o sancionados por el programa.
VI, Que el proyecto sea viable para su implementacion y operacion;
VIl Contar con un espacio para el establecimiento y operacion del proyecto productivo; y
VIIl.  Entregar en tiempo y forma la documentacion.

§.8.3.2.10 Exclusiones (Se entrega equipamiento, no insumos para ia ventaj.

[, Quedan excluidos los proyectos productivos de abarrotes, tienditas, papelerias, mercerias o todo aquello
que contemple materia prima;
Il Los recursos publicos asignados para proyectos productivos no aplican para compra de material,
construccion, adecuaciones de Iocal, iuminarias, némina y mercancias;
lll.  Los recursos publicos asignados no aplican para la adquisicion o renta de vehiculos, locales o terrenos; y
IV.  Seleccion de las personas beneficiarias o beneficiarios: Seran seleccionadas las personas con
discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de priorizacion

establecidos en las presentes reglas de operacion.

6.8.3.2.11 Criterios de priorizacion:
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. Primera prioridad de seleccion seran las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten en los
municipios con mayor porcentaie de pobreza extrema, seglin datos de la medicidn multidimensional de la
pobreza a escala municipal 2020 del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social
(CONEVAL) y en zonas de alta y muy alta marginacion segan el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) 2021;

ll.  La segunda prioridad de seleccion sera primeramente las personas con discapacidad mayores de edad
(18+ afios) responsables de si mismas, seguido las madres, padres de nifias, nifios, adolescentes y
adultos con discapacidad que no sean responsables de si mismos:

lll.  Latercera prioridad de seleccion seran los ingresos menores a la linea de pobreza por ingresos (LPI Gitimo
vigente segin CONEVAL);

IV. Los proyectos productivos seleccionados seran los que resulten mejor evaluados, por su priorizacion,
viabilidad técnica, financiera y su impacto social;

V. Integracion de padrén Gnico de personas beneficiarias o beneficiarios: el Sistema DIF Sonora a través de
la Direccidn de Atencién a Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el padrén (inico personas
beneficiarias o beneficiarios, el cual permite la implementacion de acciones transversales, tendientes a
contemplar de forma estructurada, actualizada y sistematizada la informacion de las personas
beneficiarias o beneficiarios de los programas sociales;

VI, La instancia ejecutora sera responsable de verificar la calidad y autenticidad de la informacién de las
personas beneficiarias o beneficiarios; y

VIl.  El Sistema DIF Sonora, de conformidad con los lineamientos para construccion, actualizacion,
autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del padron de las personas
beneficiarias o beneficiarios, establecera los mecanismos utilizados para proteger la informacion

contenida en los padrones.

6.8.3.2.12 Derechos, obligaciones y sanciones de las personas con discapacidad solicitantes y beneficiarias
0 beneficiarios.

[ De sus derechos:
1) Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacion por parte del Sistema
Municipal DIF y del Sistema DIF Sonora a través de la Direccién de Atencién a Personas con

Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;
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Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo con lo establecido en las presentes
reglas de operacidn sin la necesidad de ningiin tipo de intermediacién y segin la disponibilidad
presupuestal;

Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el Sistema
DIF Sonora a traves de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de
Programas Sociales, sobre la entrega, seguimiento y resolucién de la solicitud, con base en el
procedimiento establecido en las presentes reglas de operacién y manual de procedimiento del
programa;

Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema Municipal
DIF y el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
en la Unidad de Programas Sociales;

Recibir capacitaciones para el fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y aptitudes;
Recibir el apoyo para el proyecto productivo en caso de resultar aprobada su solicitud, conforme
a los instrumentos juridicos suscritos entre las partes y disfrutar de los beneficios econdmicos de
la implementacion y ejecucion del proyecto productivo; y

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través
del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora y de
manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora.
en caso de anomalias u omisiones en la entrega de los apoyos de proyectos productivos, por parte
de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

Il De sus obligaciones:

1)

2)

Conducirse con verdad y aportar la informacion para la solicitud y estudio socioeconémico,
entregar los requisitos de acceso, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulos 26 y 27
y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora, articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones Il y V;

Cumplir con los criterios de seleccion y requisitos en los plazos establecidos en las presentes
reglas de operacion y sus mecanicas operativas para la integracion del expediente electronico, de

forma completa;
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3)  Proporcionar la informacién establecida en el estudio socioeconémico al momento de ser aplicado
por el Sistema Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a través de |3 Direccitn de Atencidén a
Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales;

4)  Asistir y participar en las capacitaciones y eventos programados por el Sistema DIF Sonora a
traves de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas
Sociales, relacionados con la implementacion y ejecucion del programa;

5)  Poner en marcha el proyecto productivo en un lapso no mayor a 90 dias naturales posteriores a
la entrega del apoyo;

6)  Mantener en buen estado la referencia o mensaje de igualdad entre hombres y mujeres, ademéas
de mantenerlo a la vista de sus clientes; y

7)  Presentar trimestralmente los informes al Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencién
a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, que compruebe el avance en
la implementacion y ejecucién del proyecto productivo.

6.8.3.2.13 De las facultades y obligaciones de los Sistemas Municipales DIF y el Sistema DIF Sonora.

| De las obligaciones de los Sistemas Municipales DIF:

1) Proporcionar las solicitudes y aplicar los estudios socioeconémicos de cada una de las personas
solicitantes que participen en el proceso de seleccion para el otorgamiento de proyectos
productivos, en los formatos emitidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a
Atencion a Personas con Discapacidad;

2)  Recibir, verificar y registrar la integracion de expedientes de las solicitudes de proyectos
productivos;

3)  Verificar que los expedientes que entreguen las personas solicitantes cumplan con los formatos y
requisitos establecidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Direccién a Atencion a Personas
con Discapacidad e informarles en caso de detectar documentos faltantes o incompletos;

4)  Recibir y registrar los expedientes que cumplan con los requisitos y formatos en el sistema de
control de estimulos, en el tiempo establecido en las presentes reglas de operacion y convocatoria.

6)  Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarias o beneficiarios del programa;
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Informar al Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencion a Personas con Discapacidad,
sobre la instalacion y puesta en marcha del proyecto productivo en un lapso no mayor a 90 dias
naturales posteriores a la entrega del apoyo, mediante la Supervision de proyectos productivos;
Verificar mensualmente la operacion y resultados de los proyectos productivos entregados e
informar trimestralmente al Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencion a Personas
con Discapacidad, de los avances, desviaciones o anomalias que detecten utilizando formato de
Supervision de proyectos productivos, establecido en su procedimiento;

Gestionar o establecer coordinacién con instancias pliblicas, privadas u organismos de la
sociedad civil para llevar a cabo al menos una capacitacion que permita crear o fortalecer las
capacidades de las personas con discapacidad, madres, padres o tutores para la operacion de
los proyectos productivos;

Informar oportunamente cuando se detecte un mal uso del equipo entregado para un proyecto
productivo;

Brindar acompaiiamiento al personal del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion
a Personas con Discapacidad cuando realice visitas de supervision, para verificar la adecuada
operacion de los proyectos productivos o cuando se emitan sanciones; y

Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del programa.

Il.  De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Direccion de Atencion a Personas con

Discapacidad:

1)

2)

3)

Brindar induccion a los Sistemas Municipales DIF sobre las reglas de operacion, integracion de
expedientes y captura en sistema de control de estimulos;

Realizar las gestiones necesarias para asequrar la suscripcion de convenios del Sistema DIF
Sonora con los Sistemas Municipales DIF para el cumplimiento de los objetivos e impacto del
programa;

Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes reglas de operacion durante el proceso de
recepcion de solicitudes, registro, seleccion, entrega, seguimiento y liberacion o reubicacion de
proyectos productivos;

Verificar y asegurar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes estén completos

y cumplan con los requisitos y criterios establecidos en las presentes reglas de operacion;

Y
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Integrar el Padrén de solicitantes de proyectos productivos de los 72 municipios del Estado,
conforme a su procedimiento;

Notificar a los Sistemas Municipales DIF por medio de correo electronico de las personas
beneficiarias o beneficiarios del programa;

Presentar los expedientes electronicos de proyectos productivos al Comité de Validacién para
Programas de Discapacidad;

Asegurar que el equipamiento que se entregue incluya o referencie un mensaje que permita
avanzar en la construccion de la igualdad entre mujeres v hombres:

Elaborar y suscribir los contratos de comodato con las personas beneficiarias o beneficiarios;
Mantener los controles y registros que demuestren la correcta operacion, seguimiento y
cumplimiento de los objetivos del programa;

Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacion oportuna y efectiva con los 72 Sistemas
Municipales DIF, para asegurar la recepcion de informes sobre la implementacion, operacién y
seguimiento o reubicacion de proyectos productivos;

Solicitar informacién y evidencia de la implementacion, desarrollo, operacién y seguimiento del
programa a las personas beneficiarias o beneficiarios;

Aplicar las sanciones segln corresponda, cuando derivado de una verificacion documental o de
campo se detecte algun incumplimiento a lo establecido en las presentes reglas de operacién y a
las obligaciones adquiridas por las personas beneficiarias o beneficiarios del programa, por lo cual
el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion a Atencion a Personas con Discapacidad puede
retirar y reubicar el apoyo;

El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad se
reserva el derecho de negar posteriores apoyos a personas con discapacidad, por iregularidades
detectadas en la implementacion y operacion de los proyectos productivos;

Llevar a cabo al menos una capacitacién que permita crear o fortalecer las capacidades de las
personas con discapacidad, madres, padres o tutores para la operacion de los proyectos
productivos;

Reasignar los proyectos productivos cuando se haya comprobado mal uso, se presente inactividad
durante 60 dias naturales consecutivos o las personas beneficiarias o beneficiarios notifiquen la

baja del programa;
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17) Publicar el padron de las personas beneficiarias o beneficiarios en la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica en su articulo 70, fraccion XV;
18) Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluacion y a los indicadores
establecidos en las presentes reglas de operacion; y
19) Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que
favorezca el optimo desarrollo del programa.

6.8.3.2.14 Causas de suspension temporal o baja en el padron de beneficiarios:

1) Cambio de residencia a otra entidad federativa;

2)  Defuncion de la persona beneficiaria o beneficiario;

3)  Incurrir en una sancion; y

4)  No ser localizado en un lapso de 30 dias naturales después de la resolucion del comité.

6.8.3.2.15 De las sanciones: el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con
Discapacidad podra rescindir los apoyos otorgados, cuando las personas beneficiarias o beneficiarios

realicen lo siguiente:

1) Incumplir cualquier numeral, obligacion, procedimiento y condiciones que dieron origen al
otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes reglas de operacion, convocatoria o
contrato de comodato;

2)  Utilizar el equipamiento entregado para la operacion del proyecto productivo con fines distintos a
los establecidos en el programa;

3)  Dafiar, destruir o realizar cualquier accién que cause deterioro del equipamiento;

4)  Presentar inactividad del proyecto productivo por 90 dias naturales consecutivos:

5)  Seidentifique que hubo deshonestidad en la integracion del expediente por parte de |as personas
beneficiarias o beneficiarios;

6)  Negarse a informar o proporcionar los informes documentados o evidencia de |a operacion del
programa Yy el correcto uso del equipo otorgado con el fin de verificar el cumplimiento de los
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objetivos, al Sistema Municipal DIF o al Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion
2 Personas con Discapacidad en 1a Unidad de Programas Sociales;

7)  Incumplir en la entrega de informes y documentos al Sistema DIF Sonora a través de la Direccién
de Atencion a Personas con Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, que acrediten los
avances fisicos, financieros y las conclusiones de los compromisos;

8)  Presentar informacion o documentacion falsa sobre la implementacién y operacién del proyecto
productivo entregado;

9)  Omitir o mentir sobre la recepcién de apoyos o sanciones del programa en los (iltimos 3 afios, ser
o tener familiar directo beneficiario de algun programa presupuestario en la Direccion de Atencion
a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora y se compruebe el hecho; y

10) Las personas con discapacidad, madres, padres o tutores que sean responsables de
incumplimiento, perderan su derecho para acceder a otros apoyos o programas presupuestarios
a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con
Discapacidad, en tanto no se realice la devolucion total del proyecto productivo.

6.8.3.2.16 De los objetivos, integracion, atribuciones y funciones del Comité de Validacién para programas
de Discapacidad.

1) De los objetivos del Comité

y 2 Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales que se enfocan en
la contribucion del fortalecimiento de la economia familiar de las personas con discapacidad,
conforme a los compromisos institucionales y el presupuesto autorizado;

b. Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la transparencia en la
asignacion de los proyectos productivos;

C. Proponer y promover acuerdos especificos sobre las acciones para el proceso de evaluacion,
seleccion y aprobacion de proyectos productivos para personas con discapacidad, conforme
a las necesidades y normatividad aplicable;

d. Analizar y aprobar las solicitudes de proyectos productivos recibidas de los Sistemas
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de Ia Direccién de Atencion a Personas con

Discapacidad que sean sometidas a consideracion del Comité una vez que se verificaron los

siguientes elementos:
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Cumplimiento de requisitos;
Criterios de elegibilidad;

8 T o

Criterios de priorizacion; y
d. Viabilidad en la implementacion y operacion.

2) De la Integracion del Comité:

El Sistema DIF Sonora para la evaluacion, seleccion y aprobacion de los proyectos productivos,

conformara el Comité de Validacion para programas de Discapacidad, en adelante Comité que estara

conformado por un equipo de personas servidoras publicas del Sistema DIF Sonora que seran las v

los miembros propietarios, que ocuparan los cargos de |a siguiente manera:

1)

Presidencia: la o el Director(a) General;

Secretario (a) Técnica: la o el Coordinador de Programas Sociales;

Vocal 1: la o el Coordinador(a) de Administracion;

Vocal 2: la o el Director la Direccién de Asuntos Juridicos;

Vocal 3: la o el Director de la Unidad de Planeacion y Finanzas;

Vocal 4: la o el Director(a) de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Vocal 5: la o el Director(a) de Atencién a Personas con Discapacidad; y

Vocal 5: la o el Titular del Organo Intero de Control.

3) De las personas suplentes.

a.

Las personas suplentes de |as y los miembros propietarios del Comité deberan corresponder
minimo a un nivel jerarquico inmediato inferior;

Las suplencias de las y los vocales se podran realizar a nivel subdirector o equivalente;
Deberan tener conocimiento del manual de procedimiento y reglas de operacion vigentes del
programa y la capacidad de decision para la seleccion y validacion de proyectos productivos
al verificar el cumplimiento; y

Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan contar con acreditacion
por escrito de la o el mismo propietario dirigida a la Secretaria Técnica cinco dias hébiles
antes de la sesion del Comité, misma que dejara constancia en el acta de |a sesion.

lll.  De las atribuciones del Comité y funciones de las y los miembros propietarios

1) De las atribuciones del Comité.

a.
b.

Aprobar el orden del dia; /
Revisar y analizar los expedientes fisicos y electronicos; 2 /

Pagina 108 dgl137 v q



5

i

' SoNORA ‘iDIF \\f\,
L xl SONORA
c. Autorizar los proyectos productivos y segan el caso el monto asignado para el equipamiento;
d. Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

De las funciones de |a Presidencia del Comité.

1) Determinar conjuntamente con el Secretaria Técnica los asuntos del orden del dia a tratar en la sesion;

2) Declarar quérum legal y presidir la sesién;

3) Verificar que se pusieron a consideracion de las y los miembros del Comité los expedientes fisicos y
electrénicos de las personas solicitantes;

4) Presentar los expedientes electronicos seleccionados para apoyos de proyectos productivos;

5) Diferir las sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas que a su juicio pueden afectar
la celebracion de esta; y

6) Ejercer su voto en la toma de decisiones, incluyendo el voto de calidad cuando lo determine necesario.

De las funciones de las y los vocales propietarios, correspondera a cualquiera de los miembros

propietarios del comité las siguientes funciones:

1) Proponer asuntos especificos a fratar en el Comité;

2) Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque;

3) Revisary analizar el cumplimiento de las reglas de operacion en los expedientes electronicos de las
personas solicitantes en la convocatoria;

4) Analizar |a viabilidad en |a implementacién y operacion;

5) Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado;

6) Emitir las observaciones y recomendaciones que determine convenientes; y

7) Ejercer su voto en la toma de decisiones.

De las funciones de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica del Comité tendra las siguientes funciones:

1) Previo al inicio de la sesién poner a consideracion de las y los miembros del Comité los expedientes
electronicos de las personas solicitantes; ademas de solicitar y revisar las acreditaciones de las
personas suplentes cinco dias habiles antes de la sesién;

2) Tomar asistencia y verificar quérum legal de la sesion;

3) Convocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del dia autorizado por la Presidencia;

4) Validar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes fueron revisados y se verifict el

cumplimiento de las reglas de operacion;

Y »
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5) Tomar asistencia a las y los miembros propietarios del Comité;

6) Explicar a las y los miembros propietarios del Comité los asuntos que le requiera la Presidencia;

7) Dar seguimiento y verificar que el seguimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los
responsables;

8) Elaborar las actas de las sesiones del Comité, enviarlas a revision de las y los miembros y recabar las
firmas; asi como llevar su control y resguardo;

9) Verificar la interaccion y respaldo de los expedientes electronicos recibidos de los Sistemas
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Direccién de Atencion a Personas con
Discapacidad; y

10) Desarrollar las demas funciones que le confieran las presentes reglas de operacion.

VIl.  Del tipo de sesiones y su periodicidad: el Comité celebrara sesiones convocadas por la Presidencia a
través de la Secretaria Técnica cuando se cuente con presupuesto autorizado y notificado por la
Coordinacién de Administracién a través de la Unidad de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora,
en forma ordinaria; y en forma extraordinaria las veces que sea necesario dependiendo de la importancia,
urgencia o necesidad de atencion de un asunto en especifico relativo a los proyectos productivos,
debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objeto de no interrumpir la
continuidad de las labores;

VIIl.  De las convocatorias: |a convacatoria y propuesta del orden del dia debera ser enviada por la Secretaria
Técnica a las personas servidoras publicas miembros propietarios del Comité con cinco dias habiles de
anticipacion para las sesiones ordinarias y dos dias habiles respecto a las extraordinarias, indicando lugar,
fecha y hora de celebracion de la sesion, asi como la disponibilidad de los expedientes preferentemente
en forma electronica. Las convocatorias se podran realizar a través de correo electronico institucional

jorge.gomez@difson.qob.mx confirmando su recepcion a través de un acuse de recibo;

IX.  Desarrollc de las sesiones y registro de asistencia: las sesiones podrén llevarse a cabo de maneras
presenciales, virtuales o0 ambas a través de videoconferencias u otros medios similares que permitan
analizar, plantear y discutir en tiempo real la viabilidad y autorizacion de los proyectos productivos y demas
acuerdos que determine el Comité;

X.  Del quérum legal: el quérum legal del Comite se integrara con la asistencia de la mayoria de sus
miembros propietarios (la mitad mas uno), siempre y cuando participen la Presidencia y Secretaria Técnica
0 en su caso las personas suplentes. Cuando no se retina el quérum legal requerido, la Secretaria Técnica
levantara constancia del hecho, convocara a mas tardar el dia habil siguiente a las y los miembros del Q
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Comité para realizar la sesion entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha que originalmente
debié celebrarse;
XI.  Del orden del dia: el orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:
1) Lista de asistencia;
2) Declaratoria del quorum legal e inicio de la sesion;
3) Lecturay aprobacion del orden del dia;
4) Presentacion, analisis, discusion, desestimacion o aprobacion de proyectos productivos;
5) Asuntos generales;
B6) Revision y ratificacion de proyectos autorizados;
7) Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la reunién; y
8) Cierre de la sesion.

XIl.  De los requisitos para la validacion de los proyectos: Se tomara por mayoria de votos de las y los miembros
propietarios del Comité, en caso de empate, se contara con voto de calidad por parte de |a Presidencia.
Al finalizar la sesion, la Secretaria técnica dara lectura al acta de acuerdos y compromisos a fin de
ratificarlos. EI Comité ademas de validar los proyectos productivos que seran aprobados, determinara
cudles deberan contar con asistencia técnica y acompafamiento del responsable del programa para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al respecto. La Secretaria técnica dara
a conocer a los Sistemas Municipales DIF y a Ias personas beneficiarias o beneficiarios, los resultados de
la evaluacion y validacion de expedientes a mas tardar los siguientes diez dias habiles posteriores a Ia
fecha de la celebracion de la sesion, como se detalla a continuacion:

o De laelaboracién del acta: la Secretarfa Técnica elaborara y remitira a las y los miembros propietarios del
Comité el acta a méas tardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion,;

e Las y los miembros del Comité revisaran y enviaran sus comentarios dentro de los dos dias habiles
siguientes al de su recepcion, de no recibirlos se dara por aceptada el acta;

e Recabaran las firmas los dos dias habiles siguientes y los cuatro dias restantes para su difusion a través
de la pagina web del Sistema DIF Sonora https://web.difson.gob.mx/, en el apartado “programas” y correo
electrénico a los 72 Sistemas Municipales DIF,

XIll.  Entrega de apoyos: El Comité se encargara de evaluar todos los expedientes dehidamente integrados de
acuerdo con las presentes reglas de operacion y dictaminara cada uno de ellos con base en lo previsto
en el numeral 6.5.3.3. de las presentes reglas de operacion, emitiendo el acta de aprobacién de las
personas beneficiarias o beneficiarios del programa;
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El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y en base a la
agenda de 3 Direccion General, hara entrega de los proyectos productivos a las personas beneficiarias o
beneficiarios, utilizando el Contrato de comodato en el cual se especificara el tipo de proyecto productivo
otorgado, cantidad y nombre de los articulos que lo companen, monto, lugar y fecha. Una vez firmado el
contrato de comodato se anexara al expediente original completo de cada una de las personas
beneficiarias o beneficiarios y la entrega de los proyectos se realizara en una sola exhibicion; y
XIV.  Seguimiento a la implementacién y operacion del Proyecto productivo: Una vez entregado el proyecto
productivo, las personas beneficiarias o beneficiarios tendra 90 dias para instalarlo e iniciar a trabajarlo,
el cual sera supervisado mensualmente via telefonica y presencial durante un afio por el Sistema Municipal
DIF o Sistema DIF Sonora a traves de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad, utilizando
el Anexo VI. Supervision de proyectos productivos.
El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad en la Unidad
de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacién directa con las personas
beneficiarias o beneficiarios a efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de las
obligaciones.
Los casos de excepcion o no previstos en este apartado seran puestos a consideracion y resueltos por el

Comité.
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6.9 COMPONENTE DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
6.9.3 Objetivo.

Dar atencion a nifias, nifos y adolescentes (NNA) en el Estado de Sonora, de acuerdo al marco de actuacion de
la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora (PPNNA), conforme a lo
establecido en las lineas de accion y criterios que se enumeran.

1. Consolidacién de modalidades de cuidados alternativos.
6.9.4 Fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica.
6.94.1  Objetivo especifico.

Apoyar a las PPNNA de las entidades federativas para que avancen en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, asi como con los compromisos asumidos en la Conferencia Nacional
de Procuradoras y Procuradores de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

6.94.2 Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos

No | LINEA DE ACCION CRITERIO

1 | 9.3.1.2Equipamiento | El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su autorizacion a la PFPNNA
. 0 a la PPNNA de la Entidad Federativa donde se localice; se encuentre

de los CAS, medidas de identificado como CAS en el Registro Nacional de Centros de Asistencia Social;
seguridad y proteccion | sea supervisado cuando menos una vez al afio por la PFPNNA o la PPNNA y
cuente con el programa de sequimiento de observaciones y recomendaciones
derivado de la supervision, en el que se establezcan medidas de seguridad y
proteccion civil.

Proteccion Civil Unacari y Jineseki

Criterios de elegibilidad Requisitos administrativos
1. Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de | 1. Dictamen de proteccion civil; y
Proteccion Civil: 2. Orden de compra.

s Validacion de programas internos de proteccidn civil.

o Capacitacion en materia de proteccion civil.

e Equipamiento.

civil,
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6.94.3  Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos
1 | Subprograma | 9.3.1.4 Brindar El apoyo se otorgara para 1. Acogimiento al Nifias, nifios y
de servicios de asesoria, contar con servicios Centro de adolescentes
consolidacién | acompafiamiento y permanentes de asesoria, Asistencia Social | en Centros de
de terapia psicologica acompafiamiento y 2. Valoracion Asistencia
modalidades (enfocada a trauma), terapia psicologica psicologica social y
de cuidados para las personas (enfocada a trauma), a 3. Terapias personas
alternativos que participan en las las personas que 4. Impartir talleres usuarias de la
diversas modalidades | intervienen en alguna psicoeducativos PPNNA
de cuidados modalidad de cuidados 5. Acompafiamiento
alternativos. alternativos y que pueden 6. Seguimiento

ser entre otros: las
familias, servidores
publicos, personal que
brinda cuidados
alternativos en los CAS,
asi como a NNA.

Nota: pago de prestadores de servicio profesional (que incluye Psiclogos para acompafiamiento y terapia psicologica)
contratados como prestadores de servicios profesionales, con cargo al capitulo. 3000
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Subprograma de fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica

No

LINEA DE ACCION

1 | Subprograma de fortalecimiento de las acciones
de asesoria y representacion juridica

9.4.1.2 Fortalecer las capacidades para brindar los
servicios de asesoria y representacion juridica.

CRITERIODE . _ ;
1. Que se presuma o se | 1. Recepcién de denuncias de vulneracion de derechos de | Nifias, nifios y
tenga conocimiento nifias, nifios y adolescentes. adolescentes con

de que una nifia, nifio | 2. Atencién a disposiciones de autoridad de nifias, nifos y | derechos vulnerados.

¢ adolescente sea
victima de maltrato.

adolescentes las 24 horas del dia los 365 dias del ano.
Asesoria juridica en materia de proteccién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Acompafiamientos para interponer denuncias ante el
ministerio publico.

Atencion a tramites y servicios encaminados a la restitucion
de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

2. Se requiera
regularizar la
situacion juridica.

3.

4.

. Atencion a procedimientos juridicos que requieren

autoridades de Sistemas Estatales DIF y Municipales.
Gestion de certificados de nacimiento.

Registro de soiiciludes para juicic ante autoridades
competentes

Atencién a tramites y servicios encaminados a la restitucion
de derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

Dirigido a particulares,
dependencias y
autoridades para iniciar
un proceso de
regularizacion en
beneficio de nifas,
nifios y adolescentes.

Nota 1: Pago de prestadores de servicios profesionales (abogados) que realicen acciones de servicios de asesoria,
atencion y seguimiento a denuncias de nifias, nifios y adolescentes con derechos vulnerados y seguimiento a solicitudes
de servicio, contratados como prestadores de servicios profesionales, con cargo al capitulo. 3000.

' Nota 2: los servicios que deben desempefiar con apego a los procedimientos de atencién a denuncias de vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, atencion a solicitudes de servicio para regularizar la situacion juridica de nifias,
nifios y adolescentes y atencién de denuncias y disposiciones a través de la linea salvalos de la Subdireccion de
Proteccion a la nifiez de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

No

LINEA DE ACCION

1 | Subprograma de fortalecimiento de las acciones de
asesoria y representacion juridica

9.4.1.3 Servicios de apoyo externo para fortalecer la
asesoria y representacion juridica.

CRITERIO ATENCION |

DIRIGIDO A/ SERVICIOS

Proceso de asesoriay | 1.

representacion juridica a 1
nifias, nifios y
adolescentes por parte
de la Procuraduria de
Proteccion de nifias,
nifios y adolescentes del
Estado de Sonora.

;R

En el entendido que deberan seguir con
los procedimientos internos y cumplir
con cada uno de los requisitos que sean
requeridos por la subdireccion juridica

Recepcion, revision y verificacion de | 1.
las solicitudes para juicios.
Elaboracion de demandas,
Presentacion de demanda ante el
juzgado competente para conocer
del proceso, seguimiento durante | 2.
todo el juicioc hasta obtener
sentencia firme.

para el framite del juicio.

Ninas, Nifos y Adoiescenies que se
encuentran recibiendo acogimiento
residencial en centros de asistencia social.
Aplica el procedimiento de Juicios sumario de
pérdida de la patria potestad.

Usuarios externos de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
para atencion a juicios de:

1. Ordinario de peérdida de la patria

potestad.
2. Ordinario de investigacién de paternidad.

o
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CRITERIO ATENCION |  APOYOS COMPLEMENTARIOS DIRIGIDO A / SERVICIOS

3. Jurisdicciones voluntarias de asignacion
de la patria potestad y nombramientos
de tutor.

Recepcidn, revision y verificacion de

Asesorias juridicas, | 1. Nifas, Nifos y Adolescentes que se
representacion en requerimientos realizados por las encuentren involucrados en procedimientos
suplencia o autoridades judiciales estatales vy judiciales ante los juzgados estales y
coadyuvancias de niias, federales; federales, para vigilar que sus derechos no
nifios y adolescentesen | 2. Turnar el requerimiento de la sean vulnerados; y
procedimientos autoridad al asesor juridico Adolescentes que requieren representacion
judiciales (juicios) en (abogado) de la subdireccion juridica por encontrarse involucrados en la comision
caracter de victimas o para la representacion en suplencia de posibles hechos constitutivos de delitos.
victimarios (sistema de o coadyuvancia del nifio, nifas o (quardia juridica, misma que es atendida por
justicia penal para adolescente; y los abogados adscritos a la Subdireccion
adolescentes) acarge | 3. Representacion durante todo el juridica de la PPNNA, esta guardia cumple un

de las Procuradurias de
Proteccion de nifias,

procedimiento ante la autoridad

horario de 24 horas los 7 dias de la semana).

judicial que solicite la representacion
(juzgados  familiares, penales,
civiles, mercantiles, agrarios y en
materia de amparo). Los abogados

Seguimiento durante el procedimiento ante el
Juzgado Especializado en Justicia para
Adolescentes, por lo que los abogados adscritos
a la subdireccion juridica deben de contar con

nifios y adolescentes.

que brinden la representacion
estaran sujetos al procedimiento de
la subdireccion juridica de Ia
Procuraduria de Proteccion de
Nifias, nifa y adolescente.

una certificacion en esta materia.

Nota 1: el Pago de prestadores de servicios profesionales (que incluye la atencién a abogados para servicios de asesoria
y representacion juridica de NNA en centros de asistencia social y externos) contratados como prestadores de servicios
profesionales, con cargo al capitulo. 3000.
Nota 2: los servicios que deben desempenar con apego a los procedimientos de la Subdireccion juridica de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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TRAMITES PARA AUTORIZACION, LIBERACION, EJECUCION Y COMPROBACION
PRESUPUESTAL.

El tramite para la liberacién de los recursos para los apoyos quedara a cargo de la Unidad de Planeacion y
Finanzas de acuerdo al presupuesto autorizado. Mientras que Ia ejecucion y comprobacion del ejercicio
presupuestal est4 a cargo de la Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable.

El padron de beneficiarios, asi como la integracion de expedientes debera ser conforme a lo dispuesto en los
criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estara a cargo de la Direccion de Atencion a
Poblacion Vulnerable, ‘quien habra de reportar el cumplimiento de metas acorde & las ministraciones
presupuestales recibidas.

1.3 Integracion de padrén unico de personas beneficiarias: la Coordinacion del Programa de Asistencia
Social adscrita a la Direccion de Atencidn a Poblacion Vulnerable, es la responsable de integrar el Anexo
Padron de beneficiarios, el cual permite la implementacion de acciones fransversales, tendientes a
contemplar de forma estructurada, actualizada y sistematizada la informacion de las personas
beneficiarias del programa; y es la instancia ejecutora responsable de verificar la calidad y autenticidad
de |a informacion de las personas beneficiarias.

El Sistema DIF Sonora, de conformidad con los Lineamientos para construccion, actualizacion, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Anexo Padron de beneficiarios, establecera los
mecanismos utilizados para proteger la informacion contenida en los padrones.

7.6 Resguardo de documentacion: la Coordinacion del Programa de Asistencia Social sera la responsable

de verificar la validez y resguardo de la documentacion que integran los expedientes fisicos y electrénicos
de las personas beneficiarias, en términos de la normatividad aplicable.

8 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INVOLUCRADOS.

8.5 Derechos, obligaciones y sanciones de las personas solicitantes y beneficiarias o beneficiarios.
I.  De sus derechos:

a) Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacion por parte del Sistema Municipal
DIF y del Sistema DIF Sonora a través de las Unidad y area responsable de la intervencion publica

4 i

en el Sistema DIF Sonora.
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d)

a)

Acceder a los apoyos que otorga el programa en cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad
con lo establecido en las presentes reglas de operacién sin la necesidad de ningtn tipo de
intermediacion y segun la disponibilidad presupuestal;

Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el Sistema
DIF Sonora a través de las Unidad y area responsable de la intervencion publica en el Sistema DIF
Sonora, sobre la entrega, seguimiento y resolucion de la solicitud, con base en las presentes reglas
de operacion y de procedimiento del programa;

Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes en las Unidad y area responsable de
la intervencion publica en el Sistema DIF Sonora; y

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del
sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora y de manera
presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora, en caso de

anomalias u omisiones durante la prestacion de los servicios o |a ejecucion de los recursos.

De sus obligaciones:

Conducirse con verdad y aportar la informacion requerida, los requisitos establecidos y los criterios
de elegibilidad, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulos 26 y 27 y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, articulos del 19 al 24,
34,37, 38, 96 y 97 fracciones Il y V;

Proporcionar la informacion establecida en la evaluacién socioeconémica al momento de ser aplicado
por la Unidad y area responsable de la intervencion pablica en el Sistema DIF Sonora; y

Llenar la encuesta de satisfaccion establecida por la Unidad y 4rea responsable de la intervencion
publica en el Sistema DIF Sonora.

De las sanciones:

Incumplir en la entrega de requisitos y criterios de elegibilidad que avalan el otorgamiento del apoyo;

Se identifique que hubo deshonestidad en los requisitos y criterios de elegibilidad por parte de las
personas beneficiarias; y

Presentar informacion o documentacion que sea falsa o esté manipulada.

4
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8.6 Derechos, obligaciones del Sistema DIF Sonora.

. De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad y area responsable de la
intervencién publica en el Sistema DIF Sonora

a) Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes reglas de operacion durante |a recepcion de
solicitudes, autorizacion y entrega de los apoyos 0 servicios;

b) Integrar el expediente y “Padron de beneficiarios de la Unidad y area responsable de la intervencion
plblica en el Sistema DIF Sonora”,

c) Mantener los controles y registros que demuestren la correcta operacion, seguimiento y cumplimiento
de los objetivos del programa;

d) ElSistema DIF Sonora se reserva el derecho de otorgar posteriores apoyos o servicios a las personas
beneficiarias por irregularidades detectadas; y

e) Publicar lainformacion de los Padrones de beneficiarios en la Plataforma Nacional de Transparencia,
conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su
articulo 70, fracciones XV, incisos a), b), XXVIy XLIV.
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Dependencia y/o Entidad: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA N
Programa Presupuestario: E306E02 Derechos e inclusion social de las personas con discapacidad, indigenas y adultas mayores. -
Eje del PED: 3. La lgualdad Efectiva de Derechos para Todas y Todos.
Objetivo del PED: 6. Igualdad de derechos y de género.
Beneficiarios: Personas con discapacidad, indigenas y adultas mayores en condicién de vulnerabilidad.
Indicadores Programacién ]
Linea 8 3 £€5%
Resumen narrativo base | B | S w 32
i Meta €| 8 2 8 Supuestos
(Objetivos) Unidad de (a0 | 5| 3 E 3
Nombre s Formula I [ i v ﬁ“_ 2022 | @ m k: w o
Personas con Medicion de Pobreza 2020,
discapacidad y Sonora CONEVAL.
i adultas mayores 23943 | 26,821 | 24481 | 28,149
mmo_:s__wwﬁm,_ﬂcmﬁa%_mmm Personas con vulnerables por Sistema de Informacién del
; . discapacidad y ingresos atendidas £ DIF Sonora. Padrones de
persorias con discapacidad, adultas mayores en Personas m = beneficiarios que se
e _=aamwwmow=mmmwgm ﬂﬁm i condicion de Porcentaje vulnerables por 3348: |t 3 £ | encuentran en archivo de
vulnerabilidad mediante e | Yuinerabilidad por ingresos en Sonora ..m cancentracién de la Direccion
ejercicio de sus derechos ingresos atendida (CONEVAL 2020 | 312,570 | 312,570 | 312,570 | 312,570 de Atencion a Personas con
’ proyeccion con tasa Discapacidad y Procuraduria
de crecimiento anual de la Defensa del Adulto
al 2024) X100 Mayor.
Personas con Medicion de Pobreza 2020,
Eae e discapacidad y Sonora CONEVAL., o
%ssnﬁa s aduttas mayores en | 23,943 | 26,821 | 24481 | 28,149 Wi A
pincrmiopind Personas con condicion de Sistema de Informacion del | PrESuPuesia pa
yores en - : ; a ejecucion de los
condiciones de pobrezay |  discapacidad, reza atendidas €| _ | DIFSonora. Padrones de SOk,
PROPOSITO | wulnerabiidad ejercen sus | "9198N2S Y adutas | o o ie | personas en 1555 | o |F|B|  Dorefcasquese
derechos, desarrollan Moo pobreza en Sonora < | _encuantran en archivo de Se cuenta con
oporunidedes y generan | IR, (CONEVAL 022 | g6, o77 | 664,977 | 664,977 | 664,977 o ondon Pofsanga con | mecanismos de
capacidades para mejorar su po proyeccion con tasa ' ' ' ' Um_ﬁ n&mam v“wom:_._ﬂmam_w__w difusion eficaces para
calidad de vida. de crecimiento anual am.mma i Y dol Adulto generar conciencia en
al 2024) X 100 Mayor la ciudadania.
Personas con Numero de personas ha 8333"%_&“ “n_wn _8. o
A3. C3. Otorgar servicios de discapacidad con discapacidad m m Sistema de Informacién del e
fabricacion y reparacion de beneficiadas con beneficiadas con DIF Sonora. Expedientes que
COMPONENTES | protesis y oresis para plezas fbricades 0 | "% | pezas abricadaso | 1 | 2 | | 15 T 0 F ]G nenclacivode | PreSupvestaks.
personas con discapacidad reparadas de reparadas de < | = | concentracion de los CREE. Dtk sy
protesis y oriesis. protesis y ortesis. seeviion
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Indicadores Programacion ) ;
. i ot 823 N
esumen narrativo se

= Meta 213 88% Supuestos

(Objetivos) Unidad de (ao | & ] A
Nombre sy Formula | [ 1] v ﬁ“_ 22) | @ .m 2 m = /
. : . Sistema de Informacién del
e > Visitas de Namero de visitas de DIF Sonora. Expedientes y :

. C7. Realizar visitas de seguimiento a seguimiento a m B | Pacones e henalicios Recepcion oportuna y
seguimiento a servicios de servicios de salud : servicios de salud 5 completa de los
salud otorgados a personas otorgados a Visa otorgados a 10 B 8 = 8501 | 90 m m n:mnm% eﬁaa_.m_ ou_a”fmﬂszo recursos
adultas mayores personas adultas personas adultas o |7 Procuridiis o ik Delorsa presupuestales.

v i del Adulto Mayor
Dependencia y/o Entidad: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
Programa Presupuestario: | E204E32 Desarrollo Integral de las Familias en Situacién Vulnerable
Eje del PED: 2. El Presupuesto Social mas Grande de la Historia.
Objetivo del PED: 4. Politica social y solidaria para el bienestar.
S dlarion: Personas que viven en condiciones de pobreza, pobreza extrema, marginacion o vulnerabilidad.
Indicadores Programacion ~
Linea s 3
Resumen narrativo base m Medios de verificacion
Meta Supuestos
(Objetivos) Nombre | UMdELd® | Eormuia | I i V| Anval | {aho 5|8 (Foentes)
2024 | 2022) =
Total de personas Medicion de Pobreza 2020, Sonora
vulnerables por 11819 | 11,716 | 8499 | 10,857 CONEVAL.
ingresos atendidas Sistema de Informacion del DIF
ogs_v:_.q a superar la mnﬁ__hnmoﬁ r&amﬂ_m”_._cmﬁﬁwww
situacion de pobreza y o concentracion de la Direccion de
vuinerabilidad de Personas en Total de personas $ | — | Programas Alimentarios y Desarrolio
FIN personas mediantoel | condcinde: | gony, | Vulnerables por 1372 | 16 | & | 2 | Comunitario, Direccion de atencion a
ejercicio de sus vulnerabilidad por ingresos en Sonora m < | " poblacién vulnerable, Direccion de
derechos, el desarrolio | ingresos atendida (CONEVAL 2020 | 312,570 | 312,570 | 312,570 | 312,570 5 Atencidn a _um_.mﬁ..smm con
o 80@.:6&8 y waﬁﬂ? <on tasa Discapacidad, Procuraduria de
capacidades de crecimiento anual Proteccion de Nifias, nifios y
al2024) adolescentes, y Direccion de
Vinculacion con Organismos e
Instituciones Asistenciales.
Las personas en Porcentaje de Total de personas Medicion de Pobreza 2020, Sonora Publicacian de
condiciones de personas en ; en condicion de m 1= CONEVAL. Reglas de
PROPOSITO pobrazay condicionde | Poreentaie saextema | 11619 | 11716 | 8499 | 10857 | 645 | ND 812 | sistemadeinformacion del DIF v o
vulnerabilidad ejercen | pobreza atendidas atendidas Sonora. Padrones de beneficiarios Convenios de
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10 TRANSPARENCIA.

l. Difusién: conforme a las disposiciones establecidas en el presupuesto de egresos del estado autorizado
para el Sistema DIF Sonora para el ejercicio fiscal 2024, estas Reglas de Operacion, ademas de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, pueden ser consultadas en la pagina

www.difson.qob.mx.

13 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Aviso de privacidad: los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: vigilar
que se cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser beneficiarias de este programa, asimismo seran
integrados en los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas y la integracion del Anexo |;
Padron de beneficiarios. Por o tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados,
en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién pblica
aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad) de los datos
personales recabados, podran iniciar el tramite a través de la Unidad de Transparencia y Coordinacion
General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard Luis
Encinas Johnson colonia San Benito, Cédigo Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106288, en un
horario de atencion de 08:00 a 15:.00 horas de lunes a viernes o por medio del correo:

solicitudesacceso.dif@sonora.qob.mx.

Lo anterior se informa, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y
97 fracciones Il y V de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estade

de Sonora.

14 ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL.
En la operacion y ejecucion de los recursos asignados para el programa estan sujetos a las presentes reglas
de operacion, se deberan observar y atender ias medidas de caracter permanente, contenidas en las Leyes
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federales y locales aplicables, las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter
federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos
electorales federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir
que el uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y
politico-electorales; todo ello con la firme intencién de garantizar los principios de imparcialidad y equidad
durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la fransparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, se refrenda
el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias
a la normatividad que regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de los
principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio plblico.

Queda prohibida la utilizacién de este programa y sus recursos, en el dmbito federal, estatal y municipal, con
la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politico
o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

PERSPECTIVA DE GENERO.

El programa incorpora la perspectiva de genero con el propésito de contribuir al acceso de las mujeres a los
beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacion de la posicion que las mujeres tienen en
la comunidad, medifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma decisiones, en
los procesos de implementacién del programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementaran mecanismos que hagan
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efectivo el acceso a la informacion guberamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se
dé inicamente con base en lo establecido en estas reglas de operacidn, sin discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias, con base
en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo
momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que
pertenecen a grupos historicamente discriminados, como son los nifias, nifios y jévenes, personas con
discapacidad, personas en situacion de calle, en situacién de desplazamiento interno, mujeres, personas
adultas mayores, afro descendientes y a aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, entre
otras, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar conocimiento
y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

17 SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA.

. Seguimiento: para la mejora permanente, asi como Ia integracion de informes, para la Unidad de
Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados
y de las acciones del programa.

II. Control y auditoria: las Unidades Administrativas ejecutoras seran responsables de la supervision
directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable,
cada unidad, sera responsable de verificar el seguimiento al avance y entrega de las acciones, asi
como de la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del gasto ejercido, firmada por las
unidades ejecutoras, dejando evidencia de la confirmacién de autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.
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M. Auditoria: los recursos federales de este programa, ejecutados por el Sistema DIF Sonora, no pierden

18

19

su caracter federal al ser entregado a la misma; su ejercicio esté dispuesto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditables en el Marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion conforme a la
legislacion vigente y en el &mbito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias: la
Auditoria Superior de la Federacion, la Unidad de Auditoria y Evaluacion, Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion y el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora.

Las Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas de Adscripcion donde se va a ejecutar cada
programa y linea de accion, dara todas las facilidades a las instancias fiscalizadoras para realizar las
auditorias o visitas de inspeccion que consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen
pertinente; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones
planteadas en cada una de las observaciones o recomendaciones, independiente de las sanciones a
que hubiere lugar. Por la inobservancia de esta disposicion la unidad responsable del programa

determinara con base en lo anterior si suspende o limita la ministracién de los recursos.
INTEGRACION Y CONFLICTOS DE INTERES.

El Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora es la instancia encargada de establecer e implementar
las medidas de prevencion y correctivas, politicas pblicas, lineamientos y acciones en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés y actos de corrupcion, con la finalidad de fomentar y promover
el actuar honesto en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas.

MECANISMOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y REALIZAR SOLICITUDES DE INFORMACION.

Las personas beneficiarias del programa tienen derecho a solicitar informacion relacionada con las presentes
reglas de operacion, asi como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquellos
actos que crean violatorios a sus derechos.

| Denuncias: las denuncias podran realizarse a través del Buzon de quejas y sugerencias colocado para
tal efecto, por escrito o via telefénica en las oficinas del Organo Interno de Control del Sistema DIF
Sonora, a traves del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de

i %
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Sonora y de manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad, en las oficinas del Sistema DIF
Sonora.

Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora:
Telefono: 662-289-2600, Ext. 120y 132

Portal de internet: https://www.contraloria.sonora.gob.mx
Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Domicilio: Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson,
Colonia: San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora:
Teléfono: 662-213-6610
Portal de internet; hitps://contraloria.sonora.qob. mx/decides/denuncia.htm!

Correo electronico: contraloriasocial@sonora.gob.mx

Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Boulevard Paseo del Rio y
Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.

Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor publico
que conozca de posibles incumplimientos del Cédigo de Etica y de Conducta, podra presentar
una denuncia a través del “Formato de denuncia” por medio de escrito, ante el Comité o por
correspondencia mediante servicio de correo, mensajeria, personal o via telefonica.

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Teléfono: 662-109-2613, Ext. 239.

Domicilio: Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson., Colonia San
Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

IV. Solicitudes de informacion:

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia y
Coordinacion General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en Ignacio Romero s/n,
esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson Colonia San Benito, Cédigo Postal 83190;
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Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un horario de atencion de 08:00 a 15:00 horas

de lunes a viernes o por medio del correo: solicitudesacceso.dif@sonora.qob.mx

20 SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS:

1. Evaluacién: conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos generales para la Implementacién
del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaria de Hacienda y con la finalidad de determinar la pertinencia y
logro de los objetivos y metas, asi como la eficacia, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Las Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas de Adscripcion ejecutoras de cada programa y linea de
accion del Sistema DIF Sonora va a identificar v atender posibles areas de mejora al cierre del ejercicio
presupuestal y de esta forma mejorar sus mecanismos de intervencion; incluyendo las evaluaciones emitidas
por los entes fiscalizadores, el Organo Interno de Control y cuando se determine por despachos externos. Lo

anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos.

Adicional a estos recursos de evaluacion, Las Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas de Adscripcion
ejecutoras de cada programa y linea de accion en el Sistema DIF Sonora, evaluaran internamente los
resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento de objetivos y metas.

Este proceso de evaluacion interna del programa se basara en la metodologia del marco logico (MML)
establecida en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) determinada en el numeral 13 de las presentes
reglas de operacion, a fin de analizar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados, su pertinencia

técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora para el siguiente ejercicio fiscal.

21 MECANICA OPERATIVA.
En el proceso de operacién cada subprograma estara a cargo Unidades Administrativas Ejecutoras y las Areas
de Adscripcion responsables de cada linea de accion, en el Sistema DIF Sonora, y se lievaran a cabo
conforme a lo establecido en sus procedimientos de trabajo y en cumplimiento a los lineamientos establecidos

en las presentes reglas.

21.1 Subprograma de atencién a personas con discapacidad.
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a) Compra de material y herramientas para la fabricacion o reparacion de protesis y ortesis :
- Unidad Administrativa Ejecutora: Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
- Areade Adscripcion: CREE Hermosillo, ubicado en Calle 3 y, Avenida Ley Federal del Trabajo
s/n; Colonia Bugambilia. C.P. 83140, Hermosillo, Sonora. Teléfono 662 215 7669,

b) Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con el certificado y
credencial para personas con discapacidad (Apoyos directos):
- Unidad Administrativa Ejecutora: Direccién de Atencién a Poblacién vulnerable
- Area de Adscripcion: Coordinacién del Programa de Asistencia Social, con domicilio en
Boulevard Luis Encinas S/N, Col. San Benito. Hermosillo, Sonora. C.P. 83190, Hermosillo,
Sonora. Telefonos: (662) 289 2600 y 6622175116 y 6622175118.

21.2 Subprograma de Atencién a Persona Mayores:
c) Casa de dia Atencion integral sin alimentos
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
- Area de Adscripcion: Subprocuraduria de Centros de Cuidados para Adultos Mayores,
ubicada en Periférico Norte entre Calle José Obregén y Margarita Maza de Juarez, Colonia
las Flores, Hermosillo, Sonora. C.P. 83137. Teléfonos: 662 218 6131, 662 218 6135, 662 218
6138.

21.3 Subprograma de otros apoyos de atencién social:
d) Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o desamparo.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora.
- Areas de Adscripcion:
o Centro de Asistencia Social Unacari, ubicado en Boulevard. José Limén, Proyecto Rio
Sonora Hermosillo XXI, C.P. 83270 en Hermosillo, Sonora. Teléfono: 662 190 0817
o Hogar Temporal para nifios y adolescentes Jineseki, ubicado en Ley Federal del
Trabajo y Calle Tres, Colonia Bugambilias, C.P. 83140, Hermosillo, Sonora.
Telefono:662 22101416
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e) Entrega de apoyos directos.
a. Personas en condiciones de pobreza extrema beneficiadas con servicios y ayudas sociales:
Unidad Administrativa Ejecutora: Direccion de Atencidn a Poblacion Vulnerable
- Area de Adscripcién: Coordinacion del Programa de Asistencia Social, con domicilio
en Boulevard Luis Encinas S/N, Col. San Benito. Hermosillo, Sonora. C.P. 83190,
Hermosillo, Sonora. Teléfonos: (662) 289 2600 y 6622175116 y 6622175118.
b. Personas con discapacidad beneficiadas en con atencion integral en centros de atencion
para cuidados especiales:
Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora:
Areas de Adscripcién: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
ubicada en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacién Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teiéfono: 662 108 0613.
c. Proyectos productivos para personas con discapacidad:
- Unidades Administrativas Ejecutoras: Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad.
- Area de Adscripcién: Unidad de Programas Sociales ubicado en ubicado en Calle 3 Y,
Avenida Ley Federal del Trabajo s/n; Colonia Bugambilias. C.P. 83140, Hermosillo,
Sonora. Teléfono 6622108340.

21.4 Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos;

f) Equipamiento de los CAS, medidas de seguridad y proteccion civil,
- Unidad Administrativa Ejecutora: Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
- Areas de Adscripcion: Coordinacion de Servicios Generales, ubicado en Boulevard Luis
Encinas y Francisco Monteverde, Colonia San Benito, Hermosillo, Sonora, México, CP.
83190. Tel. Oficinas: (662) 289-2600.
g) Brindar servicios de asesoria, acompafiamiento y terapia psicologica (enfocada a trauma), para
las personas que participan en las diversas modalidades de cuidados alternativos.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Sonora: %
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- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes/
Coordinacion de psicologia, para atencién a nifias, nifios y adolescentes en CAS Unacari y
Jineseki y a personas cuando lo solicitan las 4reas juridicas de la Subprocuraduria, ubicada
en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacién Boulevard Sema, Colonia Los Naranjos C.P.

83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613.

21.5 Subprograma de fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica:
h) Fortalecer las capacidades para brindar los servicios de asesoria y representacion juridica.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora:
- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
ubicada en Periférico COriente #15, esquina Prolongacién Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 862 108 0613.

i) Servicios de apoyo externo para fortalecer la asesoria y representacion juridica.
- Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora:
- Areas de Adscripcion: Subprocuraduria de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes,
ubicada en Periférico Oriente #15, esquina Prolongacién Boulevard Serna, Colonia Los
Naranjos C.P. 83060, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono: 662 108 0613,
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22 COMITES DE VIGILANCIA CIUDADANA.

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta Estrategia, para que de
manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos plblicos
asignados a cada programa. Es una practica de transparencia y rendicion de cuentas, por lo tanto, todos los
programas de la presente Estrategia deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).

22.1 Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana:

| Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias y usuarias del Programa de Atencion a
Grupos Prioritarios;

Il. ~ Se conformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberan aceptar que van a
formar parte del Comité de vigilancia ciudadana de manera voluntaria, sin recibir emolumento alguno
y libre;

lil.  Seincluira nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad,
codigo postal y entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos para
pertenecer a éste;

IV.  Los integrantes del comité de vigilancia ciudadana deberan ser elegidos por mayoria de votos, este
mecanismo debera realizarse por las personas beneficiarias, bajo |a coordinacion de los titulares de
las Unidades Administrativas Ejecutoras del Sistema DIF Sonora, segin sea determinado por el
programa que se opere. Se debera dejar constancia de la eleccion, a través de una breve leyenda en
la que se exprese dicho acto, lo anterior, dentro del acta constitutiva del Comité de Vigilancia
Ciudadana;

V. La vigencia del comité de vigilancia ciudadana se determinara por el programa que se opere, el cual
debera considerar como minimo un ejercicio fiscal (2024);

VI.  El Sistema DIF Sonora llevara a cabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se
realizara una minuta;

VIl.  Elcomité debera de renovarse y ser rotativo. Sistema DIF Sonora, sera el responsable de convocar el
siguiente comité de vigilancia ciudadana; y

VIll. ~ Dentro de la conformacion se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera equitativa.

22.2 Operacion del comité de vigilancia ciudadana:
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El Sistema DIF Sonora, elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se
programaran las acciones de promocion, difusion, operacién y seguimiento al comité de vigilancia
ciudadana;

De las minutas levantadas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una de ellas estara
en posesién del Sistema DIF Sonora (original) y la copia simple en resguardo del comité. El Sistema
DIF Sonora anexara la lista de asistencia de los participantes; y

Los miembros del comité seran responsables de notificar las anomalias en la entrega de insumos y
otras irregularidades de los programas mediante un escrito libre en el que se describa de forma

concreta la accion identificada de los programas de la EIASADC.,

22.3 Responsabilidades del Sistema DIF Sonora:

Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al Sistema Nacional DIF, mediante el informe (concentrado
de informacién) semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual;

Deberé elaborar un informe semestral de seguimiento del Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana, el
cual registrara los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los
periodos de ejecucion de los programas de conformidad con lo programado;

Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico
mural, entre ofros), a los beneficiarios de los programas, con informacion sobre el programa que se opere,
asl como las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencion al respeto
a la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y lenguaje inclusivo. El
Sistema Estatal debe enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con
lo establecido en el Calendario Anual; y

Los documentos de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas
y denuncias manifestadas por los comités de vigilancia ciudadana.

23 CAUSA DE FUERZA MAYOR.

En caso de contingencia sanitaria o alguna situacion extraordinaria que pudiera presentarse que impida la
operacion normal, el Sistema DIF Sonora y las Direcciones que operan los Subprogramas deberan buscar
las estrategias necesarias para que la operatividad de “El Programa” y sus Subprogramas no se detengan
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y asi los apoyos lleguen a las personas beneficiarias en tiempo y forma, cuidando el bienestar del personal
operativo y de las personas beneficiarias utilizando las medidas de sanidad correspondientes. Se le
informara a la poblacion a través de publicaciones en la pagina hitps./dif.sonora.qob.mx/; y

Cualquier cambio sobre la operatividad de “El Programa” y sus Subprograma o entregas de los padrones
de personas beneficiarias, el Sistema DIF Sonora, lo notificara a los Sistemas Municipales DIF por medio
de oficio, explicando la nueva dinamica de la operacién y nuevas fechas de entrega de padrones de
personas beneficiarias o expedientes de las atenciones brindadas a las personas beneficiarias, segin
proceda,

24 GLOSARIO DE TERMINOS.

Agenda 2030: Es un pian de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, basado
en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso social y
econémico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto méas amplio
de la libertad;

Apoyo en especie: Es una modalidad de apoyo, consistente en intercambiar determinado bien o servicio
en lugar de apoyo monetario,

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social;

Compromiso de pago: Documento que se usa cuando dos personas o empresas quieren concretar un
pago determinado. Mediante el compromiso de pago, una de las partes (Sistema DIF Sonora) asume
hacerse cargo de pagar una cantidad econémica que tiene pendiente de abonar;

Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: Al documento de identificacién para personas
con discapacidad con reconocimiento nacional, con el que ademéas se pueden obtener descuentos en
algunos establecimientos, pago de servicios y acceso a diferentes Programas sociales;

CVC: Al Comité de Vigilancia Ciudadana;

Discapacidad: Al termino genérico que incluye las deficiencias de funciones o estructuras corporales,
limitaciones en las actividades y restricciones en la participacion; indicando los aspectos negativos de la

interaccion de un individuo (con una condicion de salud) y sus factores contextuales;

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria v de Desarrallo Comunitario;
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Gestion de apoyo / Recibo oficial: Documento para tramite interno de autorizacion por parte de la
Direccién General del Sistema DIF Sonora;

j.  INEGL: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia:

K. Ministracién: Pago consecutivo de los recursos publicos destinados a la ejecucion del proyecto social,
siempre y cuando se cumpla con las disposiciones dadas en estas reglas de operacion, la convocatoria
publica y el convenio de operacion;

. PbR-SED: Al Presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluacién de Desempefio;

m. PED: Al Plan Estatal de Desarrollo:

n. Persona beneficiaria: A la persona que es beneficiada con |a entrega de un proyecto productivo;

0. Persona solicitante: A la persona que solicita o pide algo en especial, si lo hace formalmente y siguiendo
un procedimiento establecido;

p. Pobreza extrema: A la insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta basica alimentaria, y se
presenta carencia en al menos tres de los seis indicadores asociados a los derechos sociales: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién;

q. Programa: Al programa de asistencia social para personas en situacion de vulnerabilidad:

r. Programas presupuestarios: Al conjunto organizado e integrado de actividades, servicios, procesos y/o
proyectos que tienen un mismo proposito y fin, mediante el cual se estableceran las estrategias disefiadas

para alcanzar los objetivos y metas del gobierno;

s. Reglas de operacién: Al conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un Programa, con el
proposito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia;

t. Requisito: Es una condicion necesaria para tener acceso a algo, 0 para que una cosa suceda; y

u. Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

Articulo primero: Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el /K
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendran vigencia por el afio fiscal 2024.
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Articulo segundo: Los manuales de procedimientos deben actualizarse en los primeros 30 dias posteriores a la
publicacion de estas Reglas de Operacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora; a los 27 dias del mes de marzo de 2024.

La Hortorable Junta de/Gobierno

DR. JOSE LOMIA ZEGARRA

LAF. JOSE RENE ESTRADA FELIX
Director General de Planeacion y Evaluacion y
Representante del Secretario de Hacienda

&
/
: LIC. RICARDO LOPEZ
Directora de Educaciof Especial y Preescolar Estatal Director General del Centro de Atencion a
y Representante del Secretario de Victimas del Delito y Representante del Fiscal
Educasiéf y Cultura General de Justicia del Estado

C.P. EDNA PATRICIA LARA GARCIA
Encargada de Despacho de la Direccién General
del Sistema DIF Sonora
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