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La H. Junta de Gobiemo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en el articulo 22, fracciones | y XIV de la Ley de Asistencia Social; asi como
el articulo 186, fraccion X y 31, fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar las siguientes:

“REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LA
PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su articulo 1°, en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarén de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece; asl como también en el parrafo catorce del articulo 4°
sefiala que, el Estado garantizard la entrega de un apoyo econémico a las personas que tengan
discapacidad permanente en los términos que fije la Ley. Para recibir esta prestacion tendran prioridad las
y los menores de dieciocho afios, las y los indigenas y las y los afromexicanos hasta la edad de sesenta y
cuatro anios y las personas que se encuentren en condicién de pobreza. Asi mismo, la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, en el articulo 1 sefiala que, los Derechos del Hombre son la base y el objeto de las
instituciones sociales. En el Estado de Sonora toda persona gozaré de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia Constitucion Federal
establezca.

Desde la entrada en vigor de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad el 3 de

mayo de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos y libertades

de este sector de la poblacion (Organizacion Mundial de la Salud); que para lograrlo, con fecha 30 de mayo

del 2011 es publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General para la Inclusién de las Personas (
con Discapacidad, la cual en su articulo 2, fraccién XXVII, define a la Persona con Discapacidad como

"Toda persona que por razbn congénita o adquirida presenta una o més deficiencias de carécter fisico,

mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que

impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en iqualdad de condiciones con !,o/s

demas’; asi como también la mencionada Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, \
establece en el articulo 32, fraccion Il que, las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en

materia de discapacidad proporcionarén la informacién v la asesoria requerida para favorecer su desarrollo

e integracion social.

La Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora, en su articulo 3, fraccion | define a la Asistencia Socia
como “El conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que
impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva.” ; en el articulo 4, establece que “...son sujetos de la recepcion de los servicios de
asistencia social, preferentemente, los siguientes:.. fraccion VI, Personas con algiin tipo de discapacidad
i
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0 necesidades especiales...”; asimismo, en su capitulo Il establece que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora conforme al articulo 14, fraccién Il deberé apoyar el desarrollo
de la familia y de la comunidad y fraccién Ill, el de realizar acciones de apoyo educativo para la integracion
social y de capacitacion para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

En conjunto con las leyes anteriormente citadas, también se fundamenta con la Ley para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en situacion de Discapacidad del Estado de Sonora, la
cual sefiala en su articulo 5, fraccion Xl que, se debe impulsar a programas para fortalecer la atencion
integral de las personas con discapacidad o personas en situacidn de discapacidad que no les permita
integrarse a las actividades productivas en ninguna etapa de su vida.

Asi como también, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora, establece en su articulo 31, fraccion XVI. Promover, y posteriormente otorgar proyectos
de productividad, ayuda social, becas y estimulos en general, con el objeto de impulsar la autosuficiencia
de las personas con discapacidad;

Los Lineamientos Generala para la implementacién del Modelo de PbR-SED, emitidos por la Secretaria
de Hacienda del Estado establece en su articulo 8, numeral 1) Planeacion: el objetivo de esta etapa es
concretar una vision de desarrollo social, econoémico, politico a través de estrategias e instrumentos
factibles; y en numeral 4) Ejercicio y Control: el objetivo en esta etapa es asegurar los resultados mediante
un adecuado ejercicio y control de los recursos (adecuaciones presupuestarias); en su articulo 9, numeral
1) establece que: Programas Presupuestarios deben estar alineados al PED y programas sectoriales
vigentes, contar con objetivos estratégicos claramente definidos, asi como identificada la poblacién
objetivo, ademas en su articulo 10, numeral 2 establece que los programas prioritarios sujetos de reglas
de operacion son aquellos que entregan un bien o prestan un servicio, llevan un enfoque social y/o de
equidad de género; o bien contribuyen a mejorar las condiciones de los sectores méas vulnerables entre
ellos poblacién infantil, personas adultas mayores, personas en situacion de pobreza y comunidades
indigenas; motivo por el cual se emiten las presentes reglas de operacion.

1. Alineacion programatica

1.1. Los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en sus objetivos:

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo, meta 1.a, determina que
se debe garantizar una movilizacion significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacidn para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantades, para que implementen
programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Para ello el
gobiemo debe de asignar directa y proporcionalmente los recursos generados internamente a programas
dirigidos a la reduccidn de la pobreza.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las edades
Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo

sostenible. 1‘\
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Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niias, La igualdad
de género no solos es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales
para construir un modelo pacifico, préspero y sostenible.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos, meta 8.5, determina que de aquf a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

1.2. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Eje 2. Politica social. - Instituto Nacional de salud para el
bienestar.

1.3. Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, Eje 3.- La Igualdad Efectiva de Derechos para Todas
y Todos. Objetivo 6: Igualdad de Derechos y de Género.

Estrategia 6.1: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento v revalorizacion de los derechos
humanos de grupos histéricamente vulnerados y marginados, como los miembros de pueblos
originarios, las personas con discapacidad y las personas LGBTTTIQ+.

Linea de accion: 6.1.1Impulsar el disefio y laimplementacion generalizada de una politica pablica estatal
en materia de derechos de las personas con discapacidad que promueva su pleno desarrollo,
independencia, inclusidn, bienestar y participacion en comunidad,

Linea de accion: 6.1.2 Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar adecuadamente las
necesidades en materia de politica pablica de las personas con discapacidad.

Linea de accién: 6.1.6 Garantizar la participacion de personas con discapacidad en los programas
estatales de indole social, cultural, deportiva, entre otros.

Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, Eje 2: el presupuesto mas grande de la historia,
objetivo 4: politica social y solidaria para el bienestar.

Estrategia 1: articular una estrategia transversal entre los sectores pliblico, social y privado para transitar
alas y sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia
social convertirse en titulares y garantes de derechos.

Linea de accién: 1. Promover la inclusién de personas con discapacidad por medio del fortalecimientq y
promacién de trabajos dignos.

1.4. Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud,
sin distincion de raza, género, etnia, religion o condicién socioeconémica. ‘-.

El Sistema DIF Sonora cumpliendo con la Agenda 2030 y sus objetivos de Desarrollo Sestenible; 1 “Fin deJ\
la pobreza"; 3 “Salud y Bienestar”; 5 “Igualdad de Género” y el marco juridico anteriormente citado operara

el “Programa de Estimulos Econémicos para la Participacion e Integracién Social de las Personas
con Discapacidad *; el cual buscara promover una cultura de inclusion e igualdad de oportunidades, para
nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad,
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2. Dependencia o entidad responsable de la intervencién piblica:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

2.1. Unidad administrativa
2.11. Unidad administrativa ejecutora
Unidad de Programas Sociales

2.1.2. Area de Adscripcién
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad

3. Principios y valores
Las personas servidoras puablicas del Sistema DIF Sonora, comprometidas con las personas en
condiciones de vulnerabilidad en el desempeﬁo de su cargo, ademas de dar cumplimiento al Cadigo
de Etica de la Administracion Pablica Estatal, cbservan los siguientes principios rectores, valores y
reglas de integridad durante la prestacion del servicio para la ejecucion del Programa “Asistencia
Social a Personas en situacion de Vulnerabilidad:

3.1. Principios: Los mas elementales con los que se debe ejercer el servicio plblico, se convertiran en
herramientas y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se materialicen
acciones concretas.

Inclusion: Enfoque social que reconoce y valora las habilidades y potencialidades Unicas de cada
individuo buscando que todas las personas sean parte activa de la sociedad en igualdad de
condiciones

Imparcialidad: Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de alguien o algo,
que permite juzgar o proceder con rectitud.

Empatia: Capacidad de comprender y compartir sentimientos de los deméas, la empatia nos permite
ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la nuestra. (

3.2. Valores: En el articulo 5, del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal nos indica Io
valores que todas las personas servidoras plblicas deben anteponer en el desempefio de su empleo
cargo, comision, o funciones, y entre otros, se sefialan los Valores siguientes:

Cooperacién: Las personas servidoras plblicas colaboran entre sf y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en ios pianes y programas gubemamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza d
la ciudadania en sus instituciones.

Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, -
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos, a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubsrmamentales. /

ad
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Entorno cultural y ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, asi como el respeto a los animales.

Interés piblico: Las personas servidoras plblicas actlian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particuiares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras plblicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, la preferencia sexual e identidad de género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabrlzdades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo.

Liderazgo: Las personas servidoras plblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dilogo cortés
y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés plblico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los Derechos (
Humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que implica que
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere/que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e mssparabies
y de Progresividad, que preve que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ntnguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

o8

4. Presentacion
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante “Sistema DIF
Sonora", es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, que
tiene como objetivos la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo,
asi como la realizacion de las demas acciones que, en materia, le confieran las disposiciones legales
aplicables.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la Participacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
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El Sistema DIF Sonora por conducto de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad,
otorgaré estimulos econémicos para la participacion e integracién social de las personas con
discapacidad, para que motiven la atencion temprana, la educacién, impulsen el deporte adaptado,
rehabilitacion terapéutica, condiciones especiales y capacitacion laboral, a efecto de mejorar las
condiciones de vida a nifias, nifios, adolescentes y adultos que, de acuerdo con las necesidades
prioritarias identificadas en su entomno y con el fin de que se integren a la vida familiar, social y
productiva.

El Sistema DIF Soncra es un organismo que fomenta el desarrolic familiar a través de la
instrumentacién de programas sociales y acciones encaminadas a incrementar los niveles de
bienestar de las comunidades més vulnerables: nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Con los recursos destinados a este programa podran otorgarse estimulos econémicos de: atencién
temprana a la discapacidad, educativa, especial, impulso deportivo, beca terapia y capacitacion
laboral,

En nuestra sociedad es de gran importancia promover el pleno ejercicio del derecho tanto a la atencién
integral como tratamiento, la educacién, el deporte, la rehabilitacién terapéutica y la supervivencia a
traveés de acompafiamiento y apoyo econémico con miras de fortalecer la permanencia y la promocion
de nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad.

El “Programa de estimulos econémicos para la participacion e integracién social de las
personas con discapacidad” fomenta el desarrollo familiar y es llevado a cabo por el Sistema DIF
Sonora, a través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad.

Antecedentes

Con la expedicion de la Ley de Integracion Social para Personas con Discapacidad en el Estado de
Sonora, publicada el 12 de Junio de 1899, se crea el Consejo Estatal para la Integracién Social de las
Personas con Discapacidad, mismo que inici6 sus labores en Julio de 1999.

El Consejo Estatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad, se creé como un
organo coadyuvante de DIF Sonora y de la Secretaria de Salud en materia de asistencia social
pudiendo instrumentar programas, sistemas y politcas en beneficio de las personas con
discapacidad, integrado de igual forma con representantes del sector gubernamental, ciudadano y de
la iniciativa privada. Inicialmente el Consejo trabajaba el 4rea de asistencia social dando apoyos como
becas educativas, deportivas y de capacitacion, asi como sillas de ruedas, prétesis, bastones,
aparatos auditivos, entre otros.

En el afio 2004, con la implementacién del proyecto de Modernizacién de la Administracion Pblica
impulsada por el Gobernador del Estado, el Consejo Estatal para la integracion social de las personas
con discapacidad se incorpord a la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, a efecto de
vincular la operacion de los programas, estratégicos, administracién y control presupuestal, recursos
humanos, recursos materiales, para unificar criterios. Por lo tanto, la Direccién de Atencion a Personas
con Discapacidad, no sustituye al Consejo ni elimina su estructura orgénica, Gnicamente fue
conformada como unidad administrativa adscrita a la estructura organica del Sistema DIF Sonora con

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdmicos para |a Participacion e Integracién Social de las Persanas con Discapacidad,
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atribuciones propias en materia de discapacidad por medio de la cual se optimizan las tareas, recursos
humanos, materiales y, entre otros.

En el afio 2006 se implementa dentro de esta Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad,
el programa de bolsa de trabajo para las personas con discapacidad, con el objetivo de integrar a este
sector de la poblacion a una empresa dentro de la iniciativa privada, También en este afio, se da inicio
con al programa de atencion temprana, el cual estd enfocado a nifias y nifios de 0 a 6 afios,
detectandolos en hospitales, escuelas y sociedad en general, orientando a las familias a la integracion
y manejo de la discapacidad de sus hijos; asi como apoyo y canalizacion psicolégica, médica, terapia
fisica y transporte.

En el afio de 2018, se le denomina estimulos econdémicos de: atencion temprana, educativo, especial
de impulso deportivo y de capacitacion laboral.

6. Diagnéstico de la problematica y poblacion que afecta

= |
| PP-E306E02 Arbol de problemas
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il s —— e o -
3

Problemas Personas con discapacidad, indigenas y

e Foblacign Carente Escasa ca';:‘::”?ﬂ“ Desconocimiento,
| necesidades o indigena en seguridad social infrassericeurn y o R rstetsichd oA
 insuficlentes servicios condicionas de y espacios para Iransporte Tl e e autoestima de las
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La pobreza, pobreza extrema y marginacion son condiciones que afectan en mayor medida a las personas
con alguna discapacidad, a las personas de pueblos originarios y a las adultas mayores. De acuerdo al
Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2020, en Sonora, alrededor de 117,794 personas que equivalen al
4.9% presenta algin tipo de discapacidad. El censo también arrojé que el 12.17% de la poblacion en el
Estado esta conformada por las personas adultas mayores, que sumaron 358,404 personas. Cabe
destacar que de acuerdo al Panorama Sociodemogréfico de Sonora 2020 publicado por el INEGI, arroj6
ademas que el 20.2% de poblacion censada con alguna discapacidad, cuenta con 60 afios y mas de edad.

Las intervenciones plblicas con las que el organismo, atiende fa problemética a esos grupos de poblacion
tendran un impacto positivo, en cuanto a fomentar la integracion social en diversos ambitos como son el
familiar, educativo, de salud fisica y mental, ocupacional y sobre todo, considerando de manera transversal
las perspectivas de la proteccién a sus derechos humanos, de género, interculturalidad, interseccionalidad
y principios de dignidad humana, igualdad, inclusion y no discriminacion.

El Informe de medicién multidimensional de la pobreza en México 2016 — 2020 del CONEVAL, sefialé que
en 2020 el promedio nacional de la poblacién vulnerable por carencias sociales, se ubico en el 23.7%,
mientras que en Sonora alcanzd el 26.1%.

Soncra, pese a que se ubica en la posicién 112 entre las entidades con menor porcentaje de pobreza
extrema siendo la media nacional del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor porcentaje del Informe
de medicion multidimensional de la pobreza en México 2016 — 2020 del CONEVAL, sefialé que en 2020
el promedio nacional de la poblacion vulnerable por carencias sociales, se ubico en el 23.7%, mientras que
en Sonora alcanz6 el 26.1%.

Sonora, pese a que se ubica en la posicion 112 entre las entidades con menor porcentaje de pobreza
extrema siendo la media nacional del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor porcentaje de pobreza
con una media nacional del 43.9% y Sonora con 29.9%.

La Organizacién de las Nacicnes Unidas (ONU), a través del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, publico en diciembre de 2015 el texto “Algunos datos sobre las personas con discapacidad”
destacando los siguientes:

Alrededor del 10% de la poblacion mundial vive con una discapacidad.

La cifra aumenta debido al crecimiento de la poblacién, los avances de la medicina y el proceso de
envejecimiento (OMS).

En los paises donde la esperanza de vida es superior a los 70 afios, en promedio alrededor de 8 afios o
el 11.5% de la vida de un individuo transcurre con incapacidades.

En los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), las
tasas de discapacidades son notablemente més altas entre los grupos con menores logros educacionales.
El promedio es de 19%, en comparacién con 11% entre los que tienen mas educacién.

En la mayoria de los paises de la OCDE, se informa que las mujeres tienen una incidencia mas alta de
discapacidades que los hombres,
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadfstica y Geogréfica
(INEGI), en México hay 6 millones 179 mil 890 personas con alg(in tipo de discapacidad, lo que representa
un 4.9% de la poblacién total del pals, de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres.

En Sonora hay 145,473 personas con algin tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la
poblacién total del Estado, por lo que de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres, de acuerdo con el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geogréfica (INEGI). En el
Padrén Estatal de Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora se tienen registradas un total de
53 mil 957 personas que cuentan con algiin tipo de discapacidad, siendo 22,058 mujeres v 31,899
hombres, de las cuales 2,998 tienen discapacidad auditiva, 9,641 discapacidad intelectual, 35,149
discapacidad neuromotora, 1,892 discapacidad psicosocial y 4,277 discapacidad visual.

7. Objetivos

7.1. Objetivo general

Contribuir a que las familias y personas con discapacidad que viven en el estado de Sonora en condicion
de pobreza y vulnerabilidad, ejerzan sus derechos, desarrollen oportunidades y generen capacidades a fin
de apoyar su integracion social, a través de los estimulos econdémicos: atencién temprana, educativo,
especial, impulso deportivo y capacitacion laboral.

7.2. Objetivos especificos

7.2.1. Otorgar apoyo econdmico a nifias y nifios con discapacidad de 0 a 6 afios de edad, que
reciben atencion médica, rehabilitacién o educacion especial, con el fin de estimular la
atencion temprana.

7.2.2. Otorgar apoyo econdmico a personas con discapacidad que se encuentran inscritas en
instituciones educativas publicas o privadas incorporadas a la Secretaria de Educacion
y Cultura desde nivel basico a partir del primer grado de primaria hasta nivel superior,
con el fin de motivar la educacion.

7.2.3. Otorgar apoyo economico a personas con discapacidad que, por su condicion, no
puedan desarrollar alguna actividad educativa, deportiva o laboral, con el fin de mejorar
sus condiciones de vida.

7.24. Otorgar apoyo econémico a personas con discapacidad de 10 a 40 afios de edad,
compiten y practican deporte, con el fin de impulsar el deporte adaptado.

7.2.5. Otorgar apoyos economicos para promover la capacitacion en centros de trabalo )
empresas, motivando la inclusion laboral y el desarrollo profesional de perso as con
discapacidad, mayores de 18 afios.

8. Lineamientos Generales

8.1. Cobertura Geografica
El programa va a operar en los 72 municipios del Estado de Sonora, dando prioridad a personas con
discapacidad que se encueniren en pobreza o pobreza exirema.

Reglas de Operacién del Programa de Estimules Economicos para la Parlicipacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
parael EjBI‘Ci 2024
Pégina 10 qe 54

H—



HE UsoNoRA a D ‘“‘\‘*“‘3 7 ‘\
€ # Srmeouomrenn, ey WY SONORA

T ESTADD DE $ONCRA [=-=—4 e CPORTUNIDADES

8.2. Poblacién Potencial
Personas con discapacidad, asi como también a las madres, padres o tutores de nifias, nifios
adolescentes con discapacidad y adultos con discapacidad que no sean responsables de si mismos
en el Estado de Sonora.

(]

8.3. Poblacion Objetivo
Personas con discapacidad, que, por sus condiciones fisicas, juridicas o sociales, requieren de
servicios de rehabilitacion integral y que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, que
radiquen en el estado de Sonora.

8.4. Cuantificacion de la poblaciéon

Poblacion con

potencial y objetivo

Tia  Teometmi Py PR
Sonora (INEGI economico asignado 2024 programa objetivo 2024
2020)
Atencién temprana a $ | Hombres 100
la discapacidad. 700,000.00 | Mujeres 100
Educativo $ | Hombres 250
1,750,000.00 | Mujeres 250

145 mil 473 | Especial $6,300,000.00 $ 3,000,000.00 Hombres 250
personas Mujeres 250

Impulso Deportivo § 70000000 Hon"lbresdwo
Mujeres 100
Capacitacién Laboral §  150,000,00 Hor'nbres 25
Mujeres 25

8.5. Caracteristicas de los apo
Tipo de estimulo

Monto maximo Frecuencia

Atencion temprana a la discapacidad $3,000.00

Educativo $3,000.00 Una sola exhibicion durante el gjercicio (
Especial $6,000.00 fiscal 2024.

Impulso deportivo $3,000.00

Capacitacién laboral $3,000.00 7

/

NOTA: los montos pueden variar seg(in la disponibilidad del recurso asignado y a la cantidad de personas
beneficiarias. También se hace mencién que el otorgamiento del apoyo del tipo de estimulo que
corresponda, este seré entregado con la expedicion de un cheque a favor y a nombre del beneficiario.

8.5.1 Estimulo econémico de atencién temprana a la discapacidad

parael Ejerci?’ﬂozfi ' 3%
!
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8.5.1.1 Criterios de elegibilidad

a) Las nifias y nifios con discapacidad menores de 7 afios de edad.

b) Las nifias y nifios con discapacidad integrados a un centro de rehabilitacién o educacion especial

¢) No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algiin Programa presupuestario en la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF
Sonora,

d) Entregar en tiempo y forma la documentacién.

8.5.1.2 Requisitos Conforme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes dei estimulo
econémico de atencion temprana a la discapacidad deben presentar los siguientes requisitos
legibles:

a) Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora:

1. Solicitud de estimulo economico para persona con discapacidad.
2. Estudio socioecondmico.

b) Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.

Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible,
vigente y tener

el domicilio actual.

2. Comprobante de Ingresos, copia.

Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de la persona de quien
dependa econémicamente el menor de edad.
3. INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional o pasaporte, copia.

Nota: De la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econdmicamente
el menor de edad.
4. Fotografia tamafio infantil o credencial actual, original.

Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta

5. Constancia del centro de rehabilitacion o educacién especial al cual asista el
menor de edad con discapacidad, copia.

8.5.1.3 Exclusiones:
a) Por constancias que no acrediten la rehabilitacion o educacion especial.
b) Por tener de 7 afios de edad en adelante.
¢) Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria.

8.5.2 Estimulo econémico educativo

8.5.2.1 Criterios de elegibilidad
a) Las personas con discapacidad de 7 afios de edad en adelante.
b) Las personas con discapacidad inscritos en escuelas publicas o privadas incorporadas a la SEC.
c) Las personas con discapacidad que cursan desde nivel basico a partir del primer grado de primaria
hasta nivel superior.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la Partigipacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
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d) No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algin Programa presupuestario en la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF
Sonora.

e) Entregar en tiempo y forma la documentacion.

8.5.2.2 Requisitos Conforme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo
economico
Educativo deben presentar los siguientes requisitos legibles:

a) Documentacion a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora:

1. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad.
2. Estudio socioecondémico

b) Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.
Nota: La credencial nacicnal para personas con discapacidad debe ser legible,
vigente y tener el domicilio actual.
2. Comprobante de Ingresos, copia.
Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor 0 de la persona de quien
dependa econdmicamente, en caso de ser menor de edad.
3. INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional o pasaporte, copia.
Nota: De la madre, padre, tutor o de la perscna de quien dependa econémicamente,
encaso de ser menor de edad.
4, Fotografia tamaiio infantil o credencial actual, original.
Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta.
5. Constancia educativa del ciclo escolar vigente, copia.
Nota: la constancia educativa solo debe ser expedida por instituciones educativas
publicas 0 privadas incorporadas a la SEC. (

8.5.2.3 Exclusiones:

a) Por constancias educativas no incorporadas a la SEC.

b) Ser menor de 7 afios.

¢) Por solicitud extempoeranea a la fecha de la convocatoria.

8.5.3 Estimulo econémico especial
8.5.3.1 Criterios de elegibilidad

a) Las personas con discapacidad de 7 afios de edad en adelante,

b) Las personas con discapacidad que estan imposibilitados para desarrollar alguna actividad
educativa, deportiva o laboral.

c) No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algiin Programa presupuestario en la Unidad
de Programas Sociales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del
Sistema DIF Sonora. :

d) Entregar en tiempo y forma la documentacion. ﬁ/

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémices para |2 Participacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
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8.5.3.2 Requisitos Conforme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo

economico
especial deben presentar los siguientes requisitos legibles.

a) Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora:

1. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad.
2. Estudio socioeconémico

b) Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.
Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible,
vigente y tener el domicilio actual.
2. Comprobante de Ingresos, copia.
Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de la persona de quien
dependa econdémicamente.
3. INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional, o pasaporte, copia.
Nota: De la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econémicamente,
en caso de ser menor de edad.
4. Fotografia tamaiio infantil o credencial actual, original.
Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta
5. Constancia médica probatoria donde mencione que no puede realizar actividad
deportiva, educativa y laboral, original.

8.5.3.3 Exclusiones:
a) por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa,
deportiva o laboral.
b) Por ser menor a 7 afios.
c) Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria respectiva.

8.5.4 Estimulo econdmico de impulso deportivo (

8.5.4.1 Criterios de elegibilidad
a) Las personas con discapacidad de 10 hasta 40 afios de edad. )
b) Las personas con discapacidad que permanecen activos en actividades deportivas’ »&
¢) No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algin Programa presupuestario en Ia}/Unidad
de Programas Sociales de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, de
Sistema DIF Sonora,
d) Entregar en tiempo y forma la documentacién

8.5.4.2 Requisitos Conforme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo
deportivo
deben presentar los siguientes requisitos legibles:

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la Participacion e Integracién Social de las Personas con Discapacidad, -%
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a) Documentacion a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF
Sonora:

1. Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.
2, Estudio socioeconémico

b) Requisitos y documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.

Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente
y tener el domicilio actual.
2. Comprobante de Ingresos, copia.

Nota: Comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de la persona de quien
dependa econémicamente.
3. INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional, o pasaporte, copia.

Nota: De la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econdmicamente,
en caso de ser menor de edad
4. Fotografia tamafio infantil o credencial actual, original.

Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta.
5.Constancia deportiva, original.

Nota: La constancia deportiva debe ser expedida sélo por la Comision del Deporte

del Estado de Sonora (CODESON) o Instituto del Deporte Municipal.

8.5.4.3 Exclusiones:
a) Por constancias deportivas no expedidas por la Comision del Deporte del Estado de
Sonora (CODESON) o el Instituto del Deporte Municipal.
b) Por no cumplir con la edad permitida.
¢) Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria.

8.5.5 Estimulo econémico de capacitacién laboral {

8.5.5.1 Criterios de elegibilidad
a) Las personas con discapacidad mayores de 18 afios.
b) Las personas con discapacidad que permanecen activos en capacitacion laboral.
c¢) No ser beneficiario de ofro tipo de apoyo de algiin Programa presupuestario én la
Unidad de Programas Sociales de la Direccion de Atencién a Personas con
Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.
d) Entregar en tiempo y forma la documentacién

8.5.5.2 Requisitos Conforme al Anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo
econémico de
Capacitacion laboral deben presentar los siguientes requisitos legibles.

a) Documentacién a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF

para el Ejercitio/2024
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1. Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.
2. Estudio socioecondmico,

b) Requisitos o documentos personales del solicitante:

1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.
Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible,
vigente y tener el domicilio actual.
2. INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional, o pasaporte, copia.
3. Fotografia tamafio infantil o credencial actual, original.
Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta
4. Carta de aceptacion de la empresa o curso que tomarad en Centro de
capacitacion para el
Trabajo, copia.

8.5.4.3 Exclusiones:
a) Por no contar con carta de aceptacion de la empresa o curso que tomara.
b) Por ser menor a 18 afios.
c) Por solicitud extemporanea a la fecha de la convocatoria.

8.6 Criterios y mecanismos de seleccion:
Seran seleccionadas las personas con discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilidad,
requisitos y criterios de priorizacion establecidos en las presentes reglas de operacion.

8.7 Criterios de priorizacion
Seréa prioridad de seleccion las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten en los
municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, segin datos de la medicion
multidimensional de la pobreza a escala municipal 2024 del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica del Desarrollo Social

(CONEVAL) v mavor Indice y grado de marginacion, segin el Consejo Nacional de Poblacion (
(CONAPO) 2024.

Los estimulos econémicos seleccionados seran los que resulten mejor evaluados, por su priorizacion,
criterios de elegibilidad y requisitos.

8.8 Tramites para autorizacion, liberacion, ejecucién y comprobacién presupuestal.
El tramite para la liberacién de los recursos para los apoyos quedaré a cargo de la Umdad de
Planeacién y Finanzas, unidad administrativa adscrita al Sistema DIF Sonora, de acuerdo al
presupuesto autorizado. Mientras que la ejecucién y comprobacion del ejercicio presupuestal esta a \
cargo de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad. )"

El padron de beneficiarios, asi como la integracion de expedientes debera ser conforme a lo dispuesto

en los criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estars a cargo de la
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, quien habré de reportar el cumplimiento de

metas acorde a las ministraciones presupuestales recibidas, fy

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econbmicos para la Pamcipacion e Integracion Sccial de las Persanas con Discapacidad,
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9. Medios de difusién, promocién y ejecucion

9.1 Difusién: el Sistema DIF Sonora publicara las presentes reglas de operacion en el Boletin oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina del Sistema DIF Sonora http://www.difson.gob.mx/calidad/, en el
apartade "Marco Juridico - Administrativo / Lineamientos /" haciendo del conocimiento a la
sociedad sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder al
referido programa, de igual forma la Convocatoria respectiva en la pagina https://web difson.gob.mx/,
en el apartado “programas” en donde se estabiecerd y detaiiara el periodo, iugares de registro, horarios
de atencion y teléfonos.

Asi como también, se enviard por medio de correo electronico, oficio dirigido a los 72 Sistemas
DIF Municipales, para su difusién y conocimiento de su poblacién, mismos que confirmaran su
recepcion mediante acuse de recibo.

9.2 Planeacion del programa (promocién): Sera mediante la actualizacion del manual de
procedimientos y de las presentes reglas de operacion y su subsecuente aprobacion por las instancias
correspondientes.

9.3 Recepcion de solicitudes de Estimulos Econdmicos para la participacién e integracion social
de las personas con discapacidad (ejecucion): las solicitudes se recibiran por conducto de los 72
Sistemas DIF Municipales, mismas que seran integradas por la Unidad de Programas Sociales de la
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, adscrita al Sistema DIF Sonora, durante el
periodo que se establezca en la Convocatoria respectiva.

10 Padron de Beneficiarios
El Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Direccion de Atencion a
Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el padrén (nico de personas beneficiarias o
beneficiarios, el cual debera contener en forma estructurada, actualizada y sistematizada, los datos
de las personas que han accedido a los beneficios de los programas sociales y demas intervenciones
publicas. Por lo cual deberdn apegarse a la normativa emitida para la elaboracién de Padron de (
Beneficiarios. La version plblica del padron de personas beneficiarias, debera ser conforme lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley General Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el cual
establece que los sujetos obligados deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada,
entre otra informacion, la relativa al padron de beneficiarios de programas de fransferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, mismo que debera contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica ¢ denominacion social de las perscnas morales beneficiarias, e! monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y
sexo. Ademas, deberd especificar el sitio en internet donde se publique en datos abiertos, Na
frecuencia con la que se actualizara y la instancia encargada de su integracién y publicacion, Jsiempre
cumpliendo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

11. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econémicos para 2 Partigipacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
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11.1 De sus Derechos;

a)

b)

d)

g)

11.2

b)

Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacién por parte del Sistema
DIF Municipal que corresponda y del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas
Sociales de la Direccion de Afencion a Personas con Discapacidad;

Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplados en las reglas de
operacion de ejecucion del Programa o infervencion pablica.

Acceder a los apoyos que oforga el programa de acuerdo con lo establecido en las presentes
reglas de operacion sin fa necesidad de ningun tipo de intermediacion y segin la disponibilidad
presupuestal;

Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el
Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales, de la Direccion de Atencion
a Personas con Discapacidad, sobre la entrega, seguimiento y resolucion de la solicitud, con
base en el procedimiento establecido en las presentes reglas de operacion y manual de
procedimiento del programa;

Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema DIF
Municipal que corresponda y el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas
Sociales, de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad;

Ser notificado en caso de resultar aprobada su solicitud, por parte del Sistema DIF Municipal
que corresponda o del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales, de
la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad;

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Intemo de Control del Sistema DIF Sonora, a
través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora y de manera presencial ante el Comité de Efica e Integridad del Sistema DIF Sonora,
en las oficinas del mismo; en caso de anomalfas u omisiones en la entrega de los apoyos de
estimulos econdmicos, por parte de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

De sus Obiigaciones:
Conducirse con verdad y aportar la informacién para la solicitud y estudio sociosconémico,
entregar los requisitos de acceso, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en los
articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones Il y V la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Sonora,.
Conducirse con respeto y trato amabie con el personal involucrado en la operacion’ del
Programa de estimulos econdmicos para la participacion e integracion de personasf con
discapacidad.

Cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion y sus mecanicas operativas para la integracion del expediente electronico, de forma
completa.

)
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d)

e)

g)

h)
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Proporcionar la informacién establecida en el estudio socioeconémico al momento de ser
aplicado por el Sistema DIF Municipal que corresponda o el Sistema DIF Sonora a través de la
Unidad de Programas Sociales, de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
Actualizar e informar el cambio de domicilio ante la Unidad de Programas Sociales de la
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.

Asistir y participar en los eventos programados por el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad
de Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, relacionados
con la entrega de los apoyos del referido programa.

Recoger el cheque relativo al apoyo de estimulo econdmico correspondiente, en un plazo de
30 dias naturales posteriores a la nofificacion por parte del Sistema DIF Municipal que
correspanda o por el Sistema DIF Scnora.

Traer copia de identificacion oficial vigente para la recepcion del cheque (relativo al estimulo
econémico correspondiente), en caso de ser menores de edad o no ser responsables por si
mismos, fraer copia de identificacién oficial vigente de la madre, padre, tutor o de la persona
de quien dependa econdmicamente, y en caso de ser un representante del beneficiario, se
debera traer carta poder con las firmas y copias de las identificaciones oficiales vigentes.

12. De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales y del Sistema DIF Sonora.

12.1
I

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para la Partigipacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
para el Ejercigio p024
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De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales:
Proporcionar las solicitudes a ias personas con discapacidad y aplicar los estudios
socioecondmicos a cada una de ellos para el registro de su participacion para el otorgamiento del
apoyo de estimulos econémicos, en los formatos emitidos por el Sistema DIF Sonora a través de
la Unidad de Programas Scciales, de la Direccion a Atencion a Personas con Discapacidad.
Recibir, verificar y registrar la integracion de expedientes de las solicitudes para el otorgamiento
de estimulos econdmicos; segun los siguientes formatos:
84-APD-P05-R01 Lista de verificacion de atencion temprana.
64-APD-P05-R02 Lista de verificacion de educativo,
64-APD-P05-R03 Lista de verificacion de impulso deportivo.
64-APD-P05-R04 Lista de verificacion de especial.
64-APD-P05-R05 Lista de verificacion de capacitacion laboral y
64-APD-P05-R06 Padron de solicitantes de estimulos econdmicos.

Informar a los solicitantes que, en caso de detectar documentos faltantes o incomplleto segln
los siguientes formatos: 1
64-APD-P05-R01 Lista de verificacion de atencién temprana. \
64-APD-P05-R02 Lista de verificacion de educativo.
64-APD-P05-R03 Lista de verificacion de impulso deportivo.
64-APD-P05-R04 Lista de verificacion de especial.
64-APD-P05-R05 Lista de verificacion de capacitacion laboral,




VI.

VIl

12.2

.

Vi.

Vil

Vil
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Registrar los expedientes que cumplan con los requisitos y formatos en el sistema de control de
estimulos, en el tiempo establecido en las presentes reglas de operacion y la convocatoria
respectiva, en la pégina hitps://becas_dif.difson.gob.mx; asi como también requisitar el registro
64-APD-P05-R06 Padron de solicitantes de estimulos econdmicos.

Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarios para el presente programa segn
el registro 64-APD-P05-R06 Padron de solicitantes de estimulos econémicos.

Informar oportunamente cuando se detecte una causa de baja del padrén de beneficiarios
mediante correo electronico a la cuenta de correo electrénico dapd.difson@gmail.com.
Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del referido
programa.

De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales
de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad:

Brindar induccion a los Sistemas DIF Municipales sobre las presentes reglas de operacion,
integracion de expedientes y captura en sistema de control de estimulos econémicos.

Reaiizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripcién de convenios enire el Sistema DIiF
Sonora con los Sistemas DIF Municipales, para el cumplimiento de los objetivos e impacto del
mencionado programa.
Asegurar el cumplimiento de las presentes reglas de operacion durante el proceso de recepcioén de
solicitudes, registro, seleccion, entrega y seguimiento de los estimulos econémicos a otorgar.
Verificar y asegurar que los expedientes de las personas solicitantes estén completos y cumplan
con los requisitos y criterios establecidos en las presentes reglas de operacién.

Integrar el formato 64-APD-P05-R06 Padrén de solicitantes de estimulos econémicos de los 72
municipios del estado.

Notificar a los Sistemas DIF Municipales, por medio de correo electronico la relacion de los
beneficiarios seleccionados del programa, segin el formato 64-APD-P05-R07 Relacién de
beneficiarios de estimulos econémicos.

Presentar los expedientes electrénicos de estimulos econdmicos ante el Comité de Validacién para
Programas de Discapacidad.

Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacion oportuna y efectiva con los 72 Sistemas
DIF Municipales.
Aplicar las sanciones segun corresponda, cuando derivado de una verificacion documental
detecte algin incumplimiento a lo establecido en las presentes reglas de operacién; as| como
tambien, a las obligaciones adquiridas por las personas beneficiarias del programa, a través de la
Unidad de Programas Sociales de la Direccion a Atencién a Personas con Discapacidad, segtn el
formato 64-APD-P05-R08 Supervision de estimulos econémicos.

El Sistema DIF Sonora a través de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, se
reserva el derecho de negar posteriores apoyos a personas con discapacidad, por irregularidades
detectadas en el otorgamiento de estimulos econdmicos.

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdmicos para la Pariicipacion e Integracién Social de las Personas con Discapacidad,
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XI.  Reasignar los estimulos econdmicos cuando se haya incurrido en alguna sancién, o no se localice

a las personas beneficiarias, una vez que hayan transcurrido 30 dias naturales después de haber
sido notificados por parte del Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Sonora: o bien cuando se
notifiquen la baja del programa.

Xll.  Publicar el padrén de las personas beneficiarias en la Plataforma Nacional de Transparencia,
conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en
su articulo 70, fraccién XV,

Xiii.  Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluacion y a los indicadores
establecidos en las presentes reglas de operacion.

XIV.  Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que
favorezca el optimo desarrollo del programa.

13. De las Sanciones: El Sistema DIF Sonora, a fravés de la Unidad de Programas Sociales de la
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, podra cancelar los anoyos otorgados, cuando
las personas beneficiarias realicen lo siguiente:

a) Incumplir cualquier numeral, obligacion, procedimiento y condiciones que dieron origen
al otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes reglas de operacién y la
convocatoria respectiva.

b) Se identifique que hubo deshonestidad en la integracion del expediente por parte de las
personas heneficiarias.

¢) Presentar informacion o documentacién falsa.

d) Ser beneficiario de alglin programa presupuestario en la Direccién de Atencién a
Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora y se compruebe tal hecho.

e) Las personas con discapacidad, madres, padres o tutores que sean responsables de
alglin incumplimiento, perderan su derecho para acceder a otros apoyos o programas
presupuestarios a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas
Sociales de la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad.

14. Causas de baja definitiva en el padrén de beneficiarios (

a) Cambio de residencia a otra entidad federativa.

b) Defuncién de la persona beneficiaria.

¢) Incurrir en alguna sancion.

d) No ser localizado en un lapso de 30 dias naturaies después de ser nofificado por parte
del Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Sonora, por conducto de la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a personas con discapacidad.

15. De los objetivos, integracion, atribuciones y funciones de Comité de Validacion 'para
Programas de Discapacidad.

Reglas de Operacién del Programa de Estimuios Econémicos para la Participacién e Integracion Social de las Personas con Discapacidad, ﬁ/
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15.1 De los objetivos del Comité
I Contribuir al cumplimiento opertuno de metas y objetivos institucionales que se
enfocan en la contribucion del fortalecimiento de la economia familiar de las
personas con discapacidad, conforme a los compromisos institucionales y el
presupuesto autorizado;

Il.  Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la
transparencia en la asignacién de los estimulos econémicos para la participacion
e integracion social de las personas con discapacidad;

lli. Proponery promover acuerdos especificos sobre las acciones para el proceso
de evaluacion, seleccion y aprobacion de los estimulos econdmicos para la
participacion e integracion social de las personas con discapacidad, conforme a
las necesidades y normatividad aplicable;

IV.  Analizar y aprobar las solicitudes de estimulos econdmicos para la participacion
e integracion social de |as personas con discapacidad recibidas de los Sistemas
DIF Municipales y Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas
Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad gue sean
sometidas a consideracion del Comité una vez que se verificaron los siguientes
elementos:

a) Cumplimiento de requisitos;
b) Criterios de elegibilidad;
c) Criterios de priorizacion;

15.2  De Ia integracién dei comiié
El Sistema DIF Sonora para la evaluacion, seleccion y aprobacion del otorgamiento
del apoyo de los Estimulos Econdmicos para la participacion e integracién social de
las personas con discapacidad, conformara el Comité de Validacion para
Programas de Discapacidad, en adelante Comité que estaré conformado por un
equipo de personas servidoras publicas del Sistema DIF Sonora que seran las y los
miembros propietarios y ocuparan los cargos de la siguiente manera:
l. Presidente: Tituiar de ia Direccion General,

Il. Secretaric Técnico: Titular de la Direccidn de Atencion a Personas con Discapacidad;

lll. Vocal 2: Titular de la Coordinacion de Administracion;

IV. Vocal 3: Titular de Ia Direccion de Asuntos Juridicos;

V. Vocal 4: Titular de la Unidad de Planeacién y Finanzas;

V1. Vocal 5: Titular de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales;
VIl. Vocal 6: Titular del Organo Interno de Control,

15.3  De las personas suplentes
a) Las personas suplentes de las y los miembros propietarios del Comité deberén |
corresponder minimo a un nivel jerarquico inmediato inferior; '
b) Las suplencias de las y los Vocales se podran realizar a nivel subdirector o
equivalente;
c) Deberan tener conocimiento del manual de procedimiento y reglas de
operacion vigentes del programa y la capacidad de decisién para la seleccién

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para la PagHigipacion e integracién Sccial de las Personas con Discapacidad,
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y validacion de Estimulos Econémicos para la participacion e integracion social
de las personas con discapacidad, al verificar el cumplimiento;

Para fungir como suplentes, las personas servidoras plblicas deberan contar

con acreditacion por escrito del mismo propietario dirigida al Secretario
Técnico, cinco dfas habiles antes de la sesion del Comité, misma que dejara
constancia en el acta de la sesion.

15.4 De las atribuciones del Comité y las funciones de los miembros propietarios

15.4.1 De las atribuciones del Comité

a)
b)
c)

d)

Aprobar el orden del dia;

Revisar y analizar los expedientes fisicos y electrénicos;

Autorizar los estimulos econdmicos para la participacion e integracion social
de las personas con discapacidad y segin el monto asignado por tipo de
estimulo econdmico;

Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion,

15.4.2 De las funciones de la Presidente del Comité

a)

b)
c)

d)

Determinar conjuntamente con el Secretario Técnico los asuntos del orden
del dia a tratar en la sesion:

Declarar quorum legal y presidir la sesion;

Verificar que se pusieron a consideracion de los miembros del Comité, los
expedientes electronicos de las personas solicitantes;

Presentar los expedientes electronicos seleccionados para apoyos de
estimulos econdmicos para la participacion e integracion social de las
personas con discapacidad;

Diferir las sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas que
a su juicio pueden afectar la celebracion de esta;

Ejercer su voto en la toma de decisiones, incluyendo el voto de calidad
cuando o determine necesario.

15.4.3 De las funciones de las y los Vocales propietarios del Comité

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

15.4.4 De las funciones del Secretario Técnico.
El Secretario Técnico del Comité tendra Ias siguientes funciones:

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Econdémicos para la Parii

Proponer asuntos especificos a tratar en el Comité;

Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque;

Revisar y analizar los expedientes electrénicos de las personas solicitantes,
dando cabal cumplimiento de las presentes reglas de operacién y de la
convocatoria respectiva.

Analizar los apoyos de estimulos econdmicos;

Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado;

Emitir las observaciones y recomendaciones que determinen convenientes;
Ejercer su voto en la toma de decisiones.

para el Ejerciglo 024
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a) Previo al inicio de la sesion poner a consideracion de las y los miembros del
Comité los expedientes electronicos de las personas solicitantes; ademas de
solicitar y revisar las acreditaciones de las personas suplentes cinco dias
habiles antes de la sesién;

b) Tomar asistencia y verificar quorum legal de la sesion;

¢) Convocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del dia
autorizado por la Presidencia;

d) Validar que los expedientes electronicos de las personas solicitantes que fueron
revisados y verificados, den curmpiimiento a las presentes regias de operacion;

e) Tomar asistencia a las y los miembros propietarios del Comité:

f) Explicaralasylos miembros propietarios del Comité los asuntos que le requiera
la Presidencia;

g) Dar seguimiento y verificar que el seguimiento de los acuerdos se realice en
tiempo y forma por los responsables;

h) Elaborar las actas de las sesiones del Comité, enviarlas a revision de las y los
miembros vy recabar las firmas; asf coma llevar su control y resguardo;

i) Verificar Ia inferaccion y respaldo de los expedientes electrénicos recibidos de
los Sistemas Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de
Atencion a Personas con Discapacidad;

i) Desarrollar las demas funciones que le confieran las presentes reglas de
operacion.

15.4.5 Del tipo de sesiones v su periodicidad

El Comité celebrara sesiones convocadas por la Presidente a través de la
Secretario Técnico cuando se cuente con presupuesto autorizado y notificado
por la Coordinacion de Administracion a través de la Unidad de Planeacion y
Finanzas del Sistema DIF Sonora, en forma ordinaria; y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario dependiendo de la importancia, urgencia o
necesidad de atencion de un asunto en especifico relativo a los otorgamiento
de apoyos de estimulos econdmicos para la participacion e integracién social
de las personas con discapacidad, debiendo celebrarse preferentemente al
inicio de la jornada laboral, con el objeto de no interrumpir la continuidad de las
labores.

15.4.6 De las convocatorias
La convocatoria y propuesta del orden del dia debera ser enviada por Ia
Secretarfa Técnica a las personas servidoras publrcas miembros propletan@s
del Comité con cinco dias habiles de anticipacién para las sesiones ordmaras
y dos dias habiles respecto a las extraordinarias, indicando lugar, fecha y hora
de celebracion de la sesion, asi como la disponibilidad de los exped|entés !
preferentemente en forma electronica. Las convocatorias se podran realizar a :
través de correo electronico institucional, confirmando su recepcion a través
de un acuse de recibo.

Pagina 24 dd 54

Reglas de Operacitn del Programa de Estimulos Econémicos para la Pasticipacion e Integracién Social de |as Personas con Discapacidad,
para el Ejercicio)2024
/ ‘ﬂ\



ol

coew | GRBARND \ \\ "\. "H.

bps T $ADIF  S:&us

T ) DESARAOLLO INTEGRAL :

€ ~ ociaramiinper - SONORA &ﬁNﬁm
isees ESTADO DE SONORA T —— ] CPORTUNIDA

15.4.7 Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia
Las sesiones podran llevarse a cabo de maneras presenciales, virtuales o
ambas a través de video conferencias u otros medios similares que permitan
analizar, plantear y discutir en tiempo real la viabilidad y autorizacion de los
apoyos de estimulos econdmicos para la participacion e integracién social de
las personas con discapacidad y demés acuerdos que determine el Comité.

15.4.8 Del quorum legal

El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus
miembros propietarios (la mitad mas uno), siempre y cuando participen el
Presidente y el Vocal A o en su caso las personas suplentes. Cuando no se
retna el quorum legal requerido, el Secretario Técnico levantara constancia
del hecho, por lo cual convocard a méas tardar el dia habil siguiente a los
miembros del Comite para realizar la sesion entre los cinco y quince dias
hébiles siguientes a la fecha que originalmente debit celebrarse.

15.4.9 Del orden del dia
El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

a) Lista de asistencia;

b) Declaratoria del quorum legal e inicio de la sesion;

c) Lectura y aprobacién del orden del dia;

d) Presentacion, anélisis, discusion, desestimacion o aprobacion de los estimulos
econdmicos para la parficipacion e integracion social de las personas con

discapacidad;
e) Asuntos generales;
f) Revision y ratificacion de los estimules econémicos para la participacion e

integracion social de las personas con discapacidad autorizados;
g) Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la reunion;
h) Cierre de la sesion.

15.4.10 De los requisitos para la validacion de los estimulos econdmicos para la participacién
e integracion de las personas con discapacidad.

a) Se tomaré por mayorfa de votos de los miembros propietarios del Comité, en
caso de empate, se contaré con voto de calidad por parte del Presidente. Al
finalizar la sesion, el Secretario Técnico dar4 lectura al acta de acuerdos y
compromisos a fin de ratificarlos.

b} El Comité ademas de vaiidar ios estimuios econdmicos para ia participacion e |
integracién social de las personas con discapacidad que ser&n autorizados |
para su aprobacion, también determinard cuales deberdn contar con
asistencia técnica y acompafiamiento del responsable del programa para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al respecto.

c) El Secretario Técnico daré a conocer a los Sistemas DIF Municipales y a las
personas beneficiarias, los resultados de la evaluacion y validacion de
expedientes a mas tardar los siguientes diez dias habiles posteriores afa fecha
de la celebracion de la sesion.

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la Participacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
para el Ejerclclg 2024
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15.4.11 De la elaboracién del acta

a) El Secretario Técnico elaborara y remitira a las y los miembros propietarios del
Comité el acta a més tardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion;

b) Las y los miembros del Comité revisaran y enviaran sus comentarios dentro
de los dos dias habiles siguientes al de su recepcitn, de no recibirlos se dara
por aceptada el acta;

c) El Secretario Técnico recabara las firmas los dos dias habiles siguientes y los
cuatro dias restanies para su difusion a través de ia pagina web dei Sisiema
DIF Sonora https://web.difson.gob.mx/en el apartado “programas” y correo
electronico a los 72 Sistemas Municipales DIF.

16. Gastos de operacién: Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion,
operacién, supervision, seguimiento y evaluacion del programa, se va a destinar el 100% del
presupuesto autorizado de estimulos econémicos para la participacion e integracion social de las
personas con discapacidad durants el ejercicio fiscal correspondiente.

17. Entrega de apoyos: El Comité se encargara de evaluar todos los expedientes debidamente
integrados de acuerdo con las presentes reglas de operacion y dictaminara cada uno de ellos,
emitiendo el acta de aprobacion de las personas beneficiarias o beneficiarios del programa.

El Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad hara
entrega de los estimulos econdmicos a las personas beneficiarias o beneficiarios en una sola
exhibicion.

17.1 Seguimiento a la entrega del estimulo econémico: Una vez entregado el apoyo de estimulo
econdmico (a través de cheque expedido a favor del beneficiario), las personas beneficiarias tendran
30 dias naturales para cambiarlo; por lo cual sera supervisado mensualmente via telefonica y
nresencial durante un afio por el Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Soncra a fravés de
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad. |
|
El Sistema DIF Sonoera a traves de la Unidad de Programas Sociales, de la Direccién de Atenmém
Personas con Discapacidad, instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con las personas
beneficiarias a efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de la
obligaciones.

Los casos de excepcion o no previstos en este apartado seran puestos a consideracion y resueltos
por el Comité de Validacion para Programas de Discapacidad.

17.2 De los informes: La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad informaré
mensualmente a la Direccién de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora, conforme a los
procedimientos establecidos, y presentaré las acciones preventivas o correctivas, en caso de
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haber detectado riesgos o desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

17.3  Cierre del ejercicio: La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad enviaré a la Direccién
de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora a més tardar el dia 15 de diciembre del afio en
curso el informe correspondiente al cierre del ejercicio fiscal.

18. Evaluacion: Conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos generales para la
Implementacion del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaria de Hacienda y con la finalidad de
determinar la pertinencia y logro de los objetivos y metas, asi como la eficacia, eficiencia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Soncra va a identificar y
atender posibles areas de mejora al ciere del efercicio presupuestal y de esta forma mejorar sus
mecanismos de intervencion; incluyendo las evaluaciones emitidas por los entes fiscalizadores, el
Organo Interno de Control y cuando se determine por despachos externos. Lo anterior permitira
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos. Adicionalmente a
estos recursos de evaluacion, la Direccidn de Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema DIF
Sonora evaluara internamente los resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento
de objetivos y metas.

Este proceso de evaluacion interna del programa se basara en la metodologia del marco l6gico (MML)
y un sistema de indicadores, para analizar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados, su
pertinencia técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora para el siguiente sjercicio
fiscal

19. Indicadores

Frecuencia de
Medicion

Indicador Definicion Unidad de medida

Personas con
discapacidad
beneficiadas con
estimulos para Ia
integracién  social y
terapias

Estimulos  econoémicos para la
participacion e integracidén social de
personas con discapacidad

19.1 Comprobacién de cumplimiento de resultados
19.1.1 La Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad presentara a la Umdad\de
Planeacion y Finanzas un informe relacionado con el padrén de las personas beneficiaria
de los estimuios econdmicos para ia participacion e integracion social de personas con
discapacidad aprobados-entregados, con montos y rubros de financiamiento ejercidos,
tipos de estimulos econdmicos entregados, dentro de los 10 dias habiles siguientes de la
sesion de Comité de Validacion para Programas de Discapacidad.

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Economicos para la Participacion e Integracion Secial de las Personas con Discapacidad,
para el Eierciﬁilféfl

Pagina 27 de

r



<., \'\ ¥ £

€54 | DA A e AL Hs o N 0 RA gﬁwﬁm

ESTADO DE SONORA

19.1.2 Reubicacién de apoyos de estimulos econémicos: En caso de que el cheque relativo
al tipo de apoyo del estimulo economico no se haya cambiade pasado los 30 dfas
naturales posteriores a su entrega, o que las personas beneficiarias hayan incurrido en
alguna sancion, o decidan darse de baja del programa, este sera reubicado por el Sistema
DIF Sonora & través de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y a otra
persona solicitante que haya participado en el mismo afio de la convocatoria y cumplido
con los requisitos, criterios de elegibilidad y priorizacién, para esto se convocara a una
sesion exiraordinaria del Comité, para su validacién y aprobacion respectiva,

20. Instancias participantes
20.1Instancia ejecutora: La instancia ejecutora y responsable del programa sera la Unidad de
Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad del Sistema DIF
Sonora. Asi como también, a los Sistemas DIF Municipales les correspondera la coordinacion e
implementacion del mencionado programa en términos de la normatividad aplicable,

20.2 Instancia normativa: La instancia normativa sera el Comité de Validacion para Programas de
Discapacidad, para resclver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

20.3 Coordinacién institucional: el Sistema DIF Sonora y los Sistemas DIF Municipales trabajarén en
forma coordinada y conforme a lo establecido en el Convenio de Coordinacién y Colaboracion para
la operacion del Programa Integral de Asistencia Social, suscrito el 28 de enero del 2022; por lo
cual los Sistemas DIF Municipales recibiran la documentacion de las personas con discapacidad,
padres, madres o tutores de estos, interesados en participar para ser beneficiarios con el presente
programa, aplicando para ello el estudio socioeconémico, ello en el marco del mencionado
convenio de colaboracién; asi como también, deberén entregar los expedientes electronicos
completos de las personas con discapacidad solicitantes, garantizando la confidencialidad y la
proteccion de datos personaies que sean recabados, mediante ios mecanismos de seguridad fisica (
y digital necesarios.

21. Resguardo de documentacion
Los archivos que conforman los expedientes de las personas beneficiarias o beneficiarios podran
integrarse mediante documentos fisicos y electrénicos, debiéndose garantizar en todo momento su
secrecia v su uso, que esta limitado (nicamente para el otorgamiento del estimulo economlco alas
personas con discapacidad beneficiarias o beneficiarios, de conformidad con la normatividad aplicable \
en materia de transparencia y proteccion de datos. /)
La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad sera la responsable de verificar la validez. v
resguardo de la documentacién que integran tanto los expedientes fisicos (entregados en la Unidad
de Programas Sociales) y electronicos (entregados por los Sistemas DIF Municipales) de Ias personas
beneficiarias, en términos de la normatividad aplicable.

para el Ejercicjo 2024
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22. Mecénica operativa
22.1 Proceso de operacién: el programa estara a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad
de Programas Sociales de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

23. Transparencia
23.1 Difusion: El Sistema DIF Sonora publicara las presentes reglas de operacién en el Bolstin oficial
del Gobierno del Estado y en la pagina del Sistema DIF Sonora hitp://www.difson.gob.mx/calidad/,
en el apartado Marco Juridico - Administrativo / Lineamientos / haciendo del conocimiento a la
sociedad sonorense de las mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder
al referido programa.

Posteriormente se enviara mediante correo electronico, oficio dirigido a los Sistemas DIF
Municipales para su difusion y conocimiento de su poblacion, mismos que confirmaran su recepcién
mediante acuse de recibo.

24, Proteccion de datos personales
24.1 Aviso de privacidad: Los datos personales recabados serén utilizados con las finalidades
siguientes: vigilar que se cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser personas beneficiarias
de este programa, asi mismo, serén integrados en los sistemas de datos personales para la
realizacion de compulsas y la integracion del padrén de personas beneficiarias del programa; por
lo tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento
con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion) de los datos
personales  recabados, podran iniciar el tramite a través de la Unidad de Transparencia y
Coordinacion General de Archivos del Sistema DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad, en un
horario de atencion de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, o por medio del correo electronico:
solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx

El aviso de privacidad se puede consultar en el portal de internet del Sistema DIF Sonora
www.difson.gob.mx.

Lo anterior se informa, en cumplimiento a lo establecido articulos 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97
fracciones Il y V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora.

Los documentos donde se recabe informacion personal del solicitante o beneficiario, deberéil‘n tener
la Declarativa de Privacidad de la Dependencia o Entidad.

25. Acciones de blindaje electoral
En la operacion y ejecucion de los recursos asignados para el programa estan sujetos a las presentes )j
reglas de operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas
Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para |a Participacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
para el Ejercicio
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en las Leyes federales y locales aplicables, las disposiciones emitidas por las autoridades electorales
tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa
para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente,
con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos plblicos y programas sociales se vea
relacionado con fines partidistas y politico-electorales; todo ello con la firme intencion de garantizar
los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad v la rendicién de cuentas,
se refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las
conductas contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis
en la aplicacion de los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio pablico.

Queda prohibida la utilizacion de este programa y sus recursos, en el ambito federal, estatal y
municipat, con ia finalidad de induci o coaccionar a los ciudadancs para votar a favor o en contra de
cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales en relacién a los Lineamientos que determine el Instituto
Nacional Electoral.

Perspectiva de género

El presente programa incorpora la perspectiva de género con el propésito de contribuir al acceso de
las mujeres a los beneficios del mismo, en igualdad de condiciones; privilegiando en su caso, la
inclusion de medidas especiales de caracter temporai (acciones afirmativas), para soiucionar fas
condiciones inmediatas en la vida de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién
de la posicién que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre
los estereotipos que ocasionan discriminacion y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de
la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la inclusién productiva, en la toma decisiones, en los procesos de implementacién del
programa y en general, en e! logro de ios objetivos planteados en la Agenda 2030 para el desarrolio
sostenible.

Enfoque de derechos humanos
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términds o
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se :mplementaran
mecanismos que hagan efective el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el
acceso a los apoyos y servicios se dé (nicamente con base en lo establecido en estas Eas de
operacion, sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del referido programa deben
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las
personas beneficiarias o beneficiarios, con base en los principios de universalidad, interdependencia,
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indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion
objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias o beneficiarios
tomando en consideracion los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad
a personas que pertenecen a grupos historicamente discriminados, como son los nifias, nifios y
jovenes, personas con discapacidad, personas en situacion de calle, en situacion de desplazamiento
interno, mujeres, personas migrantes, personas adultas mayores, afrodescendientes y a aquellas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, entre ofras, fomando en consideracion sus
circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

Ademas, en los casos de que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dicten
medidas a favor de determinada persona o grupos de personas, o los primeros dos 6rganos emitan
tifia recomendacion ¢ conciiacion, se procurara adoptar 1as acciones que permitan dar celeridad a su
inscripeion como beneficiaria del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos,
sin menaoscabo del incumplimiente a los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

28. Seguimiento, control y auditoria
28.1 Seguimiento: Para la mejora permanente, asi como la integracion de informes, para la Unidad
de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevara a cabo el seguimiento a los recursos
asignados y acordara con fos Sistemas DiF Municipates su participacion en el seguimiento integral a
las acciones del programa.

28.2 Control: Las instancias ejecutoras (Unidad de Programas Sociales de la Direccion de Atencion
a Personas con Discapacidad y Sistemas DIF Municipales) seran responsables de la supervision
directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad
aplicable; asimismo la Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad sera responsable de
verificar el seguimiento al avance y entrega de las acciones, asi como de la solicitud y resguardo de /

la comprabacion documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en apego a lo
establecido en estas reglas de operacion, dejando evidencia de la confirmacién de autenticidad en los
medios electrénicos implementados por la autoridad fiscal y el de asegurar su debido resguardo.

28.3 Auditoria: los recursos de este programa ejecutados por el Sistema DIF Sonora; su ejercicio
esta dispuesto a las disposiciones estatales aplicables y podran ser auditables en el &mbito de sus
respectivas competencias por las siguientes instancias: instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién
(ISAF) y el Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora (QIC).

La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad como responsable del programa, dara todas

las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar las auditorias o visitas de inspeccion
que consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asimismo, efectuaran las ,p
acciones necesarias para dar atencion a ias recomendaciones planteadas en cada una de las
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observaciones o recomendaciones, independiente de las sanciones a que hubiere lugar. Por la

inobservancia de esta disposicion la unidad responsable del programa determinar& con base en lo
anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos

29. Integridad y Conflicto de Interés
El Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora es la instancia encargada de establecer e
implementar las medidas de prevencion y correctivas, politicas publicas, lineamientos y acciones en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y actos de corrupeién, con la finalidad
de fomentar y promover el actuar honesto en el desemperio de las funciones de las personas
servidoras publicas.

30. Mecanismos para presentar denuncias y realizar solicitudes de informacién
Las personas beneficiarias o beneficiarios del programa tienen derecho a solicitar informacion
relacionada con las presentes reglas de operacién, asi como presentar ante las instancias
correspondientes denuncias en contra de aqueiios actos que crean violatorios a sus derechos.

30.1 Denuncias: Las denuncias podran realizarse a través del Buzon de quejas y sugerencias
colocado para tal efecto, por escrito o via telefonica en las oficinas del Organo Interno de Control del
Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Sonora y de manera presencial ante el Comité de Etica e Integridad, en las oficinas del
Sistema DIF Sonora.

30.1.1 Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora

Teléfono: 662-289-2600, Ext. 219

Portal de internet: hitps://www.contraloria.sonora.gob.mx

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Domicilio: Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson, Colonia:
San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

Teléfono: 662-2133189 y 662-2133190

Portal de internet: https://contraloria.sonora.gob.mx/decides/denuncia.html
Correo electrénico: contraloriasocial@sonora.gob.mx

Domicilio: Centro de Gobiemo, Edificioc Hermosillo, Segundo nivel, Bivd. Paseo del Rio y Galeana,
C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.

30.1.2 Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora (

30,13 Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonera: cualquier nersona o servider pliblico
que conozca de posibles incumplimientos del Cédigo de Etica y de Conducta, podra presentar uha
denuncia a través del “Formato de denuncia (64-DRH-P03-F01)" por medio de escrito, ante el comité
o por correspondencia mediante servicio de correo, mensajeria, personal o via telefonica.

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Teléfono: 662 1092613, Ext. 239 ‘%y
Domicilio: Ignacio Romero s/n, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson., colonia San Benito, C.P. \/
83190, Hermosillo, Sonora,

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Ecandmicos para la Partigipacion e Integracion Social de [as Personas con Discapacidad,
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30.2 Solicitudes de Informacién: las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de
Transparencia y Coordinacion General de Archivos DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad con
domicilio en Ignacio Romero s/n, esquina con Boulevard. Luis Encinas Johnson colonia San Benito,
Cadigo Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un herario de atencién de 08:00
a 1500 horas de Ilunes a viemes o por medio del correo electronico:
solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx

31. Sanciones a los servidores publicos
De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable,
las diversas instancias de fiscalizacién en el ambito de su competencia, instrumentarén o promoveran
la aplicacion de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora.

32. Anexos de los Lineamientos de Ejecucién

Anexo |. Requisitos de estimulos econémicos para personas con discapacidad
Anexo Il. Solicitud de estimulo econémico para persona con discapacidad

Anexo IlI. Estudio socioecondmico

Anexo IV. Lista de verificacion de requisitos de estimulos econémicos
Anexo V. Padron de solicitantes de estimulos econdmicos

Anexo V1. Relacion de beneficiarios de estimulos econémicos

g) Anexo VII. Supervision de beneficiarios de estimulos econémicos

M QL O o m

<D

33. Vigencia de los Lineamientos de Ejecucion
Las presentes Reglas de Operacion tendrén vigencia desde el momento de su publicacién hasta el
31de diciembre de 2024.

34. Glosario de Términos
a. Adolescente: a toda persona cuya edad esté comprendida entre los doce afios cumplidos y
menores de dieciocho afios de edad, cuando exista duda de si se frata de una persona mayor
de dieciocho afios de edad, se presumira que es adolescente. (

b. Agenda 2030: es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad
basado en 17 Objetivos de Desarroiio Sostenible (ODS), que tiene por objefo asegurar ei
progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de

un concepto mas amplio de la libertad
c. Adulte: Que ha pasado la adolescencia y que ha llegado a su pleno desarrollo fisico y mental/w‘u
"se suele considerar que una persona es adulta a partir de los 18 afios de edad.”

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econdmicos para 1a Parlitipacion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
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d. Comicios: a los actos previos a una votacion cuya finalidad es informar y convencer a los
votantes de las ideas de una candidatura.

e. Comité: al Comité de Validacion para Programas de Discapacidad, el cual es un equipo de
personas servidoras publicas del Sistema DIF Sonora, conformado por titulares que evaltan y
seleccionan los apoyos de estimulos econémicos con viabilidad técnica y financiera.

. CONEVAL: ai Consejo Nacionai de Evaiuacion de ia Poiftica dei Desarrolio Sociai.

g. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: al documento de identificacion para
personas con discapacidad con reconocimiento nacional, con el que ademas se pueden obtener
descuentos en algunos establecimientos, pago de servicios y acceso a diferentes programas
sociales.

h. DAPD: a la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad.

i. Discapacidad: al término genérico que incluye las deficiencias de funciones o estructuras
corporales, limitaciones en las actividades y restricciones en la participacion; indicando los
aspectos negativos de [a interaccion de un individuo (con una condicion de salud) y sus factores
contextuales.

j.  Excluido: Quitar a alguien o algo del lugar que ocupaba o prescindir de él o de elle.

k. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

I Inobservancia: a la falta de observancia o cumplimiento de una norma o una orden.

m. lrrestricto: que es condicional, sin limites. llimitado.

n. Ministracion: a la accién de ministrar: dar, suministrar a alguien algo.

0. LPI: Linea de pobreza por ingresos

p. Nifia o Nifio: a toda persona cuya edad sea menor a doce afios, cuando exista dudaﬁ de 8|
trata de una persona mayor o menor de doce afios de edad, se presumira que es nifia o nif

g. PbR-SED: al Presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluacién de Desempefio.

PED: al Plan Estatal de Desarrollo.

-
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dd. SEC: a la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

ee. Secrecia: a la condicion de secreto. (Oculto, ignorado, escondido y separado de |a vista o del
conocimiento de los demas).

ff. Sistema de control de estimulos: plataforma disefiada para la captura y documentos de los
programas sociales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad del Sistema DIF
Sonora.

gg. Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

hh. Sistema DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio que
corresponda.

ii. Tutor: persona que se encarga de la tutela de una persona, en especial la nombrada para
encargarse de los bienes de un menor o de una persona con incapacidad (intelectual).

TRANSITORIOS

Articulo primero: las presentes reglas de operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendran vigencia por el afio fiscal.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora; a los 14 dias del mes de agosto de 2024,

La Honorable Juﬁfé de Gobierno

/

-" i
/

.r'.l
’ P
A

DR. JOSE LUSALOMIA ZEGARRA
Secretario d éa&ud Plblica y
Presidente d%g Junta de Gobierno
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LiC. ARWRCELO SAINZ LIC. GERA ASTRO

Director Géferal de Asuntos Juridicos Coordinador Administrativo de la Secretaria
y Representante del Secretario de Gobiemo Técnica y Representante del Secretario de

Hacienda I
A \ >4 =
LIC. MARIA ?;T:;%Q‘W ONZALEZ MTRG.HUITZILIHUITL MANUEL ZULIMAK
Encargada de Respachd en'laZiséccion General de ESQUER SUMUANO
Atencion a Victi el Deljiory Asesoria Juridica y Director General de Educacion Elemental y
Representante del Fiscal(¥éneral de Justicia del Representante del Secretario de Educacion ¥
Estado de’Sonora Cultura

LIC. LIZET/H:FE'RTEVTS A VASQUEZ OCHOA
Directora ! feraldel Sigtema DIF Sonora
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ANEXO |

REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO DE ATENCION TEMPRANA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

i, Formatos a requisitar por parie dei Sistema DiF Sonora o ei Sistema DiF Municipai,
al llevar la documentacion el solicitante.
g)  Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.
b)  Estudio socioeconémico.

2. Requisitos y documentos personales del solicitante:

g) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copla.
Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente y tener el domicilio actual.

b) Comprebante de Ingresos, copia.
Nota: EI comprobante de ingresos de |a madre, padre, tutor o de 12 persona de quien depanda econémicamente el menor
de edad.

c) INE, cartilz de servicio militar, cedula profesional o pasaporte, copia.
Nota: De la madre, padre, tutor o de la perscna de quien dependa econdmicamente el menor de edad.

d) Fotografla tamafio infantil o credencial actual, original.
Nota: Fotografia sin lentes y cara descubieria

e) Constancia del centro de rehabilitacién o educacién especial al cual asista el menor de edad con discapacidad, copia.

3. Criterios de eligibilidad:
a) Las nifias y nifios con discapacidad mencres de 7 afios de edad.
b) Las nifias y nifios con discapacidad integrados a un cenfro de rehabiiitacion o educacion especial
c) No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algln Programa presupuestario en la Unidad de Programas Scciales de la|
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.
d) Entregaren tiempo y forma la documentacion

4,  Exclusiones:
a)  Por constancias que no acrediten la rehabilitacion o educacion especial,
b) Portenerde 7 afios de edad en adelante.
¢)  Porsolicitud extemporanea a |a fecha de la convocatoria.

64-APD-P05-A01/Rev.04
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REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO EDUCATIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4,
a)
b)
¢)

Formatos a requisitar por parte del Sistema DIF Sonora o el Sistema DIF Municipal, al llevar la documentacién el
solicitante.
Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.
Estudio socioecondmico.

Requisitos y documentos personalas del solicitante:
Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia,

Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente y tener ef domicilio actual,
Comprobante de Ingresos, copia.

Nota: El comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econdmicamente el menor def
edad.
INE, cartilla de servicio militar, cadula profesional o pasaporte, copia.

Nota: De |a madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econdmicamente el menor de edad.
Folografia tamafio infantil o credencial actual, original.

Nota: Fologratia sif iemes y cara desciitiens.
Constancia educativa del ciclo escolar vigente, copia.

Nota: la constancia educativa s6lo debe ser expedida por Instituciones educativas plblicas o privadas incorporadas a Ig|
SEC.

Criterios de eligibilidad:

Les personas con discapacidad de 7 afios de edad en adelante

Las personas con discapacidad inscritos en escuelas plblicas o privadas incorporadas a la SEC.

Las personas con discapacidad que cursan desde nivel basico a partir del primer grado de primaria hasta nivel superior. d) Nol
ser beneficiario de otro tipo de epoyo de alglin Programa presupuestario en [a Unidad de Programas Sociales de la Direccién
de Atencion a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonore.

Entregar en tiempo y forma la documentacion

Exclusiones:
Por constancias educativas no incorporadas a la SEC.
Ser menor de 7 afios.
Por solicitud extemporénea a la fecha de la convocatoria

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos Economicos para la
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REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

a)

b)

Formatos a requisitar por parte del Sistema DIF Sonora o el Sistema DIF Municipal, al llevar la documentacion el
solicitante.

Solicitud de estimulo econdmico para persena con discapacidad.

Estudio socioecondmico.

Requisitos y documentos personales del solicitante:

Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.

Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente y tener el domicilio actual.
Comprobante de Ingresos, copia,

Nota: El comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econdmicamente el menor
de edad.

INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional o pasaporte, copia.

Nota: De la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econémicamente el menor de edad.

Fotografia tamafio infantil o credencial actual, original.

Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta.

Constancia médica probatoria donde mencione que no puede realizar actividad deportiva, educativa y laboral, original
Nota: la constancia educativa stic debe ser expedida por instituciones educativas ptblicas o privadas incorporadas a lal
SEC.

Criterios de eligibilidad:

Las personas con discapacidad de 7 afos de edad en adelante

Las personas con discapacidad que estén imposibilitados pera desarrollar alguna actividad educativa, deportiva o laboral.
NG ser teneficiaric de olio tipo de apGyo de aigln Programsa presupuestan en 12 Unidad de Programss Soclales de 15
Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.
Entregar en tiempo y forma l2 documentacion

Exclusiones:

Por no acreditar estar imposibifitade para desamoliar alguna actividad de tipo educativa, deportiva o laboral,
Por ser menor de 7 afios.

Por solicitud extemporénea a la fecha de la convocatoria

Reglas de Operacion del Programa de Estimulos Econémicos para la Papich
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REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO DE IMPULSO DEPORTIVO PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

d)

Formatos a requisitar por parte del Sistema DIF Sonora o el Sistema DIF Municipal, al llevar la documentacién el
solicitante.
Solicitud de estimulo scondmica para parsona con discapacidad,
Estudio socioecondmico.

Requisitos y documentos personales del solicitante:
Cradencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.

Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente y tener el domicilio actual.
Comprobante de Ingresos, copia.

Notg: El comprobante de ingresos de la madre, padre, tutor o de |a persona de quien dependa economicamente el menor de|
edad.

INE, cartilla de servicio militer, cedula profesional o pasaporte, copia.

Nota: De la madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa econémicamente el menor de edad.
Fotografla tamafio infantil o credencial actual, original.

Nota: Fotografia sin lentes y cara descubierta.
Constancia deportiva, original.

Nota: La constancia deportiva debe ser expedida sélo por la Comisién del Deporte del Estado  de Sonora (CCDESON) o
Instituto del Deporte Municipal.

Criterios de eligibilidad:

Las nersonas con discapacidad de 10 hasta 40 afios de edad,

Las personas con discapacidad que permanecen activos en actividades deportivas.
Nao ser beneficiario de otro tipo de apoyo de alglin Programa presupuestario en la Unidad de Programas Sociales de |z Direccion

de Atencion a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.

Entragar en tiempo y forma la documentacion

Exclusiones:
Por constancias deportivas no expedidas por la Comision del Deporte del Estado de Sonora (CODESON) o el Instituto del|
Deporte Municipal.

Por no cumplir con |a edad permitida.
Por solicitud extemporénea a la fecha de |a convocatoria

Reglas de Operacidn del Programa de Estimulos Econémicos para |a Partief
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REQUISITOS DEL ESTIMULO ECONOMICO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. Formatos a requisitar por parte del Sistema DIF Sonora o ¢l Sistema DIF Municipal, al llevar la documentacidn el
solicitante,

c) Solicitud de estimulo econdmico para persona con discapacidad.

d) Estudio socioscondmico.

2. Requisitos y documentos personalas del solicitante:
a) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, copia.
Nota: La credencial nacional para personas con discapacidad debe ser legible, vigente y tener el domicilio actual.
) INE, cartilla de servicio militar, cedula profesional o pasaporte, copia.
¢} Fotografia tamafio infantil o credencial actual, original.
Nota: Fotografia sin lentes y cara descubieria,
d} Carla de aceptacion de la empresa o curso que fomaré en Centro de capacitacion para el Trabajo, copia.

) Criterios de eligibilidad:

)  Las personas con discapacidad mayores de 18 afics.

) Las personas con discapacidad que permanecen activos en capacitacion laboral.

¢} No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algiin Programa presupuestario en la Unidad de Programas Sociales de la Direccion
de Atencion a Personas con Discapacidad, del Sistema DIF Sonora.

d) Entregar en tiempo y forma la documentacién

o m

f)  Exclusiones:
a) Porno contar con carta de aceptacion de la empresa o curso que tomara.
b)  Porser menor de 18 afios.
c) Porsolicitud extemporénea a la fecha de la convocatoria

84-APD-P05-A05/Rev.04
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUD DE ESTIMULO ECONOMICO

TIPO DE ESTIMULO
FOTO
ATENCION TEMPRANA O tbucartve O especiaL O
GAPACHTACION LABORAL OO INPULSO DEroRTvO [
DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE
MNombre,
Fecha de Nacimiento. ' Edad. Lexo.
“Damicio Colona.,
1ekfono. T.p0 de discapacidadidiagnasiico.
Locakdad Muncipio:
DATOS GENERALES DEL PADRE O TUTOR
Nombre.
“fecha de Nacmionta tdad Sexn. Parentesco " Ocupation.

Los datos solicitados para este tramite son estnclamente necesanias pars gestionar el estimulo econdmsco, por lo |
que seran utilizadas, tratados, incorporados y protegidos conforme a la Ley de proteccion de datos personales en
posesian de sujetos obligados del estado de Sonora en sus articulos 19 al 24, 34,37,38,96 y 97 fracciones Il y V. ]

NOTA: EL LLENADD DE ESTA SOLICITUD HO GARANTIZA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIAULO ECONOMICO.

Reglas de Operecién del Programa de Estimulos Econémicos para la Part)
para el Ejercloio 2024
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SOLICITUD DE ESTIMULO ECONOMICO

ESTIMULO DE CAPACITACION LABORAL
Nombre del centro de trabajo o centro de capactacion para el trabao.

" bomicio. Coiomsa

1 eléfonc.

Horas de otupac.an.

Fuma del entrevistador:
DIF Municipal, COMUDIS o Unidad de
Programas Socles

Firma del soheitante o huella digital

legar _ o Gia _ mes. _____ ahe

para el Ejerciglo 2624
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DIRECCION DE ATENCION A PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Fecha; |/ !
DATOS DEL BENEFICIARIO
Nomdbre: Apellido Paterno: Apeildo Materno:
: Escolandad: Ocupacitn: Estado Cnal:
Fecha de Nacimiento: Servicio Medico Teletono:
Domicilio: JI Colonia: Lacaudad:
Municipio. JPertenece a un grupo étnico?  , Cual?
St L Mol )
Familiar Responsable del beneticianio: Teléfona:
Paremesca con el beneficiarnio: [Fecha de nacimiento: TEstado Cwil: 7
Ingreso Mensual:
“Egreso Mensual: o
Allmentacion: Vivienda: Servicios: 1
Escolandad: Transporte: Otros:
[Miembros que integranlafamia: _  Wiembros con discapacidad en la familia: ]
VIVIENDA i
[Propia " TRentada  TPrestada | Comparuda |
| Material de Construccion: | No. de Habtaciones: ]
SERVICIOS {senale con los que cuente la vivienda]
Agua | Luz “Telelono Pavimemo | Drenaje [ Transporie l Internat
ey
Observaciones: (
Entrevisto.

Los datos solicitados para este tramite son estncunnnte necesatios para gestionar el estimulo econdmice, por
que serdn utilizados, tratados, incorporados y prot fi .camLeydamomcmmdeMspefsmslesa\
posesion de sujetos obligados del estado de Sonora en sus articulos 18 ai 24, 34,37.38,96 y 97 fracciones i y V. \

BLAPDSTEFLZRE (4
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION
ESTIMULO ECONOMICO DE ATENCION TEMPRANA

Cepia legible de Credencial Nacionai para Personas con Discapacriad (vigente).
Comprobante do ingtesos deos padres o de qu en dependa econdmucamente el sohiatante,
INE, cartia ¢e seraco mililar, cAdula profesional o pasaporie (1ccpia)

Nota: De ia magre, padre o Wwior del mencr ge edad.

| Constanca ce: cantro de rehabilitacén o educabiio al cual asista el fio con discagacdad.
i1 ceginal)
~ Eolografia lamano nfantl o ¢redencal (actual)
Tener ce O hasia los 6 aftos y 11 meses de edad

64-APD-PO5-ROT/Rev.04

para el Ejercicio 2024
Péginad?&




s
o
P
’,.-‘ .
b0

57
v
/J:f

O

w | BIREENG 2 e
thid somoRR i I S :
61 ) DESARAOLLO INTRGRAL

Y Dcla FaMiLiA DEL SONORA SONORA

== ESTADO DE SCNORA —— LTI OPSATUNISCADES
o LEDy <:\) d ’&3\ B /\n
A somois .i D F AR P95
DESARROLLD INTIQRAYL
S ﬂ‘ OF LA FAMILIA OEL ‘ SONORA SONORA
L BITABO OF 1ORORA — A S BEnETERIDE ST

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION
ESTIMULO ECONOMICO EDUCATIVO

| Copa legble de Credenciat Nacaonal para Personas con Discapacidad (wgenle).

Cemprebanle de ingresos de los patres o de guien depenga econdmicamente ef solicianio
- INE, cartilla de service mittar, cédula profesonal o pasaserte (1copia)
Nota: De ta madre, padro o tuter de menor de edad
Censtancia educatva del celo ascolar vigente {1 orginal)
- Fetografia tamano infant: o credencial {aciual)
' De 7 attes on agelanle. que cursan desde avel bisico a partr del gamer grado de prmara
hasta nivel supener.

64-APD-P05-R02/Rev.04
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DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LISTA DE VERIFICACION
ESTIMULO ECONOMICO DE IMPULSO DEPORTIVO

- Cepia legible de Credencal Nacional para Personas con Discapacidad (wgenta).
Cemarcbanle de ingrascs de los pacres o de quien dependa econdmicamente el solictante.

' INE, carlilla de servicio multar, séduta profes onal o pasagerte (1capia)
Nota: Da ia madre, padre o tter del mena de edad

- Censlancia deportiva exgedida por ef instiulo del Depotle Murscipl o la Canrsida del Departe
del Estago de Sonora (CODESCN). |1 ongaal)

. Fetogratia tamano infant! o credencial (aclual)

. Tenar de 1€ hasla 4C anes cumpides.

64-APD-P0S-RO3/Rev.04
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SECRETARIA D
CONSEJER A
JURIDICA

SRR
Hermosifio, Sonora, a 16 de juilo de 2024.
Oficio No: 5CJ/4098/2024.

MTRA. LORENA ELIAS PACHECO
TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA.
PRESENTE.-

En atencién al oficio DUAJ. 0469. 2024, de fecha 18 de junio de la presente
anualidad, mediante el cual remite proyecto de REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LA PARTICIPACION E
INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024. .

Al respecto, me permito informarle que, al no encontrar observacion alguna, sirva el
presente para su valldacién por parte de esta Secretaria de la Consejeria Juridica.

Quedo a su disposicién sobre el particular, saludos cordiales.

ATENTAMENTE .
SUBSECRETARIO DE PROYBCISS LEGISLATIVOS,
ESTUDIOS NORMATIVQS*/DERECHOS HUMANOS.

MTRO. JESUSSA

C.c.p Archivo o T Y s

Pedro Moreno No. 33 “Casona™ Colonia Cenlenario

Hermosilio, Sonora, CL 1 83260 Tel@lno: (hal) 289 3821 7 22
www.Sonora,gobimx




