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TRABAJO INFANTIL
Prevenir v Atender el Trabajo Infantil mediante las redes

comunitarias, el fortalecimiento de las capacidades familiares e
individuales y la revaloracion del papel de la escuela como
generadora de las capacidades. Ademds busca retener a nifias, nifios
y adolescentes en esos espacios como los dmbitos idéneos para su
desarrollo integral.

Aconchi, Agua Prieta, Alamos, Altar, Bacerac, Benjamin Hill, Cajeme;
Cananea, Caborca, Hermosillo, Huatabampo, Nacori Chico, Nogales,
Puerto Pefiasco, San Pedro de la Cueva, Tubutama y Ures

Alamos, Cajeme, Hermosillo y Nogales

Implementacidn de acciones que contribuyan a la preyencion
del Trabajo Infantil dirigidas a actores vinculados a la
problemédtica

Implementacidn de acciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de incorporarse a actividades
laborales.

Profesionalizacién del personal de las Instancias Ejecutoras
encargados de acciones preventivas. Profesionalizacién del
personal de los SEDIF y SMDIF encargados de acciones
preventivas y de atencion

Con el objetivo de concientizar a los padres de familia y evitar |
el ingreso a actividades labores de sus hijos se llevaron a cabo
pldticas dentro del Programa Escuela para Padres con los
temas: Maltrato Infantil, Derechos de los Nifios y Explotacion
Sexual Infantil, mediante eventos los cuales se realizaron en
planteles educativos y Centros PAMAR, en los mupicipios de
Nogales y Cajeme. 5

Se realizaron actividades con las nifias, nifios y adolescentes
tales como la realizacion del Rally y Scream con el fin de |
sensibilizar y crear condencia en los menores sobre los

_ riesgos de trabajar en la calle y la importancia de disfrutar de |
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- Se acudio a la capacitacion al Estado de Campeche la cual fue I
impartida por personal de SNDIF, en donde se capacité sobre !
La Trata de nifias, nifios y adolescentes y Trabajo Infantil, de |
sumd importancia ya que se replicard en los SMDIF de
nugstro Estado,

Burante el afio se Hevaron 3 cabo dos teuniones
interinstitucionales cpu'dhadorppr la Secretaria. de Trabajo |
¥ Previsién ‘Social, Deréchos Humanos, SEDESOL, Prospera, |
Drganizacion de, Agricultores del Estado. de Sonora, SEC,
' &bﬁmﬁmnmkmamamuamm las |
fifias; nifios ¥ adolé}mems hmrporadus al Smbito laboral,
-Enahﬂlsellpv@aéamlaxgygmmmﬁﬂmel
Subsecretario Nacianal de [a Secretaria. de.Trabajo y |
Prevision Sociakel Lic, iosé Abrakam Rubi Salazar, mismo que
expuso-la sinmiqm de fa_poblacién ml’am.il incorporada aI
&lﬂbhnlawahuelnadmakﬂn eMrgorpﬂimrﬁ

wmmh*w&mmumﬁn ) :
Retos para el Ejercicio | - Incorporar SMDIF en nuestro PAT que se comprometan a
Fiscal 2016 | lievar a cabo el desarrollo de las estrategias de prevencion y

! atencién con los nifias, nifios y adolescentes

- Realizar capacitaciones regicnales cton los Sistemas DIF
Municipales que nos permitan la retroalimentacion de las
necesidades de nuestra poblacién objetivo.

- mwpratussmmrhshammmymmlﬁmm

; que contribuyan al buen desarrolio de las estrategias

! preventivas en la erradicacion del trabajo infantjl.

- Verificar mediante visitas de supervision el buen usg de los
materiales asignados en la aplicacién de estrategfas en la
erradicacion del trabajo infantil

| Estrategia de Atencidn

Principales Actividades - Implementacidn de acciones que contribuyan a la atencidn
de nifias, nifios y adolescentes en riesgo de incorporarse a
actividades laborales.
Implementacién de acciones que contribuyan a |3 atencidn
de nifias, nifios y adolescentes trabajadores.

- hnphmenhﬁéndemodebsdeaﬁendﬁndetﬂﬁnﬁﬁosv

adolescentes trabajadores.
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Retos para el Ejercicio

los Centros PAMAR el desarrollo de diferentes actividades |

dirigidas a nifias, niflos y adolescentes mediante platicas,
apoyo académico, deporte, talleres actividades culturales, asi
como entrega de despensas y becas académicas

A finiales de este afio se llevé a cabo la entrega de becas
académicas. El dia 18 se entregaron 56 becas a nifias, nifios y |
adolescentes del municipio dq.tl'iﬁgale en donde se contd
con la_presencia dgl Presud‘me Mmlupal el Lic. David
cmw@;muﬂm la mfemﬁeneﬁi SEDIF Lk.

. Karina Terésita Zaraté, la Presidenta del SMIDIE Sra. Carmen |
‘Consuelo Delgado Olmas, diréctora SMDIF Lic. Karla Irene

Gﬂtléfmz Cisterna, asi mupamn;l oaeraﬁfoile los SEDFI |
\iSMBIf nifics, pifias y aﬁdlm’igﬁvpadresdeﬂmﬂlaﬂe |
los beneficiados. €1 ¢ prnﬁmammwhmwnlas
explanada de las mstalquom del SMDIF, contandacon
ﬂmhmmmenwm al valm'hpmro
deh&dﬁm;ﬁnmabaxarumm“m beneﬁéaaps.
dfa 19 se llewd ' cabo la entrega de 31 becas en el municipio |
de Cajerne ¢n Jas instalaciones del Centro de Integracion de la |

Familia y Agaléstencia 4.las 10:30 hits. en donde también se |

contécon las.asistencia y-participacion de la Sra. Enpa Beatriz

. Olea Rodriguez ‘e Felix, ¢} ‘Birector SMOIF “Mirpy Abel |

Hm-ﬁ‘heq:u Mma&sﬁmuﬂwr&he 6n de la Pirectora |

‘Genéral de SEDIF el Prol. Franeisco Antelmo Mendoza, asi |

:nmger;prﬂi aperulvn, nifias, nfﬁn‘ adole!celtﬁ becados |

¥ padres de familia: Por Gitimo €l dié viernes 04 dé diciembre |
ahiﬂﬂﬂmhhﬂkdelq&d&bﬂ;ﬁaﬂmﬁﬁalm|
09 beneficiarios del municigio de Hermosillo, dicho evento se |
llevd a cabo eni las instalaciones de las oficinas generales del '
SEDIF, en donde se contd con la presencia y parﬁdpadﬁn de
la Lic. Karina Teresita Zarate Directora General SEDIF, Lic.
Ernesto Molina Rodriguez Director SMDIF y representante de |
la Sra. Martha Antinez Dominguez de Acosta presidenta del |
SMDIF, personal operativo y padres de familia de los
beneficiados. !
En los tres eventos participo una nifia beneficiada |
agradeciendo el apoyo otorgado. Esta actividad se llevd a |
cabo con recurso Federal. '

Aumentar el nimero de becas académicas con e] objetivo de
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Fiscal 2016 i ‘beneficiar a los nifios, nifias y adolescentes.
- Aumentar el nimero de municipios beneficiados con becas
académicas, con el fin de motivar la atencién que se brinda 2
_ mifias, nifios y adolescentes, i SRR




