
EJECUTOR DEL GASTO: 

RECURSO FEDERAL RECURSO ESTATAL

Desarrollo integral de 

familias en situación 

vulnerable

667,766,083.00 336,194,109.00 331,571,974.00

4.70

0.00
Apoyos otorgados a 

traves de atencion 

ciudadana

25,613,256.00 14,434,109.00 11,179,147.00
Proporcion de mujeres beneficiadas 

con apoyos a traves de la oficina de 

atencion ciudadana 0.00

Servicios Funararios 15,221,826.00 0.00 15,221,826.00
Proporcion de mujeres que reciben 

servicio funerario a traves de la 

Funeraria Juan Pablo II de DIF Sonora 0.00

Parque Infantil 10,810,831.00 0.00 10,810,831.00
Proporcion de mujeres que reciben 

servicio funerario a traves de la 

Funeraria Juan Pablo II de DIF Sonora

Peso por Peso 80,000,000.00 0.00 80,000,000.00
Proporcion de mujeres que reciben 

servicio funerario a traves de la 

Funeraria Juan Pablo II de DIF Sonora

0.00

Desayunos Escolares 221,923,514.00 220,000,000.00 1,923,514.00

Proporcion de Niñas de escuelas 

publicas en situacion vulnerable 

beneficiadas con el programa de 

desayunos escolares en el estado. 0.00

Apoyo Alimentario a 

Familias 
86,527,533.50 75,600,000.00 10,927,533.50

Proporcion de Mujeres en situacion 

vulnerable beneficiadas con el 

programa de asistencia alimentaria 0.00

0.00

Proyectos Productivos 10,457,533.50 7,700,000.00 2,757,533.50
Proporcion de mujeres beneficiadas 

con proyectos productivos otorgados 

por DIF Sonora
1.57

Salud y Bienestar 

Comunitario 
5,694,533.50 2,300,000.00 3,394,533.50

Proporcion de mujeres beneficiadas 

con proyectos productivos otorgados 

por DIF Sonora

Espacios de 

Alimentación, Encuentro 

y Desarrollo

3,950,033.50 1,320,000.00 2,630,033.50
Proporcion de mujeres beneficiadas 

con proyectos productivos otorgados 

por DIF Sonora
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Atención a población vulnerable

Programas Alimentarios

Desarrollo Comunitario
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0.00

Procuraduría de 

Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes

37,279,150.00 1,840,000.00 35,439,150.00
Proporcion de Niñas que recibien 

servicio a traves de la Procuraduria de 

Proteccioón de NNA de DIF Sonora 

Coordinación de 

Prevención y Atn a NNA
1,781,232.00 0.00 1,781,232.00

Atención a NNA en 

Situación de Migración 

(Nogales, San Luis Río 

Colorado y Albergue Tin 

Otoch)

18,371,139.00 5,500,000.00 12,871,139.00

Centro de Asistencia 

Social UNACARI
42,223,072.00 7,500,000.00 34,723,072.00

Dirección de 

Vinculación con 

Organismos e 

Instituciones de 

Asistencia Social

3,573,343.00 0.00 3,573,343.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

0.00

Dirección de Atención a 

personas con 

discapacidad (Becas, 

Proyectos de 

Autoempleo, Padrón de 

Discapacidad, Servicio 

de Transporte)

27,441,209.00 0.00 27,441,209.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

CREE Hermosillo 38,018,361.00 0.00 38,018,361.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

CREE Sur Obregón 8,863,393.00 0.00 8,863,393.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

Atención a Personas con Discapacidad 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes

Vinculación con Organismos e Instituciones de Asistencia Social
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Centro Manos a la Vida 5,990,324.00 0.00 5,990,324.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

Centro NEIDI 3,088,115.00 0.00 3,088,115.00
Proporcion de mujeres con 

discapacidad beneficiadas con 

programas de DIF Sonora

465 Atención a Adultos 

Mayores
20,937,684.00 0.00 20,937,684.00

Proporcion de Mujeres adultas 

mayores que reciben servicios a 

traves de la Procuraduria de la 

defensa del adulto mayor de DIF 

Sonora 3.14

Atención a Adultos Mayores

LOS EJECUTORES DE GASTO deberán atender los requerimientos de información para el seguimiento, evaluación, monitoreo y fiscalización de las acciones con perspectiva de género, de acuerdo con el Art. 

92. Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal 2020

PROGRAMA, PROYECTO, ACTIVIDAD. Son los programas, proyectos o actividades con gasto programático con perspectiva de género que integran el Anexo  “M” de Programas para la Igualdad de Género

PRESUPUESTO ESTIMADO. Es la cantidad total estimada para la ejecución de los programas, proyectos o actividades que integran el Anexo  “M”  de Programas para la Igualdad de Género

LOS INDICADORES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, son herramientas necesarias para medir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, diagnosticar condiciones de vida desfavorables para 

mujeres que las ponen en situación de vulnerabilidad, nos permiten poder medir la violencia contra las mujeres, y dimensionar diversos aspectos en las relaciones entre mujeres y hombres en distintos ámbitos 

de la vida económica, social, política y cultural, y conocer, entre otros,  los avances en el logro de programas gubernamentales que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres. Particularmente, como todo 

indicador de desempeño, miden el cumplimiento de los objetivos en función de sus metas, y permiten dar seguimiento, monitorear, asegurar y evaluar el logro de los resultados.


