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La Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora con fundamento en el articulo 22, fracciones |, VIll y XIV de la Ley de Asistencia Social; y
conforme a lo establecido en los articulos 89, 90, 93 y 100, fraccion VI de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, articulos 14 fracciones | y IV de la Ley de
Asistencia Social, y los articulos 4, fraccion Il y 5 al 30 de los Lineamientos para la Autorizacion,
Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar las siguientes:

REGLAS DE OPERACION PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS MATERIALES,
REHABILITACION, EQUIPAMIENTO E INTEGRACION DEL PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL ESTADO DE SONORA
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES MINIMAS NECESARIAS DE SEGURIDAD, EJERCICIO
FISCAL 2023

CONSIDERANDO

Que los Centros de Asistencia Social son aquellos establecimientos, lugares o espacios de cuidado
alternativo o acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes, sin cuidado parental o familiar
que brindan instituciones publicas, privadas y asociaciones, que la finalidad de estos espacios es
atender de manera integral a las nifias, nifios, y adolescentes sujetos de asistencia social y
promover su derecho a vivir en familia en el marco de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Que derivado de la responsabilidad que tiene la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Sonora de regular los Centros de Asistencia Social con el objetivo de
que dispongan de las condiciones minimas necesarias para elaborar su Programa Interno de
Proteccion Civil y mejorar las condiciones de seguridad, teniendo como finalidad el anteponer el
Interés Superior de la Nifiez, estos deben apegarse a los ordenamientos juridicos que, entre otros ‘-\
requisitos. \

Que el articulo 3, numeral 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, dispone que se debe

asegurar que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion \N
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en

materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en la relacion con la

existencia de una supervision adecuada; asimismo en su articulo 20, numeral 1, sefiala que los

nifios que temporal o permanentemente privados de su medio familiar o cuyo interés superior exija

que no permanezcan en ese medio, tendran derecho a la proteccion y asistencia especiales del {
Estado.

de Sonora se encuentra la prevista en el articulo 25 de la Ley de Asistencia Social en correlacion
con el articulo 16, fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora , en el cual se establece el de promover el cumplimiento de los y
lineamientos, manuales y reglas de operacion emitidos por los Sistemas Nacional y Estatal de

kY

Que entre las facultades de la Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 3%
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Proteccion Civil y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en coordinacion con

los Sistemas DIF Municipales, con base en las disposiciones aplicables, a fin de dar seguridad y
certeza juridica a los centros de asistencia social que operan en el Estado de Sonora, asi también a
aquellos que deseen obtener la autorizacion y en su momento la certificacion para brindar cuidado
alternativo o acogimiento residencial a nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental, o familiar,
dado que es menester de la Procuraduria de Proteccion emitir la autorizacion y las posteriores
renovaciones previo cumplimiento de la normatividad aplicable.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED) se refleja el sentir social y de las necesidades
mas apremiantes de la poblacién sonorense. Concentra la esencia politica, social y gubernamental
del Gobierno Constitucional del Estado de Sonora; y es la expresion de un proyecto de gobernanza
democratica y de compromiso con la garantia, respeto, promocion y defensa de los derechos y
libertades, inherentes a la condicion humana de las personas que viven o transitan en el Estado de
Sonora. La igualdad efectiva de los derechos para todas y todos.

Asimismo, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral del Estado de Sonora en
su articulo 35, fraccion VIII establece la responsabilidad de dirigir organizar y establecer de
conformidad con la normatividad aplicable en materia de proteccion civil, los programas de
prevencion, aseguramiento y auxilio en caso de accidentes, siniestros, robos y dafios en los bienes
muebles e inmuebles y del personal del Sistema DIF Sonora.

1. Alineacion programatica.

1.1.Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en su objetivo 1. Fin de
la pobreza, Meta 1.a, determina que se debe garantizar una movilizacion significativa de
recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Para ello el gobierno debe de
asignar directa y proporcionalmente los recursos generados internamente a Programas dirigidos
a la reduccién de la pobreza.

1.2.Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera. "'\ \

El crecimiento economico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, A\
opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y

su derecho a la autodeterminacién y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho {
de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacion por
caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica e ideologica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual.
Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo,

orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del

ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades economicas regionales y locales,
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consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos
heredar un territorio en ruinas.

1.3.Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, Segundo Eje: El presupuesto Social mas
grande de la historia, objetivo 4: Politica social y solidaria para el bienestar.

Estrategias: Articular una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado
para transitar a las y sonorenses que viven en condiciones de pobreza exirema o
vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social convertirse en titulares y garantes de derechos.

Lineas de accion:

3. Proveer de Servicios y ayudas sociales a la poblacion en situacion de pobreza extrema,
especialmente a poblacion de los pueblos indigenas y personas en situacion de calle.

6. Propiciar la colaboracion entre los sectores publicos, social y privado en el disefio de
programas 0 acciones para atender las necesidades de empleo, salud alimentacion vivienda y
recreacion, entre otras, de las familias en situacion de pobreza.

1.4.Programa Sectorial de Salud en su objetivo 6. Garantizar el acceso equitativo a servicios de
salud, sin distincion de raza, género, etnia, religion o condicion socioeconémica.

2. Responsabilidad de operacion, supervision y rendicion de cuentas del programa.

2.1. Programa Institucional (Programa de mediano plazo)

2.2. Dependencia o Entidad responsable de la intervencion publica: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

2.3. Unidad Administrativa Ejecutora: Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos vy
Adolescentes.

2.4. Instancia dictaminadora: Comité Técnico.

2.5. Instancias ejecutoras: Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social y(, \
Familias de Acogida. \

, A\
2.6. Area de Adscripcion: Subdireccién de Regulacion de Centros de Asistencia Social y ‘~\ |
Familias de Acogida. w

3. Integridad, principios y valores:
Las personas servidoras publicas del Sistema DIF Sonora, comprometidas con las personas en {

condiciones de vulnerabilidad en el desempefio de su cargo, ademas de dar cumplimiento al Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal, observan los siguientes principios rectores, valores y

reglas de integridad durante la prestacion del servicio para la ejecucion de las actividades de
regulacion a Centros de Asistencia Social: 5

-
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3.1. Principios: principios mas elementales con los que se debe ejercer el servicio publico, se

convertiran en herramientas y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez
que se materialicen acciones concretas.

NO ROBAR es un principio que se traducird en acciones concretas que eliminen la
corrupcion. A traves de ese mal se llevd a cabo el saqueo de las arcas publicas
transfiriendo los recursos del pueblo a las cuentas de unos pocos, concediendo beneficios
a cambio de gratificaciones, traficando influencias y exentando obligaciones.

El elemental NO MENTIR se concretara en acciones que transparenten e informen a la
poblacion el uso de los recursos y todas aquellas actividades que el gobierno realice en
atencion a sus obligaciones.

El principio de NO TRAICIONAR al pueblo se materializaré en el cumplimiento de los
compromisos gubernamentales; de tal forma que queden atras la mentira y la simulacion
que de forma cronica se habian instalado en el funcionamiento y las expresiones
gubernamentales.

Seguir estos cimientos basicos no es ningun favor que le hace el gobiemo al pueblo, es
apenas su responsabilidad. En la medida en que las personas servidoras publicas los
sigan, se construira un nuevo pacto social en el que la relacion entre gobierno y poblacion
se cimiente en la confianza, |a transparencia y el cumplimiento.

3.2. Valores: en el articulo 6, del Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal nos
indica los valores que todas las personas servidoras publicas deben anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comision, o funciones y son los siguientes:

a) Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes de los planes y
Programas gubernamentales en beneficio de la poblacion en general;

b) Equidad de género: Las personas servidoras publicas garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a \
los bienes, servicios, Programas, beneficios y puestos gubernamentales;

c) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas deben:

| Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los \
ecosistemas del planeta;
Il.  Respetar defender y preservar la cultura y el medio ambiente; y
Il Promover la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

d) Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos al bien comun; /
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e) lgualdad y no discriminacion: las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico, nacional, condicion socioeconomica, religion, preferencias
sexuales o cualquier otro motivo;

f) Liderazgo: las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
codigo de ética, reglas de integridad y del codigo de conducta. Ademas, fomentan y
aplican los principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquello
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

g) Respeto: las personas servidoras publicas se comportan sin ostentacion, otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento a
través de la eficacia y el interés publico; y

h) Respeto a los derechos humanos: las personas servidoras publicas respetan,
garantizan, promueven y protegen los siguientes principios:
[ Universalidad;
Il. Interdependencia;
Il Indivisibilidad; y
IV.  Progresividad.

Introduccion

El siguiente documento tiene como objetivo explicar la relevancia y el funcionamiento de las
“Reglas para la Asignacion de Recursos Materiales, Rehabilitacion y Equipamiento en el Rubro
de Proteccion Civil’ para mejorar las condiciones minimas de seguridad ademas de describir
sus antecedentes, algunos de los datos principales del diagnostico que se realiza
continuamente respecto a Centros de Asistencia Social y su impacto en el desarrollo social del
Estado.

Se explicara también como es que se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable, el Plan Nacional de Desarrollo y el Estatal. Este programa es de las formas en las
que el Estado busca colaborar con los Centros de Asistencia Social contribuyendo con la
entrega de Recursos Materiales, Rehabilitacion y Equipamiento en el rubro de Proteccion Civil
para que cumplan con los requerimientos y lleven a cabo el Programa Interno de Proteccion
Civil, previamente aprobado y avalado por la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil con la
finalidad de mejorar las condiciones minimas de seguridad. Ademés de apoyar a los Centros de
Asistencia Social para asegurar el interés superior de las nifas, nifios y adolescentes que
albergan y su seguridad.

Antecedentes

La Regulacion de Centros de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes sin cuidados
parentales en nuestro pais inicio con la creacion de la Ley General de los Derechos de Nifias,

‘1\

Nifios y Adolescentes el 04 de diciembre de 2014 establecido en los articulos 107, 108, 109%
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110, 111, 112y 122,

Derivado de lo anterior el 17 de diciembre de 2015 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
de Sonora la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora,
donde se establecio el origen de la Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social
(CAS) perteneciente a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora.

El 19 de julio de 2018 se publico en el Boletin Oficial del Estado de Sonora los Lineamientos
para la Autorizacion, Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.

Entre los afos 2018 y 2019 se realizaron visitas a los Centros de Asistencia Social del Estado
de Sonora, con el fin de informar sobre la obligacion de cumplir con los requerimientos
establecidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para poder
obtener la autorizacion de operar como Centro de Asistencia Social; ademas de obtener un
diagnostico inicial de la documentacién legal con que contaban e iniciar con el proceso de
regulacion para la autorizacion.

En el aflo 2019, se cred el disefio e implementacion del Sistema de Registro en Linea de
Nifias. Nifios y Adolescentes en acogimiento residencial, ademas de brindar capacitacion y
asesoria a cada uno de los Centros de Asistencia Social del Estado. Este registro permite
tener informacién oportuna sobre el nimero y situacion juridica de Nifias, Nifios y
Adolescentes en acogimiento residencial.

Una vez publicados en el Boletin Oficial del Estado de Sonora los Lineamientos para la
Supervision de Centros de Asistencia Social, se han realizado desde el afio 2019 a la fecha, 33
supervisiones oficiales, consistentes en revision de documentacion legal, infraestructura del
inmueble, programa interno de proteccion civil, higiene, servicios que presta el Centro,
personal capacitado, seguimiento a situacion juridica, médica, social y escolar de Nifias, Nifios
y Adolescentes, revision de expedientes, entrevistas para seguimiento psicolégico y
elaboracién de acta circunstanciada. Asi mismo, a partir del 2020 se han realizado 1,175
seguimientos para obtener evidencia del cumplimiento de requisitos para lograr la autorizacion.

En el Estado de Sonora se cuenta con 33 Centros de Asistencia Social, de los cuales se han
autorizado para operar 9. El Programa Interno de Proteccion Civil, es uno de los requisitos mas
importantes toda vez que garantiza la seguridad e integridad de Nifias, Nifios y Adolescentes
en acogimiento residencial dentro del inmueble, y a su vez el mas costoso, por lo cual es el
mas complicado de obtener.

Diagndstico de la problematica y poblacion objetivo del programa

En los 33 Centros de Asistencia Social que hay en el Estado de Sonora, se relne una

poblacién total de 690 nifias, nifios y adolescentes. /

- A
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Los Centros de Asistencia Social se encuentran distribuidos en el Estado de la siguiente
manera: En Hermosillo 7, con 219 Nifias, Nifios y Adolescentes, Cajeme 2, con 60 Nifias, Nifios
y Adolescentes, Nogales 6, CON 109 Nifias, Nifios y Adolescentes, Navojoa 5, con 60 Nifias,
Nifios y Adolescentes, Imuris 3, con 45 Nifias, Nifios y Adolescentes, Guaymas 2, con 46 Nifas,
Nifios y Adolescentes, Caborca 1, con 11 Nifias, Nifios y Adolescentes, Cananea 1, con 4
Nifias, Niflos y Adolescentes, Huatabampo 1, con 7 Nifias, Nifios y Adolescentes, Magdalena 1,
con 5 Nifias, Nifios y Adolescentes, Puerto Pefiasco 1, con 29 Nifias, Nifios y Adolescentes,
Agua Prieta 1, con 19 Nifias, Nifios y Adolescentes y San Luis Rio Colorado 2, con 76 Nifas,
Nifios y Adolescentes.

De acuerdo con la informacion obtenida al dia 19 de mayo de 2023, se encuentran en
acogimiento residencial un total de 176 nifias, 141 adolescentes mujeres, 201 nifios y 172
adolescentes hombres, generando la suma total de 690 nifias, nifios y adolescentes.

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora ha
ingresado a los 33 Centros de Asistencia Social en el Estado a 209 nifias, nifios y adolescentes;
de los cuales, 50 son nifias, 61 son nifios, 61 son adolescentes hombres y 32 adolescentes
mujeres.

7. De los objetivos del programa.

7.1 Del objetivo general:

Asignar recursos materiales, rehabilitacion y equipamiento en el rubro de proteccion civil a los
Centros de Asistencia Social del Estado de Sonora, con el objeto de que dispongan de las
condiciones minimas necesarias para elaborar su Programa Interno de Proteccion Civil, de
conformidad en la normatividad aplicable, el cual sera presentado ante la Coordinacion Estatal
de Proteccion Civil, para su dictaminarian y aprobacion respectiva; a efecto de mejorar las
condiciones de seguridad, teniendo como finalidad el anteponer el Interés Superior de la Nifiez
que se encuentra en un Centro de Asistencia Social en el Estado de Sonora.

7.2 De los objetivos especificos: N

7.21 Brindar orientacion y asesoria a los Centro de Asistencia Social, en adelante CAS
encaminada al cumplimiento de los requisitos para la elaboracion y aprobacion de
su Programa Interno de Proteccion Civil, y demas requisitos, con la finalidad de
mejorar las condiciones minimas de seguridad;

7.2.2 Asignar recursos materiales, rehabilitacion y equipamiento a centros de asistencia \ /
social que tengan como objetivo la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes =
sin cuidados parentales, a fin de que cumplan con el Programa Interno de
Proteccion Civil;

7.2.3 Apoyar con el pago de un asesor avalado por la Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil; y

7.24 Apoyar a los centros de asistencia social para que brinden espacios seguros y {

prevalezca el interés superior de la nifiez en acogimiento residencial, a traves de
mejorar las condiciones minimas de seguridad. %

pagma:ra@n ‘?X \



-~ \ . N
BIE sonoma XXLAR 7 XX
: -~ NN N AR
oy OESARROLLO INTEGRAL SONORA
Q‘ OF LA FAMILIA DEL SONORA
£3TADO DE SONORA e dballialiictotiiibod Mrctionbipe

8. Cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo:

CAS ENEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO POBLACION

e ESTADO ASIGNADO 2023 DISPONIBLE OBJETIVO 2023

$2,000,000.00 $2,000,000.00

NOTA 1: El namero de CAS beneficiados puede variar de acuerdo a las solicitudes, prioridades y
presupuesto asignado.

9. Caracteristicas de los apoyos:

O O OD
ODALIDAD D
0 OSD OYOQ POYO O O SORAL IDAD
. O DE APOYO
1. Sefialamientos
2. Instalaciones eléctricas
3. Sistema de alertamiento
4, Salidas de emergencia
5. Extintores PQS
6. Extintores Co2
Asignacionde | 7, Extintores tipo K
U $20,000 / Una sola
mate‘”alesv 8. Detectores de humo $162,000.00 emision
rehabilitacion y S
equipamiento. | 9. Detectores de mondxido de carbono
10. Detectores de calor
11. Lamparas de emergencia
12. Seifiales Informativas
13. Pago de asesor avalado por CEPC para A
elaboracion de PIPC \
14. Pago de Derechos PIPC _ )_
NOTA 2: las solicitudes no establecidas en las presentes reglas, seran valoradas por el comité \_/
técnico.

NOTA 3: un apoyo puede integrarse por un conjunto de los tipos de apoyo.

NOTA 4: para la determinacion de necesidades se tomara en cuenta las necesidades identificadas
por el area de adscripcion del programa durante los seguimientos.

10. Lineamientos generales:
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10.1 Cobertura geografica: el programa operara en los 72 municipios del Estado de Sonora,
donde estén asentados los Centros de Asistencia Social;

10.2 Poblacién potencial: los Centros de Asistencia Social en el Estado de Sonora;

10.3 Poblacién objetivo: los Centros de Asistencia Social en el Estado de Sonora que
demuestren la necesidad de rehabilitacion y equipamiento en el rubro de Proteccion Civil; y

10.4 Poblacioén atendida: los Centros de Asistencia Social que hayan sido aprobados por el

comité técnico.

Requisitos y criterios de elegibilidad: los Centros de Asistencia Social para poder participar,
deberan cumplir con al menos los requisitos y criterios generales establecidos a continuacion:

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA

CONVOCATORIA DE APOYO CON

RECURSOS MATERIALES,
REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO

Acta constitutiva.

Acreditacion del
representante legal
Constancia Directorio
Nacional de Instituciones de
Asistencia Social (DNIAS)
Poliza de seguro
Licencia de uso de suelo
Autorizacion sanitaria o
aviso de funcionamiento
Constancia de situacion
fiscal

Carta de solicitud

. Carta compromiso para

autorizacion

Registro.

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

1.1 Inscrita en el Registro Publico de la Propiedad.

1.2 Su objeto social sea compatible a los objetivos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

1.3 Incluir la dltima modificacién del acta constitutiva inscrita
en el Registro Publico de Propiedad (objeto social y
representante legal).

2.1 Documento que compruebe que ha sido asignado como

Representante Legal.

3.1 Constancia vigente y actualizada a la fecha de Ia solicitud

de apoyo.

4.1 De responsabilidad civil para el caso de siniestro o accidente.
5.1 Expedida por el Municipio.
6.1 Expedida por COESPRISSON.

7.1 Emitida por el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT)Vigente.

- 8.1 Anexo |, en hoja membretada del Centro de Asistencia Social.

9.1 Anexo Il, en hoja membretada del Centro de Asistencia Social.

Los Centros de Asistencia Social participantes podran registrar su participacion al programa en
las instalaciones de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora ubicada en Periférico Oriente #15 esquina con Prolongacion Boulevard. Serna, Colonia
los Naranjos, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora, Tel. 6621080605, a partir de la publicacion de las

presentes Reglas de Operacion.
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13. Criterios de Elegibilidad.
Para la evaluacion de las solicitudes, se tomaran en consideracion los siguientes criterios:

[. Que cumplan con los requisitos establecidos;
Il.  Que exista necesidad por el apoyo; y

lll.  Que el solicitante sea un centro de asistencia social que atienda a nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales.

14. Criterios de Prioridad.
| Los apoyos se asignaran conforme a la necesidad expresada por el CAS.

15. Exclusiones:
[ Incumplimiento de requisitos;
ll.  Incumplimiento de criterios;
lIl.  Entregar documentacion fuera de tiempo;
IV.  Entregar formatos con informacion incompleta;
V. Presentar documentos falsos; y
VI.  Incumplimiento de obligaciones en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

16. Derechos, obligaciones y sanciones de los CAS participantes.

16.1 De sus derechos.

| Participar en igualdad de condiciones con otros, en el marco de un proceso de dictamen
legal, certero, transparente e imparcial, prevaleciendo los criterios técnicos
metodoldgicos;

Il. Recibir atencion, asesoria 0 capacitacion gratuita por parte del Sistema DIF Sonora \
durante la integracion de requisitos; y

lIl.  Una vez ya firmado el convenio de colaboracién recibir el apoyo conforme a los acuerdos \
del Comité técnico.
16.2 De sus obligaciones. /

16.2.1 De las obligaciones durante la integracion de expedientes y proceso de seleccion

. Revisar y cumplir con las reglas de operacion, requisitos y formatos establecidos, ya que
el incumplimiento de estos documentos es motivo de exclusion para participar; (

Il. Asegurar el cumplimiento de los requisitos, entregar informacion completa y correcta;
1. Al recibir observaciones sobre la solicitud presentada, debe solventarlas oponunamen%
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remitirlas a la Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social, en un Plazo
plazo de 5 dias habiles;

Acudir en los tiempos establecidos en la convocatoria para la entrega de requisitos en
fisico y cotejar con los originales, cuando se le solicite;

Conducirse con verdad y aportar la informacién para la solicitud del proyecto, entregar los
requisitos establecidos, mismos que seran tratados conforme a lo establecido en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulos
26 y 27 y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora, articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97, fracciones Il y V. El
aviso de Privacidad Integral podra ser consultado en la pagina de DIF Sonora,
hitp://web difson.gob.mx/ (Acuerdo de confidencialidad Anexo Ill y uso de herramientas
tecnolégicas y sistemas de informacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora); y

Acusar de recibo y responder, en los plazos indicados, a los comunicados, notificaciones
u oficios por los medios de comunicacién establecidos en la convocatoria.

16.2.2 Obligaciones de los CAS beneficiados.

Una vez que sea beneficiado el Centro de Asistencia Social, con el apoyo otorgado,
debera rendir un informe de seguimiento a la Direccion de Regulacion a Centros de
Asistencia Social, que debe contener avances logrados, adjuntando la evidencia
correspondiente;

El Centro de Asistencia Social beneficiado debera suscribir carta compromiso firmada
por su Director o Representante Legal emitida por la Procuraduria de Proteccion;

Una vez recibidos los apoyos acordados, el Centro de Asistencia Social beneficiado
debera cumplir con los términos pactados en la carta compromiso en un termino no
mayor a 90 dias naturales;

La elaboracion del P.I.P.C y la mejora de las condiciones minimas de seguridad, seran
considerados en la asignacion de recursos materiales de los CAS, con el objetivo de
que cumplan con estos requisitos ante la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil; y

Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que
lleve a cabo el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Regulacion de Centros
de Asistencia Social y Familias de Acogida, para verificar su avance en la ejecucion del
apoyo otorgado.

16.2.3 De sus derechos de los CAS beneficiados:

Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo con lo establecido en las
presentes reglas de operacion y convocatoria, sin la necesidad de ningln tipo de

intermediacion y segun la disponibilidad presupuestal; %
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VI.

VII.

Al ser seleccionado y haber firmado el convenio de colaboracion, conforme a los
instrumentos juridicos suscritos entre las partes, recibir el recurso material,
rehabilitacion y equipamiento, para aplicar al programa interno de proteccion civil,
previamente dictaminado y aprobado por la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,
en cumplimiento a la normatividad aplicable; con la finalidad de mejorar las
condiciones minimas de seguridad;

Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminacion por parte del
Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes;

Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que
establezca el Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes, sobre la entrega, seguimiento y resolucion de la solicitud del
apoyo, con base en las presentes reglas de operacion;

Recibir informacion sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema
DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Presentar quejas o denuncias ante el Organo Intemo de Control del Sistema DIF
Sonora, a través del sistema de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Sonora en el sitio web www.denciapp.sonora.gob.mx y de manera
presencial ante el Comité de Etica e Integridad en las oficinas del Sistema DIF
Sonora, en caso de anomalias u omisiones en la entrega de los apoyos, por parte de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, conforme a lo
establecido en el numeral 29 de las presentes reglas de operacion; y

Presentar informes al Sistema DIF Sonora a traves de la Direccion de Regulacion a
CAS adscrito a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, que
compruebe el avance en la implementacién y ejecucion del apoyo.

16.3 De las sanciones: el Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Regulacion a Centros de
Asistencia Social y Familias de Acogida, area adscrita a la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora podra tomar acciones de sancion, cuando
los CAS beneficiados realicen lo siguiente:

Incumplir cualquier numeral, obligacion, procedimiento o condiciones que dieron
origen al otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes reglas de operacion,
convocatoria y convenio de colaboracion;

Utilizar el recurso material, rehabilitacion y equipamiento entregado para aplicar al
programa interno de proteccion civil con fines distintos a los establecidos en el
programa;

Se identifique que hubo deshonestidad en la integracion del expediente por pa%
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los CAS beneficiarios;

Negarse a informar o proporcionar los informes documentados o evidencia de la
ejecucion del apoyo otorgado con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos, al
Sistema DIF Sonora a través de la Direccion de Regulacion a CAS;

Incumplir en la entrega de informes y documentos al Sistema DIF Sonora a través de
la Direccion de Regulacion a Centros de Asistencia Social y Familias de Acogida, que
acrediten los avances fisicos y las conclusiones de los compromisos; y

Presentar informacion o documentacion falsa sobre la implementacion y operacion del
apoyo otorgado.

16.3.1 Sera motivo de retencion de los recursos materiales, rehabilitacion y equipamiento
asignados, cuando el CAS beneficiado:

V.

Falta de firma por parte del representante legal del CAS y del responsable de la
Coordinacion o Direccion del CAS, en el convenio de colaboracion en la fecha
determinada por la Direccion de Regulacién a Centros de Asistencia Social y Familias
de Acogida;

Incumplir con la entrega del informe y evidencia de la ejecucion del apoyo otorgado
incluidos los documentos probatorios, en las fechas establecidas;

Cuando el informe y evidencia de la ejecucion del apoyo otorgado, presente
irregularidades; y

Cuando el informe y evidencia de la ejecucion del apoyo otorgado no demuestre el
avance.

16.3.2 Sera motivo de cancelacion parcial o total de los recursos materiales, rehabilitacion y
equipamiento asignados al CAS beneficiado, cuando:

V.

Se haga uso indebido de los recursos materiales, rehabilitacion y equipamiento
asignados para la ejecucion del proyecto social;

El Sistema DIF Sonora cuente con evidencias documentadas que ponga en riesgo la
ejecucion de los trabajos, conforme los términos del convenio de colaboracién;

Se niegue a permitir las revisiones por parte de las diferentes autoridades
fiscalizadoras o no entregue la documentacion que se le solicite; y

Incumpla con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas.

16.3.3 De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes en Centros de Asistencia Social:
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l. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripcion de convenios de
colaboracion del Sistema DIF Sonora con los CAS, para el cumplimiento de los
objetivos del programa;

Il. Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes reglas de operacion durante el
proceso de registro de solicitudes, seleccion, entrega, seguimiento y liberacion del
apoyo;

Il Verificar y asegurar que los expedientes de los CAS solicitantes estén completos,
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las presentes
reglas de operacion;

V. Integrar el expediente fisico de los CAS y cotejar con documentos originales;

V. Solicitar informacion y evidencia de la implementacién, desarrollo, operacién vy
seguimiento del programa a los CAS beneficiados;

VI. Llevar a cabo las visitas de supervision y seguimiento a los CAS, a fin de constatar su
operacion, ejecucion del apoyo otorgado;

VL. Aplicar las sanciones segun corresponda, cuando derivado de una verificacion
documental o de campo se detecte algin incumplimiento a lo establecido en las
presentes reglas de operacion y a las obligaciones adquiridas por el CAS, por lo cual
el Sistema DIF Sonora, a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes puede retirar y reubicar el apoyo;

VIIIL El Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes se reserva el derecho de negar posteriores apoyos a CAS, por
irregularidades detectadas en la operacion del programa;

IX. Publicar el padron de las personas beneficiarias o beneficiarios en la Plataforma
Nacional de Transparencia, conforme a lo descrito en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su articulo 70, fraccion XV,

X. Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluacion y a los
indicadores establecidos en las presentes reglas de operacion;

Xl. Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable que favorezca el ptimo desarrollo del programa;

XII. Especificar en la convocatoria, los procedimientos no mencionados en estas Reglas
de Operacion para el dictamen, aprobacion y publicacion de resultados de los CAS
beneficiados; y

Xl Sancionar a las personas servidoras publicas cuando se identifiquen actos de
corrupcion u omision, las sanciones a las que estaran sujetas las servidoras y
servidores publicos por el ejercicio indebido de sus funciones, estaran enmarcadW
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lo estipulado por la Ley Estatal de Responsabilidades y demas normatividad aplicable.
16.3.4 Del personal adscrito a la Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social y
Familias de Acogida, area de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora:
l. Asegurar el cumplimiento normativo emitido para la correcta operacion de CAS;

Il. Verificar y asegurar que los CAS cuenten con los requisitos y criterios para participar
en el programa;

. Asegurar que la informacion recibida este completa y correcta; y
V. Orientar en la operacion del programa a los participantes.
17. Proceso para la planeacion, difusion y recepcion de solicitudes. ]Q‘P

17.1Planeacion del programa: el proceso para la operacion del programa para la amgnamon de
recursos materiales en el rubro de Proteccion Civil, se presenta a continuacion: /
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Subdirectora de Regulacion a CAS /
Coordinador de Regulacién a CAS
3.- Revision y verificacion de
cumplimiento de reglas de operacion
en la entrega de solicitudes.

Directora General del Sistema DIF
SONORA/ Procurados de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora/Representante legal CAS

6.-Firma de convenio de colaboracion
con los CAS beneficiados.

Q! ,,' DESARBOLLO INTEGRAL \
*  DE LA FAMILIA DEL SONORA
«fiws. ESTADO DE SONORA DR - o
Director de Regulacion a CAS Centros de Asistencia Social
1u;)geis":lr(l:‘:gtrll‘| rapct;og c?ee I;ggb‘;i?e 2 Enl(ega de solicitud debidamenle _
publicacion de la convocatoria del Toquishac praere:;govenﬁcaclon y
programa 9
v
LB F‘T’té TT“:FO Director de Regulacion a CAS
. Reunion de comité tecnico para -3 .
verificacion, evaluacion, analisis y 8 Pubﬂcagé%ngse gAS ?mﬁmam -
aprobacién de apoyos. POy |
|
— - - | S -— e ——— -— L _— - - .‘ -
v
Procurados de Nifias, Nifios y Centros de Asistencia Social

Adolescentes del Estado de Sonora
| Director de Regulacion a CAS/ Area

de Recursos Materiales DIFSON

| 7. Gestionay entrega de apoyos a los

CAS beneficiados

8. Integracion de! Programa Interno de

| Proteccién Civil, guiado por un asesor —

‘ profesional avalado por la
| Coordinmacion Estatal de Proteccion
\ Civil

Centros de Asistencia Social.

9. Presenta su Programa Interno ante
la Coordinacion Estatal de Proteccion
civil ,

I

v

Centros de Asistencia Social.

10. Entrega a la Direccion de
Regulacion de CAS el dictamen

| emitido por la Coordinacion Estatal de

| proteccion Civil.

Subdirectora de Regulacion /
Coordinador de Regulacion

11. Emite informes de Centros de
Asistencia Social Cumplidos.

\
|
SR~ . .
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18. Evaluacion, seguimiento y control.

18.1. Informacion presupuestaria.
El monto presupuestal asignado para la ejecucion del Programa asignacién de recursos
materiales, rehabilitacion, equipamiento e integracion del programa Interno de Proteccion Civil
de los Centros de Asistencia Social en el Estado de Sonora para mejorar las condiciones
minimas necesarias de seguridad para el ejercicio 2023 es de: $2'000,000.00 (son: dos
millones de pesos 00/100 M.N.), mismo que podra variar segun las necesidades operativas y
la suficiencia presupuestaria, proveniente del Gobierno del Estado de Sonora. En
cumplimiento a lo establecido por el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2023 y con base en el Oficio No. SE-05.06-0097/2023, girado
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda, en cumplimiento del articulo 36
del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal.

18.2. Evaluacion.
Los mecanismos de coordinacion se realizan entre la Direccion de Regulacion de CAS, la
Direccion de Planeacion y Finanzas y la Coordinacion General de Administracion.

18.3. Control y auditoria.
El Sistema DIF Sonora proporcionara la informacion necesaria a las instancias fiscalizadoras
competentes, para dar seguimiento a las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de
acuerdo con los programas anuales de auditoria o en el caso que juzguen pertinente; asi
como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas instancias.

El recurso asignado para este programa provine del Gobierno del Estado de Sonora, por tal
motivo puede ser auditado por la Secretaria de la Funcion Publica o la Contraloria del Estado.

19. Difusion: El Sistema DIF Sonora publicara las presentes Reglas de Operacion en el Boletin
oficial del Gobierno del Estado y en la pagina del Sistema DIF Sonora
http://www.difson.gob.mx/calidad/, en el apartado “Marco Juridico - Administrativo /
Lineamientos /" haciendo del conocimiento a la sociedad Sonorense de las mismas, los
formatos, registros y requisitos determinados.

Sera publica y se difundira a mas tardar el lunes siguiente a la publicacion de las Reglas de \_
Operacién, a través del Boletin Oficial, asi como en el sitio web web.difson.gob.mx y las redes [
sociales digitales del Sistema DIF Sonora en donde se detallara el periodo y lugares de registro,
horarios de atencion y teléfono.

20. De los objetivos, integracion, atribuciones y funciones del Comité Técnico:
20.1 De los objetivos del Comité Técnico.

| Analizar, evaluar y en su caso aprobar las solicitudes participantes una vez que se
valore el cumplimiento administrativo, el cumplimiento de las reglas de operacion y
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convocatoria de los actores sociales participantes;

ll.  Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos conforme a los compromisos
institucionales y el presupuesto autorizado;

lll.  Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la transparencia en la
asignacion de los apoyos;

IV.  Proponer y promover acuerdos especificos sobre las acciones para el proceso de
seleccion y aprobacion de apoyos, conforme a las necesidades y normatividad

aplicable; y

V. Analizar y aprobar las solicitudes recibidas a través de la Direccion de Regulacion de
Centros de Asistencia Social y Familias de Acogida que sean sometidas a
consideracion del Comité Técnico una vez que se verificaron los siguientes elementos:

a) Cumplimiento de requisitos;
b) Criterios de elegibilidad; y
c) Criterios de priorizacion.
20.2 De la Integracion del Comité Técnico: el Comité Técnico estara integrado por un nimero
impar de servidores publicos del Sistema DIF Sonora, quienes seran miembros

propietarios de caracter honorifico, mismos que tendrén voz y voto, conforme a los
siguiente:

|.  Presidente: titular del Sistema DIF Sonora;
Il.  Vocal ejecutivo: Procurador de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora;
ll.  Vocales: 1
a) Vocal “a" Coordinador General de Administracion.; ‘
b) Vocal “b" Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos; \
¢) Vocal “c” Titular de la Direccién de Planeacion y Finanzas; j
d) Vocal “d” Titular del Organo Interno de Control; y

e) Vocal “e” Titular de la Direccién de Regulacion de Centros de Asistencia Sow (

Familias de Acogida.
Pagina 18 dé 37 \
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|.  Se podran integrar al Comité Técnico como invitados, al personal adscrito a la
Subdireccion de Supervision para Regulacion de Centros de Asistencia Social, area de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora; y

Il.  Los invitados sefalados en el presente numeral podran participar en el Comité Técnico
con voz, pero sin voto, quienes podran realizar recomendaciones al Comité Técnico
sobre problematicas o situaciones sobre los CAS.

20.4 De las funciones de la Presidencia del Comité Técnico:
. Presidir las sesiones del Comité Tecnico;
Il.  Autorizar el calendario de sesion;
IIl.  Autorizar el orden del dia al vocal Ejecutivo;

IV. Someter a consideracion del Comité Técnico los acuerdos relativos a las solicitudes
dictaminadas en la sesion; y

V.  Autorizar las sesiones ordinarias que sean necesarias.

20.5 De las funciones del(a) vocal ejecutivo:

| Proponer el orden del dia;

Il.  Proponer al presidente del Comité Tecnico la participacion de los invitados a las
sesiones y al vocal “e” y el orden del dia;

. Convocar a los integrantes del Comité Técnico, y en su caso a los invitados que lo
requieran, enviando el orden del dia;

IV.  Coordinar la preparacion y disposicion de las carpetas de los CAS participantes para el
dictamen del Comité Técnico;

V. Tomar asistencia a los participantes a la sesion y verificar el quorum legal; \

VI.  Someter los Centros de Asistencia Social participantes para su valoracion, analisis, b
validacion o declinacion de las solicitudes; \

VIl.  Elaborar el Acta de Sesion del Comité Técnico, someterla a revision y validacion de los
miembros del Comité, recabar las firmas correspondientes y mantener su control; y

VIII.  Desarrollar las demas funciones que le confieran las presentes reglas.

20.6 De las funciones de las y los vocales propietarios, correspondera a cualquiera de los K
miembros propietarios del Comité Técnico las siguientes funciones:
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Il.  Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque;

Il Revisar y analizar el cumplimiento de las reglas de operacion y convocatoria en los
expedientes;

IV.  Analizar |a viabilidad del apoyo a otorgar;

V.  Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado;

VI.  Emitir las observaciones y recomendaciones que determine convenientes; y
VII.  Ejercer su voto en la toma de decisiones.

20.7 De las personas suplentes:

|, Las personas suplentes de las y los miembros propietarios del Comité Técnico deberan
corresponder minimo a un nivel jerarquico inmediato inferior;

ll.  Las suplencias de las y los vocales se podran realizar a nivel subdirector o equivalente;

lIl.  Deberan tener conocimiento del manual de procedimiento, reglas de operacion vigentes
del programa, asi como la capacidad de decision para la seleccion y validacion de
proyectos sociales al verificar el cumplimiento; y

IV.  Fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan contar con
acreditacion por escrito de la o el mismo propietario dirigida a la vocal ejecutiva cinco
dias habiles antes de la sesion del Comité Técnico, misma que dejara constancia en el
acta de la sesion.

20.8 De las atribuciones del Comité Técnico y funciones de las y los miembros
propietarios

20.8.1 De las atribuciones del Comité Técnico:

l. Aprobar el orden del dia;
Il. Revisar y analizar los expedientes fisicos y electronicos;

Il Autorizar los proyectos sociales y segun el caso del monto asignado;

V. Evaluar la viabilidad técnica y financiera de los apoyos presentados por los
CAS;
V. La asignacion de recursos a los apoyos se realizard hasta agotar el

presupuesto de $2,000,000.00 pesos (son: dos millones de pesos 00!100/
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VI,

VII.

VI

20.8.2

l.
Il.
M.
V.

20.8.3

20.8.4

20.8.5

N.);

El fallo del Comite Técnico sera definitivo e inapelable, y quedara establecido
en el acta correspondiente;

La publicidad de los resultados se realizara al dia siguiente del fallo del Comité
Técnico, en el sitio web web.difson.gob.mx y notificar a cada CAS;

Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion; y

Suscribir el Convenio de colaboracion con el Sistema DIF Sonora en un plazo
no mayor a 20 dias naturales posteriores a la fecha de la entrega de la carpeta
fisica completa.

Autorizar las sesiones ordinarias que sean necesarias:

Presidir las sesiones del Comité Técnico;

Autorizar el calendario de sesion:;

Autorizar el orden del dia vocal “e” e invitados al Comité Técnico; y

Someter a consideracion del Comité Técnico los acuerdos relativos a los
proyectos sociales dictaminados en la sesion.

Del tipo de sesiones y su periodicidad: el Comite Tecnico celebrara sesiones
convocadas por la Presidencia a traves del Vocal Ejecutivo (a) cuando se cuente con
presupuesto autorizado y notificado por la Coordinacién General de Administracién a
través de la Direccion de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora, en forma
ordinaria; y en forma extraordinaria las veces que sea necesario dependiendo de la
importancia, urgencia o necesidad de atencion de un asunto en especifico relativo a
los apoyos, debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el
objeto de no interrumpir la continuidad de las labores.

De las convocatorias: |la convocatoria y propuesta del orden del dia debera ser
enviada por el Vocal Ejecutivo (a) a las personas servidoras publicas miembros
propietarios del Comité Técnico con cinco dias habiles de anticipacion para las
sesiones ordinarias y dos dias habiles respecto a las extraordinarias, indicando lugar,
fecha y hora de celebracién de la sesion, asi como la disponibilidad de los
expedientes preferentemente en forma electronica. Las convocatorias se podran
realizar a través de correo electronico institucional, confirmando su recepcion a través
de un acuse de recibo.

Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia: las sesiones podran llevarse a
cabo de maneras presenciales, virtuales o ambas a través de video conferencias u

otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo reallé%
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viabilidad y autorizacion de los apoyos y demas acuerdos que determine el Comité
Técnico.

20.8.6 Del quérum legal: el quorum legal del Comité Técnico se integrara con la asistencia
de la mayoria de sus miembros propietarios (la mitad mas uno), siempre y cuando
participen la Presidencia y Vocal ejecutivo (a) 0 en su caso las personas suplentes.
Cuando no se retna el quorum legal requerido, el Vocal ejecutivo (a) levantara
constancia del hecho, convocara a mas tardar el dia habil siguiente a las y los
miembros del Comité Técnico para realizar la sesion entre los cinco y quince dias
habiles siguientes a la fecha que originalmente debié celebrarse.

20.8.7 Del orden del dia: Se integrara conforme a lo siguiente:

l. Lista de asistencia;
Il. Declaratoria del quérum legal e inicio de la sesion;

Iil. Lectura y aprobacion del orden del dia;

V. Presentacion, anélisis, discusion, desestimacion o aprobacion de los apoyos;
V. Asuntos generales;
VI. Revision y ratificacién de los apoyos autorizados;
VII. Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en |a reunién; y
VIII. Cierre de la sesion.

20.8.8 De los requisitos para la validacion de los apoyos: se tomara por mayoria de
votos de las y los miembros propietarios del Comité Técnico, en caso de empate, se
contara con voto de calidad por parte de la Presidencia. Al finalizar la sesion, el Vocal
ejecutivo (a) dara lectura al acta de acuerdos y compromisos a fin de ratificarlos. El
Comité Técnico ademas de validar los apoyos que seran aprobados, determinara
cuales deberan contar con asistencia técnica y acompanamiento del responsable del
programa para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al
respecto.

El Vocal ejecutivo (a) dara a conocer a los CAS seleccionados, los resultados de la
evaluacion y validacion de expedientes a mas tardar los siguientes diez dias habiles
posteriores a |a fecha de la celebracion de la sesion, como se detalla a continuacion:

| El Vocal ejecutivo (a) elaborara y remitira a las y los miembros propietarios del
Comité Técnico el acta a mas tardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion;

a) Las y los miembros del Comité Técnico revisaran y enviaran sus comentarios
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dentro de los dos dias habiles siguientes al de su recepcion, de no recibirlos se
dara por aceptada el acta; y

b) Recabaran las firmas los dos dias habiles siguientes y los cuatro dias restantes
para su difusion a través de la pagina web del Sistema DIF Sonora
https://web.difson.gob.mx/.

21. Gastos de operacion: para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién,

operacion, supervision, seguimiento del apoyo, se va a destinar el 100% del presupuesto
autorizado, para asignacion de recursos materiales, rehabilitacion, equipamiento e integracion
del programa interno de proteccion civil durante el ejercicio fiscal correspondiente.

22. Entrega de apoyos: el Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,

23.

Nifios y Adolescentes, hara entrega de los recursos materiales a los CAS beneficiarios, utilizando
el Convenio de colaboracion, en el cual se especificara el tipo de apoyo, monto, lugar y fecha.
Una vez firmado el convenio de colaboracion se anexara al expediente original completo de cada
uno de los CAS beneficiarios.

Seguimiento a la implementacion y operacion del apoyo: una vez entregado el apoyo, los
CAS beneficiados se dara seguimiento via telefonica y presencial durante el periodo que duré el
apoyo por el Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

El Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con los CAS beneficiados a efecto de
coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de las obligaciones.

Los casos de excepcion o no previstos en este apartado seran puestos a consideracion vy
resueltos por el Comité Técnico.

23.1 De los informes: la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes informara
a la Direccion de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora conforme a los
procedimientos establecidos, presentara las acciones preventivas o correctivas cuando se
detecten o en caso de haber detectado riesgos o desviaciones que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

23.2 Cierre del ejercicio: la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
enviara a la Direccion de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF Sonora a mas tardar el
dia 15 de diciembre del afio en curso el informe correspondiente al cierre del ejercicio
fiscal.

23.3 Evaluacién: conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos generales
para la Implementacion del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaria de Hacienda y con
la finalidad de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y metas, asi como la
eficacia, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema DIF Sony/

- Ry
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a identificar y atender posibles areas de mejora al cierre del ejercicio presupuestal y de
esta forma mejorar sus mecanismos de intervencion; incluyendo las evaluaciones emitidas
por los entes fiscalizadores, el Organo Interno de Control y cuando se determine por
despachos externos. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de los recursos. Adicional a estos recursos de evaluacion la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Sistema DIF Sonora
evaluara internamente los resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento
de objetivos y metas.

Este proceso de evaluacion interna del programa se basara en la metodologia del marco
logico (MML) y un sistema de indicadores, para analizar el cumplimiento de los objetivos y
metas planteados, su pertinencia técnica y financiera, identificar las oportunidades de
mejora para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el seguimiento y evaluacion de los apoyos aprobados, el Sistema DIF Sonora
integrara un sistema de indicadores cualitativos a partir de los siguientes criterios:

|, Entrega de informes técnico-financieros: valoracién sobre el cumplimiento en la
entrega de los informes técnico-financieros, en los plazos y formatos estipulados,
asi como el cumplimiento de las metas y actividades de acuerdo con el
cronograma comprometido;

Il. Transparencia y rendicion de cuentas: verificacion de la correcta aplicacion y
transparencia de los recursos publicos otorgados para la ejecucion del proyecto
social, y el grado de cumplimiento en cuanto a la comprobacién periddica de
gastos;

lIl.  Seguimiento: resultado obtenido en la visita de seguimiento en campo;

IV.  Cumplimiento de metas: valoracion sobre la entrega y calidad del material
probatorio comprometido, el cual debe dar evidencia acerca del cumplimiento de
las metas y actividades comprometidas; y

V. Participacion social: valoracion sobre el involucramiento del grupo de personas
beneficiarias de la asistencia social durante la ejecucion del proyecto, asi como la
pertinencia del mecanismo de participacion social implementado.

24. Evaluacion final del programa: El Sistema DIF Sonora realizara un proceso de evaluacion
interna del Programa, basado en la Metodologia de Marco Logico (MML) y un sistema de
indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados, su pertinencia
técnica y financiera los resultados de visitas de campo para supervision, e identificar las
oportunidades de mejora.

En cuanto a la informacion de campo, ésta sera recopilada a través de visitas de supervision.

25. Indicadores: Los indicadores de resultados son los que se presentan a continuacion:

R TN
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FRECUENCIA DE
MEDICION

INDICADOR DEFINICION METODO DE CALCULO

Porcentaje de cumplimiento con el
apoyo

Numero de Centros de Asistencia
Social beneficiados con mejoras
en proteccion civil / Namero de
Centros de Asistencia Social
seleccionados para el apoyo *100

Cumplimiento con la integracién del
PIPC

26. Seguimiento, supervision, auditoria y evaluacion de los CAS aprobados

26.1 Seguimiento: el Sistema DIF Sonora dara seguimiento al desarrollo de las acciones de
mejora de los CAS beneficiados, mediante actividades de seguimiento; analisis de los
informes y visitas de supervision.

Para ello, podra utilizar técnicas cuantitativas y cualitativas de levantamiento,
sistematizacion y analisis de informacion.

27. Contraloria social: se promovera la participacion social a través de la ejecucion de grupos
focales con las y los coordinadores de los proyectos sociales, de manera presencial o remota,
con la finalidad de analizar colectivamente el desarrollo del programa en cuanto a la aplicacion de
los recursos publicos y sus resultados en favor de las actividades realizadas por los actores
sociales.

28. Transparencia y rendicion de cuentas: las reglas de operacion del programa, convocatoria y
resultados del proceso de dictamen y aprobacion de los CAS seleccionados, deberan estar
disponibles para su consulta en el Boletin Oficial y los diarios de mayor circulacién estatal, asi
como en el portal de transparencia del sitio web que se establezca en |a convocatoria.

De igual forma, los convenios de colaboracion que suscriba el Sistema DIF Sonora con los CAS
seleccionados, estaran disponibles en el portal de transparencia del sitio web web.difson.gob.mx,
salvaguardando los datos de las personas fisicas y morales, de acuerdo con la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demas
normatividad aplicable.

El CAS beneficiado, debera informar de los avances en el cumplimiento de los compromisos
acordados en el convenio de colaboracién, mediante la entrega de los informes, atender las | |
visitas de seguimiento y responder oportunamente a las observaciones que el Sistema DIF
Sonora le comunique.

En cuanto a la rendicion de cuentas del Sistema DIF Sonora, este organismo informara a la Junta
de Gobierno del Sistema DIF Sonora, la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora y al
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, sobre el ejercicio de los recursos publicos
utilizados para el funcionamiento del Programa; asi como el cumplimiento de los objetivos,
metas, resultados e indicadores, a partir de la evaluacion interna que realice sobre el Programa.
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29. Mecanismos para presentar denuncias y realizar solicitudes de informacion: los CAS
beneficiados del programa podran presentar denuncias en contra de aquellos actos que crean
violatorios a sus derechos y podran realizarse a través del Buzon de quejas y sugerencias
colocado para tal efecto, por escrito o via telefonica en las oficinas del Organo Interno de Control
del Sistema DIF Sonora, mismos que se proporcionan a continuacion:

29.1  Organo Interno de Control del Sistema DIF Sonora:
Teléfono: 662-289-2600

29.2 Portal de internet: https://www.contraloria.sonora.gob.mx
Correo electrénico: difsonora@difson.gob.mx
Domicilio: Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas
Johnson, Colonia: San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

29.3 Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora
Teléfono: 662-213-6610
Portal de internet: https://contraloria.sonora.gob.mx/decides/denuncia.html
Correo electronico: contraloriasocial@sonora.gob.mx
Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Rio
y Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.

29.4 Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor
publico que conozca de posibles incumplimientos del Codigo de Etica y de Conducta,
podra presentar una denuncia a través del “Formato de denuncia (64-DRH-P09-F02)"
por medio de escrito, ante el Comité o por correspondencia mediante servicio de
correo, mensajeria, personal o via telefonica.

Correo electronico: difsonora@difson.gob.mx

Teléfono: 662-109-2613, Ext. 239

Domicilio: Ignacio Romero s/n, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson., colonia San
Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

29.5 Solicitudes de informacion
Las solicitudes de informaciéon podran realizarse ante la Unidad de Transparencia y
Coordinacion General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en Ignacio Romero
s/n, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson colonia San Benito, cddigo postal 83190;
Hermosillo, Sonora, teléfono 662 2106289, en un horario de atencion de 08:00 a 15:00
horas de lunes a viernes o por medio del correo: solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx

30. Situaciones no previstas en las reglas de operacion: el Sistema DIF Sonora, a través de la
Direccion General, es la Unica instancia facultada para interpretar las Reglas de Operacion y la
Convocatoria, y resolver cualquier situacion no prevista en las mismas.

31. Glosario de términos y abreviaturas.

31.1 Adolescentes: las personas entre doce afios cumplidos y menores de dieciocho afos,
segun lo que establece el articulo 3 de los Lineamientos para la Autorizacion, Registr%
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Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora.

31.2 Autorizacion: al acto administrativo emitido por la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes, mediante el cual se permitira a los centros de asistencia social
prestar el servicio de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil y adolescente, en los
terminos sefialados por la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora, segun lo que establece el articulo 3 de los Lineamientos para la Autorizacion,
Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora.

31.3 Centro de Asistencia Social o CAS: al establecimiento, lugar o espacio de cuidado
alternativo o acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o
familiar que brindan instituciones publicas, privadas y asociaciones, segun lo que establece
el articulo 3 de los Lineamientos para la Autorizacién, Registro, Certificacion y Supervision
de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.

31.4 Coordinacion Estatal: a la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

31.5 Sistema DIF Sonora: al Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia del Estado de
Sonora, segun lo que establece el articulo 3 de los Lineamientos para la Autorizacion,
Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora.

31.6 Direccion de Regulacion: a la Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social,
adscrita a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora.

31.7 Ley General: a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, segun lo
que establece el articulo 3 de los Lineamientos para la Autorizacion, Registro, Certificacion y
Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora.

31.8 Lineamientos: a los Lineamientos para la asignacién de recursos materiales en el rubro de
proteccion civil para los Centros de Asistencia Social en el Estado de Sonora.

31.9 Lineamientos para la Autorizacion: a los Lineamientos para la Autorizacion, Registro,
Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Sonora.

31.10Nifas y nifios: al ser humano entre las etapas del nacimiento y la pubertad, o personas
menores de doce afnos.

31.11Pago de Derechos: al pago de derechos por concepto de dictamen de Programa Interno de

Proteccion Civil. ///
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31.12P.I.P.C: al Programa Interno de Proteccion Civil.

31.13Plan de Trabajo: a la herramienta de planificacion que recoge toda la informacién necesaria
para la correcta aplicacion de los recursos materiales asignados a los Centros de Asistencia
Social.

31.14Procuraduria de Proteccion: a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora, segun lo que establece el articulo 4, fraccion XVII de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

31.15Recursos materiales: al Equipamientos que los Centros de Asistencia Social necesitan
para cumplir en el rubro de proteccion civil, como: Programa Interno de Proteccion Civil,
sistemas de alertamiento, sefialamientos, extintores, sefiales informativas, lamparas de
emergencia, detectores de humo y gas y salidas de emergencia.

TRANSITORIOS

Articulo primero: Las presentes reglas de operacion entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendran vigencia por el
ejercicio fiscal 2023.

Dado en la ciudad de Hermosillo, SonorWl mes de agosto de 2023.

)fa Junta de Gobierno

[

|
|

Y

DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA
Secretario d blica y Presidente de la -
Junta.de Gobierno

C(auq/fq £. n"*'dé/a 0

ACOSTA CORTEZ MTRA. CLAUDIA ESMERALDA NIEBLA QUINONEZ
Asuntos Juridicos - Coordinador de Area de Ejecucion Administrativa y
y Represen el Secretario de Gobierno Representante del Secretario de Hacienda
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MTRO. HUITZILIHUITL MANUEL ZULIMAK LIC. GUILLERMO FERNANDO LAURENCIO
ESQUER SUMUANO MONTES DE OCA
Director General de Educacion Elemental y Secretario Particular y Representante del Fiscal
Representante del Secretario de Educacion y Cultura General de Justicia del Estado

/

LIC. LORE VALLES SAMPEDRO
Direc Genetfal de DIF Sonora
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CARTA DE SOLICITUD

i
!
A

oe 2023
Hermosliko, Sonora, México.

CARTA SOLICITUD PARAOEBTENER EL APOYQO PARA EL CUMPLIMIENTO EN EL
RUBRO DE PROTECCION CIVIL ¥ PARA MEJORAR LA S CONDICIONE $ MINIMA S
DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE ASISTENCIA 30ClaL DEL ESTADO DE
SONORA.

LIC. JORGE AXAYACATL YEOMANS ROSAS
PROCURADOR DE PROTECCION DE NIRAS, NIROS Y
ADOLESC?NTESDELESTADODE SONORA
Presente.-

,Directon(a) yio Representante Legal dei Centro de

Asmiencs Social i
pertenecente al municipio de . soliciio respetucsamenis
=e1 beneficiano (a) de (s asgnacdn de recursos materiaies en el rutiro de Proteccion Cidl,
con el chpetivo de cumglie con (o establecido en os ordenamienios juridicos que. enire
alres reguistos. establecen nuesira obigacion de elaborar y ocblener en senbdo
aprobatono el Dictamen del Programa inteme de Proteccién Civil de la Coordnacdn
Estatal de Protecodn Civil ded Estado de Sonora

Nuestio comEronyso es sar UN espacio de cudado altemative o acoginmento residencial \\
para refas, nifios y adolescentes sin culdado parental o famiiar v atender de manera \
imegral a las nifias, niflos, y adolescentes sujetos de asistencia socal y promover su \
derecho a vivir en famiia en o marco de s derechos de las niflas, nifios y adolescentes \

Firma de solickante

[Nombre y cango)

.‘.:Dl“du L A
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o2 2023
Hermoslllo, Sonora, México.

CARTAMSOPARAELM‘OEIELM[EW
CIML ¥ PARA MEJORAR LA S CONDICONES MINBMNA § DE SEGUREDAD EN LOS
CENTROS DE A SISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA.

Direcionia) po Representans Legal del Centro de

pertenecertie al muniopo de , INe COMEFoImeio 3 dar ol
total curglimiento en un plazo no mayor de 90 dias naturales ool equpamiento del CAS
en el rubro de Proteccian Civl y referente a3 s necesidades gue se detectyron en esa
matera, por parte de la Procuraduria de Protecadn de Nifes. Nifics y Adolescenies del
Estawdo de Soncra, a traves de [a Direccicn de Regulacon de Cenros de Assstencia Socal

y Familas de Acogada.

B plaro de 90 dias naturales se establecerd a partic del da sgueme de 2 frmae del
presemie documento, Sermpo en el cual se daberd curmple adocralmete en su inGsidad
con s reguerimienios soliciiados on los siguisnies acortados
A Docurnerntacion Legal
B. Protecaon Chil:
C Serviocos
D Trabao Socal y Pucologia
E. Salubrdad e Higene:

Firma de aceptacion:

[Nomtre y cango)

SONORA /
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

DIRECCION GENERAL
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO PROTECCION

DE DATOS PERSONALES APOYO EN EL RUBRO DE PROTECCION CIVIL A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
EN EL ESTADO DE SONORA.

Con fundamento en los Articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones Il y V y demas relativos de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora,
hago de su conocimiento que, los datos personales que se le solicitan en este tramite son los estrictamente
necesarios para gestionar su peticion sobre el acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad de
sus datos personales (Derechos ARCOP) ante la Unidad de Transparencia y Coordinacion General de
Archivos de DIF Sonora y la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, por lo que
estos seran utilizados, tratados, incorporados y protegidos conforme la normatividad sefialada.

Se le informa también, que con fundamento en los articulos 3°, 4°, 5°, 13°, 14°, 15° y demas relativos de la
Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora, sus datos personales unicamente podran ser transferidos en
el ejercicio de nuestras facultades conforme a la finalidad para la cual han sido recabados.

Cuando sea necesario realizar otras transferencias de datos personales de las cuales se requiera su
consentimiento, previamente se le informara:

-Las autoridades, poderes, entidades, 6rganos y organismos gubemamentales de los tres ordenes de
gobierno y las personas fisicas 0 morales de caracter privado a las que se transferiran sus datos personales,

y

-Las finalidades de estas transferencias.

Para manifestar la negativa en el tratamiento de sus datos personales con las finalidades y
transferencias que requieran su consentimiento.

e

Al momento de presentar la solicitud de la prestacion de cualquier servicio 0 apoyo en los diversos centros
asistenciales de DIF-Sonora y otorgar sus datos personales, podra realizarlo por escrito o correo electrénico
previa identificacion como duefio de la informacion, ante la siguiente Direccion:

La Unidad Administrativa responsable de proporcionar el servicio de Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
oposicion y portabilidad (Derechos ARCOP) es la Unidad de Transparencia y Coordinacion General de
Archivos de DIF Sonora y FES, con domicilio en: Calle Ignacio Romero Esg. con Blvd. Luis Encinas, Colonia
San Benito, de Hemmosillo, Sonora. Telefono (662) 2-10-62-89 y correo electronico:
transparencia.dif@sonora.gob.mx

Por otra parte, el aviso de Privacidad Integral podra ser consultado en la pagina de DIF-Sonora, siguiente
sitio: http://web.difson.gob.mx/

Unidad de Transparencia y Coordinacién General de Archivos de DIF Sonora y FES

N/ B
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Enterada(o), otorgo mi consentimiento Fecha
Nombre y firma del Titular de los Datos Personales

Esta hoja corresponde al Aviso de Privacidad con Exp. No.

CONVENIO DE COLABORACION
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO DE ASISTENCIA
SOCIAL, REPRESENTADO POR SU APODERADO LEGAL, EL C. , A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CAS” Y POR OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN SE LE DENOMINARA “DIF SONORA”,
POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL, LIC. , ASISTIDA POR EL
PROCURADOR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE SONORA,
LIC. A LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE SONORA SE DENOMINARA “PROCURADURIA DE PROTECCION”,
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
l.- Declara “EL CAS”, por conducto de su representante:

.1.- Que son aquellos establecimientos, lugares o espacios de cuidado alternativo o acogimiento residencial
para nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan instituciones publicas, privadas y
asociaciones y que la finalidad de estos espacios es atender de manera integral a las nifias, nifios, y
adolescentes sujetos de asistencia social y promover su derecho a vivir en familia en el marco de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

.2.- Que el C.~----—---—---—-, comparece a la suscripcion del presente en su caracter de Apoderado Legal, el
cual le fue conferido mediante acta constitutiva de fecha ------------—---.

1.3.- Que el articulo 3 numeral 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, dispone que se debe asegurar
que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en la relacion con la existencia de una supervision
adecuada, asimismo en su articulo 20 numeral 1, sefiala que los nifios que temporal 0 permanentemente
privados de su medio familiar o cuyo interés superior exija que no permanezcan en ese medio, tendran
derecho a la proteccion y asistencia especiales del Estado.

|.4.- Que para los efectos legales del presente instrumento sefiala como su domicilio el
Sonora.

II.- Declara “DIF SONORA", por conducto de su representante:

I1.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la administracion publica del Gobierno del Estado de
Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo que establece la Ley No. 35d/<7
i
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Asistencia Social del Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 16
de junio 1986.

1.2.- Que la Lic. comparece a la formalizacion del presente convenio en su caracter de Directora
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (DIF SONORA),
personalidad que acredita mediante nombramiento , de fecha ___ de de __
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, C. , en los términos del
articulo 79 fraccion XI y XXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y articulo 7
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

I1.3.- Que entre los principales objetivos de su representada, se encuentra la promocion de la asistencia
social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que, en
materia, le confieran las demas disposiciones aplicables.

Il.4.- Que su registro federal de contribuyentes expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el SDI831007RD4.

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio, el ubicado en Blvd. Luis
Encinas esquina con calle Francisco Monteverde, colonia San Benito, C.P. 83190, de Hermosillo, Sonora.

ANTECEDENTES

I11.1.- El articulo 4°, parrafo noveno, de la Constitucion Politica de México, establece que el Estado velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Dicho
principio conlleva la obligacion insoslayable de toda autoridad de velar y garantizar, plenamente y sin
menoscabo, el ejercicio y disfrute de los derechos inherentes a las niias, nifos y adolescentes para la 6ptima
satisfaccion de sus necesidades, tales como alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral, y constituye el fundamento supremo en nuestro sistema juridico para el disefio, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas interinstitucionales y transversales en la materia.

[1l.2.- El 4 de diciembre de 2014 se public en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; legislacion ordinaria de tipo garantista que tiene por objeto, entre
otros, establecer las bases generales para la participacion de los sectores privado y social en las acciones
tendentes a garantizar la proteccion y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como a
prevenir su vulneracion.

l1l.3.- En el articulo 108 fraccion Il de la Ley en cita prevé las instalaciones de los centros de asistencia social
observaran entre los requisitos que sefala la Ley General de Salud, deberan cumplir con que su
infraestructura inmobiliaria debera cumplir con las dimensiones fisicas acordes a los servicios que
proporcionan y con las medidas de seguridad y proteccion civil en terminos de la legislacion aplicable.

[Il.4.- EI 17 de diciembre de 2015 se publica en el Boletin Oficial del Estado de Sonora la Ley estatal de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, donde se establecio el origen de la Direccion de Regulacion de
Centro de Asistencia Social (CAS) perteneciente a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora.

[11.5.- EI 19 de julio de 2018, se publico en el Boletin Oficial del Estado de Sonora los Lineamientos para la
Autorizacion, Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifas, Nir%

Adolescentes del Estado de Sonora.
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CLAUSULAS:

PRIMERO. - El presente convenio tiene por objeto la asignacion de recursos materiales, rehabilitacion y
equipamiento en el rubro de proteccion civil a los Centros de Asistencia Social del Estado de Sonora, con la
finalidad de que dispongan de las condiciones necesarias para elaborar su Programa Interno de Proteccion
Civil Superior de la Nifiez que se encuentra en un Centro de Asistencia Social en el Estado de Sonora.

SEGUNDA. - “DIF SONORA” a traves del presente convenio proporciona a los CAS las reglas de operacion
que deberan cumplir por conducto de la “PROCURADURIA DE PROTECCION” nifias, nifios y adolescentes.

TERCERA. - Los Centros de Asistencia Social participantes podran registrar su participacion al apoyo en las
instalaciones de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora ubicada
en Periférico Oriente #15 Esq. con Prolongacion Blvd. Serna, Colonia los Naranjos, C.P. 83270, Hermosillo,
Sonora, Tel. 6621080605, a partir de la publicacion de la Convocatoria y hasta 20 dias naturales después de
esa fecha, a mas tardar a las 23:59 horas (zona horaria del Pacifico).

CUARTA. - Para la evaluacion de las solicitudes, se tomaran en consideracion que los CAS cumplan con los
requisitos establecidos en las reglas de operacion, que exista necesidad para el apoyo.

QUINTA. - Los apoyos se asignaran segun la necesidad expresada por el CAS, los cuales consistiran en:

Sefialamientos

Instalaciones eléctricas

Sistema de alertamiento

Salidas de emergencia

Extintores PQS

Extintores Co2

Extintores tipo K

Detectores de humo

Detectores de mondxido de carbono
Detectores de calor

Lamparas de emergencia

Senales Informativas

Pago de asesor avalado por CEPC para elaboracion de PIPC
Pago de Derechos PIPC

SEXTA. - Los responsables del levantamiento de necesidades y determinacion de las modificaciones y
adecuaciones fisicas del inmueble para el objeto de las acciones que contempla el presente convenio seran
por parte de “DIF SONORA" a través de la Procuraduria de Proteccién.

SEPTIMA. - Las partes convienes que los términos y condiciones no previstas en este instrumento y que
surjan en el desarrollo de su objeto, serén decididos y resueltos de comun acuerdo entre los responsably

designados por “DIF SONORA” y “EL CAS".
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OCTAVA. - De las Obligaciones de los “CAS”

l. Una vez que sea beneficiado el Centro de Asistencia Social, con el apoyo otorgado, debera
rendir un informe de seguimiento a la Direccion de Regulacion a Centros de Asistencia Social,
que debe contener avances logrados, adjuntando la evidencia correspondiente;

Il. El Centro de Asistencia Social beneficiado debera suscribir carta compromiso firmada por su
Director o Representante Legal emitida por la Procuraduria de Proteccion;

Ill. Una vez recibidos los apoyos acordados, el Centro de Asistencia Social beneficiado debera
cumplir con los términos pactados en la carta compromiso en un término no mayor a 90 dias
naturales;

IV. La elaboracion del P.L.P.C y la mejora de las condiciones minimas de seguridad, seran
considerados en la asignacion de recursos materiales de los CAS, con el objetivo de que
cumplan con estos requisitos ante la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil; y

V. Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lleve a cabo
el Sistema DIF Sonora a traves de la Direccion de Regulacion de Centros de Asistencia Social y
Familias de Acogida, para verificar su avance en la ejecucion del apoyo otorgado.

NOVENA. - De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes en Centros de Asistencia Social:

I Solicitar informacion y evidencia de la implementacion, desarrollo, operacion y seguimiento
del programa a los CAS beneficiados;

Il. Llevar a cabo las visitas de supervision y seguimiento a los CAS, a fin de constatar su
operacion, ejecucion del apoyo otorgado;

M. Aplicar las sanciones segun corresponda, cuando derivado de una verificacion documental o
de campo se detecte algun incumplimiento a lo establecido en las presentes reglas de
operacion y a las obligaciones adquiridas por el CAS, por lo cual el Sistema DIF Sonora a
través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes puede retirar y
reubicar el apoyo;

V. El Sistema DIF Sonora a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes se reserva el derecho de negar posteriores apoyos a CAS, por irregularidades
detectadas en la operacion del programa;

V. Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que
favorezca el 6ptimo desarrollo del programa; y

VI. Sancionar a las personas servidoras publicas cuando se identifiquen actos de corrupcion u
omision, las sanciones a las que estaran sujetas las servidoras y servidores publicos por el
gjercicio indebido de sus funciones, estaran enmarcadas en lo estipulado por la Ley Estata;/

Responsabilidades y demas normatividad aplicable.
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DECIMA. - Sera motivo de cancelacion parcial o total de los recursos materiales, rehabilitacion y
equipamiento asignados al “CAS" beneficiado, cuando:

. Se haga uso indebido de los recursos materiales, rehabilitacion y equipamiento asignados para la
ejecucion del proyecto social;
IIl. El Sistema DIF Sonora cuente con evidencias documentadas que ponga en riesgo la ejecucion de
los trabajos, conforme los términos del convenio de colaboracion;
lll. Se niegue a permitir las revisiones por parte de las diferentes autoridades fiscalizadoras o no
entregue la documentacion que se le solicite; y
IV. Incumpla con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas.

DECIMA PRIMERA. - El presente Convenio tendra una vigencia, a partir de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2023, con revisiones anuales, pudiendo darse por terminado mediante escrito de cualquiera de “LAS
PARTES", con treinta dias habiles de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentran
en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad civil, en caso
de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente Convenio,
debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acordandose que al desaparecer estas, inmediatamente se
reanuden los trabajos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA TERCERA: “LAS PARTES"” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la
informacion de caracter confidencial o reservada a la que tuvieran acceso, ya sea en forma escrita u oral,
directa o indirectamente y a utilizarla Gnica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual les fue
proporcionada, de conformidad con las leyes aplicables de la materia, salvo requerimiento de autoridad
competente.

DECIMA CUARTA: Sin perjuicio de lo establecido en el pamafo que antecede, el presente documento juridico

podra modificarse, en cuyo caso los cambios entraran en vigor a partir de la fecha que se determine en el
documento que al efecto se suscriba. “LAS PARTES"” podran acordar los anexos técnicos necesarios para el /
debido cumplimiento de las acciones estipuladas en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA. - Las partes acuerdan que el presente convenio de colaboracién, es producto de la buena
fe, por lo que cualquier controversia que se suscite con motivo de su interpretacion, sera resuelta de comun
acuerdo por las partes.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal de este documento, lo firman por duplicado en la
ciudad de Hermosillo, Sonora, el xxxxx de xxxx del afio dos mil xxx \

POREL “CAS” POR “DIF SONORA”
(A
%

C. DIRECTOR(A) GENERAL \

PROCURADOR(A) DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE
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